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Rapport feriejobb sommaren 2018

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens rapport.

Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bakgrund

Stockholms stad erbjuder feriejobb for ungdomar sedan ett flertal ar
tillbaka. Enligt Stockholms stads budget har stadens ndmnder och
bolag ett gemensamt uppdrag att verka for att ungdomar far
mojligheten till feriejobb.

Enligt stadens budget har arbetsmarknadsndmnden ansvar for
overgripande samordning av stadens arbete med feriejobb. I
samordningen ingér att ta fram anvisningar och
handldggningsrutiner, driva stadsovergripande
verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstod till
arbetsplatserna, samt att samverka med 6vriga nimnder och bolag
for att skapa fler feriejobb, stirka kvaliteten och utveckla nya
former av feriejobb.

Sammanfattning

Varje ar anstéller Stockholms stad feriearbetande ungdomar under
sommaren och 2018 anstéllde staden 9048 ungdomar. Stadens
ndmnder och bolag har enligt Stockholms stads budget ett
gemensamt uppdrag 1 att verka for att ungdomar far méjligheten till
feriejobb.

Uppfdljningen av arbetsmarknadsndmndens samordnande uppdrag
och arbetet 1 stort géllande feriejobben har sammanstillts 1 bifogad
rapport. Utvédrderingen har bland annat genomforts genom
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enkétintervjuer med feriejobbande ungdomar, arbetsplatser som
tagit emot ungdomar och feriejobbshandldggare samt genom
utviarderingsmoten med exempelvis representanter fran de olika
satsningarna som genomforts under aret.

Aktuella utvérderingar visar over lag pa ett positivt resultat. Av
ungdomarna ger 77 procent sin arbetsplats betyget 4-5 pa en
femgradig skala ddr 5 &r det mest positiva och 86 procent av
arbetsplatserna anser att sommarjobbarna tillfér ndgot positivt till
verksamheten. De svarigheter som framkommer géller framst
problem med att hitta Idmpliga arbetsuppgifter och att ungdomarna
har tillrdckligt mycket att gora. Av arbetsplatserna beskriver 26
procent svarigheter med att ta fram lampliga arbetsuppgifter och 20
procent av ungdomarna upplever att arbetsuppgifterna inte &r
meningsfulla.

Arendet
I detta drende ges en dvergripande rapport av stadens arbete
géllande feriejobben. Se bifogad rapport.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Uppfoljning av arbetsmarknadsnimndens samordnande uppdrag
och arbetet i stort gillande feriejobben har sammanstillts 1 bifogad
rapport. Utvdrderingen har bland annat genomforts genom
enkétintervjuer med feriejobbande ungdomar, arbetsplatser som
tagit emot ungdomar och feriejobbshandldggare samt genom
utvirderingsmoten med exempelvis representanter fran de olika
satsningarna som genomforts under aret. Aktuella utviarderingar
visar over lag pd ett positivt resultat. Av ungdomarna ger 77 procent
sin arbetsplats betyget 4-5 pa en femgradig skala dér 5 dr det mest
positiva och 86 procent av arbetsplatserna anser att sommarjobbarna
tillfor nagot positivt till verksamheten. , de svarigheter som
framkommer giller framst problem med att hitta lampliga
arbetsuppgifter och att ungdomarna har tillrackligt mycket att gora.
Av arbetsplatserna beskriver 26 procent svérigheter med att ta fram
lampliga arbetsuppgifter och 20 procent av ungdomarna upplever
att arbetsuppgifterna inte dr meningsfulla.

Da volymerna géllande antalet anstidllda ungdomar okat de senaste
aren framhaéller dven de anstédllande forvaltningarna och styrgruppen
for feriejobb en oro kring att inte kunna erbjuda tillrdckligt minga
kvalitativa arbetstillfdllen.
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I syfte att bredda utbudet och stirka kvaliteten pa de arbetstillfallen
som erbjuds har samverkan med bolagen och fackforvaltningarna
fortsatt under hosten 2017 och véren 2018. Vissa arbetstillfdllen har
ocksa upphandlats inom ramen for de juridiska forutsittningarna.

Utifrdn budgetuppdrag har handledarstdd for arbetsplatser erbjudits,
dels 1 form av en heldagsutbildning och dels i form av en
halvdagsutbildning med inriktning handledning av ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Endagsutbildningen har
forstarkts med praktisk information kring feriejobben. Utvirdering
visar att fortsatt behov av handledarutbildning finns.

For fjarde aret pa rad har sprékstod erbjudits for ensamkommande
flyktingungdomar inom ramen for feriejobbet.

For att fA en sammanhéllen och likvirdig handlaggning av
feriejobben har arbetsmarknadsforvaltningen bjudit in
feriejobbshandlidggarna till ndtverksmoten och workshops.
Utvérdering visar att informationen och diskussionerna varit
relevanta men behdver anpassas utifran deltagarnas varierade
erfarenhet.

Planerade atgérder infor 2019 &r att fortsétta utveckla samarbetet
med fackforvaltningarna och bolagen inom staden 1 syfte att bredda
utbudet och stirka kvaliteten 1 de arbetstillfdllen som erbjuds.

Fortsatt upphandling av externa arbetstillfdllen vid féreningar och
stiftelser planeras for att bredda utbudet och stérka kvalitén 1 de
arbetstillfallen som erbjuds. Samt fortsatta utveckla fler
arbetstillfillen med extra handledning lampade for ungdomar som
pa grund av funktionsnedséttning har behov av extra stdd.

Malsittningen dr dven att fortsétta erbjuda handledarutbildning som
ett led 1 att stirka kvaliteten 1 de arbetstillfdllen som erbjuds.
Informationen som gér ut till chefer och handledare kommer ses
over utifrdn handledarrollen.

For att fa en sammanhéllen och likvirdig handlaggning av
feriejobben kommer arbetsmarknadsforvaltningen att bjuda in
feriejobbshandldggarna till fortsatta natverksmdten och workshops.
For att 6ka dialogen och informationséverforingen mellan de
anstédllande forvaltningarna och arbetsmarknadsforvaltningen
kommer ansvariga chefer bjudas in till ett natverksmote per halvér.
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