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Handlaggare Till
Albin Lindstrom Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 47 998 den 27 november 2018

Arende 4

Yttrande 6ver Remiss av fardplan for ett
Stockholm for alla

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2018/911

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen

omedelbart.
Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Fdrdplan for ett Stockholm
for alla till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Fardplanen tar sin utgdngspunkt i arbetet som bedrivits av stadens
hallbarhetskommission och de utvecklingsomraden som
identifierats 1 detta arbete. I fardplanen presenteras en
bakgrundsanalys som leder fram till ett antal strategier for de olika
utvecklingsomradena. Ett av de utvecklingsomraden som
kommissionen arbetat med och som beskrivs i fardplanen dr
omradet Arbete och foretagande. Inom detta omrade presenteras sex
strategier for arbetet framét. Dessa ér:
e Fa fler kortutbildade att fullfdlja en vél anpassad
vuxenutbildning.
e Stérk kopplingen mellan skola och arbets- och samhéllsliv
e Underlitta intriadet till arbetslivet genom riktade stddinsatser
samt arbetsmarknads- och yrkesutbildningar.
e Stockholms stad som arbetsgivare ska fraimja ett
inkluderande arbetsliv.
e Stdrk samverkan med privat niringsliv i arbetet med svaga
gruppers etablering pa arbetsmarknaden.
e Utveckla forutséttningarna for foretagande i ytterstaden.
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Arbetsmarknadsforvaltningen anser att fardplanen ger en god bild
av och redogor for viktiga utmaningar inom utvecklingsomradet
foretagande och arbetsmarknad. Forvaltningen anser ocksa att de
prioriterade strategier som presenteras ér relevanta och inom
huvuddelen av dessa omraden har forvaltningen ocksa redan ett
pagaende aktivt utvecklingsarbete utifran prioriteringar i budget.
Forvaltningen anser att det hade bidragit till en 6kad tydlighet om
stadens redan pagdende arbete hade synliggjorts mer i fardplanen.

Férdplanen utgar fran underlaget i de tidigare kommissionsrapporter
som tagits fram under perioden 2015-2018 och
arbetsmarknadsforvaltningen menar att 1agesbilden kopplat till de
frimsta utmaningarna fordndrats nagot fran det att rapporterna togs
fram. Fardplanen hade kunnat ha en mer aktuell, framéatsyftande och
visiondr inriktning med mer konkreta formuleringar om vigen
framat kopplat till de prioriterade strategierna.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar bilden av behovet av 6kad
samverkan inom staden och med olika externa aktorer, men menar
samtidigt att detta arbete tagit stora steg framat de senaste aren.
Slutligen efterfragar forvaltningen en tydlig styrning och process for
att mojliggora att fardplanen blir den brygga mellan den l&ngsiktiga
visionen och de érliga prioriteringarna i stadens budget som den &r
avsedd att vara.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade i stadens budget for 2015 att inrdtta
en kommission for ett socialt héllbart Stockholm med uppdraget att
analysera skillnader i livsvillkor 1 Stockholm och ldmna forslag till
atgirder for en jdmlik och socialt héllbar stad. Kommissionens
arbete har utvecklats genom fordjupningsrapporter med atgérder for
att minska skillnader 1 livsvillkor 1 Stockholm. Ett av
utvecklingsomradena har varit Arbete och foretagande.

I juni 2016 beslutade kommunfullméktige om en strategi for
genomforande av kommissionens atgirder. En barande del 1
strategin var integreringen av kommissionens analyser och dtgarder
1 stadens budgetprocess. Strategin pekade ocksa pd mojligheterna
till finansiering genom stadens sociala investeringsfond och pé
behovet av samordning med andra processer sasom
stadsdelsndmndernas lokala utvecklingsprogram.

Kommunfullmidktige har vidare fattat beslut om en 14ngsiktig
inriktning for Stockholms stad i form av Vision 2040 — En stad for
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alla. Visionen beskriver en langsiktigt hallbar utveckling 1 eko-
logiskt, ekonomiskt, socialt och demokratiskt perspektiv. En viktig
del av stadens vision beskriver ddrmed en socialt ssmmanhallen
stad och detta har varit en utgdngspunkt for kommissionens
analyser och foreslagna rekommendationer. Dessa har ddrmed
bidragit till att stirka styrningen mot visionens Stockholm.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Féardplan for ett Stockholm
for alla till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. I budget 2018
gavs kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta en fardplan for ett
Stockholm for alla med utgangspunkt i kommissionens arbete.
Enligt uppdraget ska fardplanen identifiera etappmal {or staden
fram till &r 2040 for att sluta gapet mellan den l&ngsiktiga visionen
och de érliga prioriteringarna i stadens budget.

Arbetet med fardplanen har bedrivits inom stadsledningskontoret i
samverkan med berdrda nimnder och bolagsstyrelser. De utveck-
lingsledare som varit ansvariga for kommissionens fordjupnings-
rapporter har representerat arbetsmarknads-, utbildnings-, social-
tjénst- och stadsbyggnadsndmnden. I kommissionens hela orga-
nisation har dock flertalet av stadens namnder och bolagsstyrelser
varit representerade. Analyser och forslag i kommissionens
rapporter har dirmed en bred forankring i stadens organisation, ut-
over att de ocksa grundar sig pa de underlag som fristdende forskare
har bidragit med.

Ett av de fortsatta utvecklingsomraden som beskrivs 1 fardplanen &r
omradet Arbete och foretagande. Inom detta omrade presenteras sex
strategier for arbetet framét. Dessa ér:
e Fa fler kortutbildade att fullfdlja en vél anpassad
vuxenutbildning.
e Stérk kopplingen mellan skola och arbets- och samhéllsliv.
e Underlitta intriadet till arbetslivet genom riktade stddinsatser
samt arbetsmarknads- och yrkesutbildningar.
e Stockholms stad som arbetsgivare ska fraimja ett
inkluderande arbetsliv.
e Stidrk samverkan med privat niringsliv i arbetet med svaga
gruppers etablering pa arbetsmarknaden.
e Utveckla forutséttningarna for foretagande 1 ytterstaden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsfdrvaltningens
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har valt att i huvudsak ldmna syn-
punkter pd de delar av fardplanen som i storst omfattning beror
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade - framst inom
utvecklingsomradet arbete och foretagande.

Férdplanen tar avstamp i de rapporter som staden tagit fram mellan
aren 2015-2018 och utgér frén den problembild som presenteras i
rapporterna. Forvaltningen delar 1 stor utstrackning den bild som
fardplanen presenterar av de storsta utmaningarna inom
utvecklingsomrddet foretagande och arbetsmarknad. De
huvudfrdgor och malgrupper som lyfts i fardplanen; utrikes fodda,
kvinnor, unga och personer med funktionsnedsattning, &r alla
prioriterade grupper for forvaltningens arbete enligt uppdrag i
budget. Forvaltningen menar dock att lagesbilden vad géller de
storsta utmaningarna fordndrats nagot fran det att de forsta
rapporterna togs fram.

Da kommissionsrapporterna haft ett problembeskrivande anslag
vore det Oonskvirt att fardplanen hade haft en mer visionédr ton och
tagit ett tydligare steg framat med mer konkreta formuleringar
kopplade till de prioriterade strategierna.

Ungdomar har lange varit en av stadens och forvaltningens tydligast
prioriterade mélgrupper och fardplanen skulle darfor pd ett tydligare
satt kunna peka pa mélgruppen ungdomar som en huvudprioriterad
grupp. Arbetsmarknadsforvaltningen har idag ett omfattande
uppsokande arbete mot gruppen ungdomar inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret och 1 enlighet med de budgetuppdrag
som finns for den dldre gruppen unga vuxna 20-29 ar.

Fardplanen pekar pa ett 6kat behov av samverkan. Bdde inom
arbetsmarknadsforvaltningen, mellan vuxenutbildning och jobbtorg,
inom staden, med 6kad samverkan mellan nimnderna och externt,
med samverkan med exempelvis arbetsformedlingen och med det
privata néringslivet. Forvaltningen delar bilden men menar
samtidigt att samverkan i olika former tagit stora steg framat under
de senaste aren. Forvaltningen haller dock med om att behovet av
att stdrka samverkan ytterligare dr stort och forsoker att stindigt
utveckla detta arbete.

Férdplan for ett Stockholm for alla beskrivs som ett strategiskt
atagande for Stockholms stad med viktiga prioriteringar for att
frdmja en socialt hallbar utveckling. Genom fardplanen vill staden
skapa tydlighet om sina langsiktiga ambitioner, savél internt som
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mot externa samarbetsparter. Detta sker framforallt 1 beskrivningen
av framtida strategier under rubriken Vdgval for en socialt hallbar
utveckling. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det hade bidragit
till en 6kad tydlighet om stadens redan pdgdende arbete hade
synliggjorts an mer. Det giller bade det som sker inom de
utmaningar som fardplanen visar pa, men frimst inom de
prioriterade strategierna.

P& detta sitt hade fardplanen kunnat bidra till att skapa en ny
“nollpunkt” for arbetet med strategierna som hade kunnat visa
tydligare pa de fortsatta stegen i arbete framat. Problembilden som
malas upp ér for arbetsmarknadsforvaltningen inget nytt och
insatser sker 16pande for att mota de identifierade utmaningarna. D4
fardplanen dven riktar sig mot en extern malgrupp i form av
samarbetspartners och kommuninvénare, ar det viktigt att &ven
framhaélla stadens pagaende arbete i storre utstrackning dn genom
enbart ett par vigvisande verksamheter.

Fardplanen uttrycks ha en sdrskilt stark stéllning som underlag till
kommunfullmiktiges budget och beskrivs som en brygga mellan
den langsiktiga visionen och de arliga prioriteringarna i stadens
budget. Alla stadens naimnder och bolagsstyrelser foreslas fa i
uppdrag att arbeta i fardplanens riktning och beakta fardplanen i sin
verksamhetsplanering. Arbetsmarknadsforvaltningen vill med
bakgrund i detta papeka vikten av att skapa en tydlig styrning och
processer kopplade till fardplanen. Om planen ska kunna fa den
starka stéllning den &r ténkt att ha krévs tydlighet. Detta for att
underlétta mojligheten att skapa goda forutséttningar for ett
effektivt arbete med att inforliva fardplanens prioriterade strategier i
forvaltningarnas verksamhetsplanering.

Bilaga
1. Remiss: Fardplan for ett Stockholm for alla.



