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Överenskommelse mellan arbetsmarknadsnämnden om ersättning till 

Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd för samarbete med IF 

Brommapojkarna  

 

Stockholms stad, Arbetsmarknadsnämnden och Stadsdelsnämnden Hässelby-

Vällingby har träffat följande överenskommelse om ersättning för stadens 

samverkan med BP i IOP som syftar till att skapa nya vägar in på 

arbetsmarknaden för unga utanför. 

 

§1 Det gemensamma uppdraget  

Arbetsmarknadsnämnden, Stadsdelsnämnden och IF Brommapojkarna arbetar 

med samma målgrupper och för att uppnå samma saker. Det syfte som vi har 

gemensamt handlar om ökad trygghet, ökad andel unga som utbildar sig och som 

etablerar sig på arbetsmarknaden. 

 

Utgångspunkten för arbetsmarknadsnämndens ersättning till Sdn Hässelby-

Vällingby finns i det IOP som tecknats mellan BP och stadsdelsförvaltningen. 

Partnerskapet omfattar ett antal delar: 

- Nattfotboll (ekonomiskt stöd för att kunna anlita lämpliga ledare) 

- Tjejfotboll (inklusive ledarutbildning för ett antal unga kvinnor) 

- Första Jobbet Västerort, en satsning där BP anställer unga för att de ska 

få en första arbetslivserfarenhet 

- Samverkan inom ramen för projekt finansierat av TVV, kallat Mötesplats 

Västerort. Projektet omfattar aktiviteter för att låta företag möta unga i 

stadsdelen i syfte att bredda rekryteringen 

- Utveckling av en ny satsning på Efter skolan-verksamhet på Grimsta IP, 

med inriktning på att främja arbete och utbildning. Aktiviteterna omfattar 

studiemöjligheter (läxläsning) och innovativ ledarskapsträning. I detta 

sammanhang kommer även Jobbtorg Vällingby att ha en inte obetydlig 

del av sitt uppsökande och vägledande arbete för unga genom att ha 

handläggare på plats i en drop-in verksamhet. 

 

Arbetsmarknadsnämnden ser stora mervärden i att få tillgång till den plattform 

som BP och arenan vid Grimsta utgör. Föreningens nätverk och legitimitet hos 

den målgrupp som till vissa delar utgör Jobbtorgets målgrupp kommer att ha en 

avgörande betydelse för förvaltningens resultat i det uppsökande arbetet. 

 

Inom ramen för det partnerskap (IOP) som sdf och BP ingår i, tar 

stadsdelsförvaltningen och föreningen gemensamt ekonomiskt ansvar för de delar 

av samverkan som främst syftar till ökad trygghet och förebyggande arbete. I 
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detta ingår skapandet av den fysiska plats och logistiken runt denna, som kommer 

att utgöra basen för den del av samverkan som syftar mot utbildning och arbete.  

 

§2 Överenskommelsen giltighetstid 

Ersättningen avser budgetåret 2019. Givet budgetmässiga förutsättningar kan 

överenskommelsen förlängas. Överenskommelsen gäller då för ett år i taget och 

följer stadsdelens avtalade partnerskap med föreningen.  

 

Förlängning av överenskommelsen kan bli aktuell om partnerskapet mellan 

berörda parter förlängs, om verksamheten genomförts enligt plan och om en 

förlängning även omfattar aktiviteter som syftar till att ge målgruppen en första 

arbetslivserfarenhet.  

 

Som underlag för beslut om förlängning av avtal ska en översyn av verksamheten 

göras årligen, där det framgår hur många unga som anställts samt antal timmar 

per anställning och antal timmar totalt. Styrgruppen för IOP ska ansvara för att en 

sådan översyn görs och rapporteras till styrgruppen årligen i oktober. 

Arbetsmarknadsförvaltningens representant i styrgruppen rapporterar detta 

beslutsunderlag till förvaltningsledning inför beslut om kommande budgetår. 

 

§3 Ersättning 

Arbetsmarknadsnämnden ersätter Hässelby-Vällingby Stadsdelsnämnd för att 

möjliggöra att stadsdelsförvaltningens samverkan med BP även kan omfatta den 

ovan nämnda aktiviteten ”Första Jobbet Västerort”. Ersättningen motsvarar 

kostnaden för lön till ungdomar, motsvarande 2400 timmar. Det totala 

ersättningsbeloppet är 315 408 kronor per år.  

 

Utbetalning görs efter tecknande av denna överenskommelse genom att Sdn 

fakturerar arbetsmarknadsnämnden.  

 

§5 Kontaktpersoner 

För arbetsmarknadsförvaltningen;  

Anne Christine Garcés, kontakt 08 508 35 929. anki.garces@stockholm.se 

För Sdn Hässelby-Vällingby; 

Andrea Hormazabal, kontakt 08 508 040 25. andrea.hormazabal@stockholm.se 

 

§6 Information 

Parterna är skyldiga att kontinuerligt informera varandra om förändringar 

som är av betydelse för denna överenskommelse eller om avvikelser som 

väsentligen påverkar densamma. Detta gäller även om avvikelser i den 

lokala överenskommelsen påverkar förutsättningarna för denna 

överenskommelse. 

 

§7 Avvikelser från överenskommelsen 

Vid avvikelse av väsentlig betydelse avseende den lokala 

överenskommelsen så att den gemensamma myndighetssamverkan 
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äventyras eller intentionerna med myndighetssamverkan inte kan uppfyllas 

ska denna överenskommelse upphöra. Eventuella medel som fakturerats 

ska då i proportionerligt förhållande aktuell tidsperiod för avvikelsen 

återbetalas.  

 

§ 8 Överenskommelsens ikraftträdande  

Denna överenskommelse gäller från och med att behöriga företrädare för båda 

parter undertecknat överenskommelsen i två likalydande original, varav vardera 

parten tagit var sitt exemplar. 

 

 

 

 

Stockholm den           2018   Stockholm den           2018 

 

………………………………  ………………………………… 

Arjun Bakshi   Denise Melin   

Direktör arbetsmarknadsförvaltningen Direktör Sdf Hässelby-Vällingby

  


