-8 Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Overenskommelse
SE! stad Arbetsmarknadsforvaltningen Sida 1 (3)
Utveckling- och utredningsstaben Dnr AMN 2018-0510-1.3

2018-11-22

Overenskommelse mellan arbetsmarknadsniamnden om erséttning till
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd for samarbete med IF
Brommapojkarna

Stockholms stad, Arbetsmarknadsndmnden och Stadsdelsndmnden Hasselby-
Villingby har traffat foljande 6verenskommelse om erséttning for stadens
samverkan med BP i IOP som syftar till att skapa nya vigar in pa
arbetsmarknaden for unga utanfor.

§1 Det gemensamma uppdraget

Arbetsmarknadsnamnden, Stadsdelsndmnden och IF Brommapojkarna arbetar
med samma maélgrupper och for att uppné samma saker. Det syfte som vi har
gemensamt handlar om 6kad trygghet, 6kad andel unga som utbildar sig och som
etablerar sig pd arbetsmarknaden.

Utgéngspunkten for arbetsmarknadsndmndens erséttning till Sdn Hésselby-
Villingby finns i det [IOP som tecknats mellan BP och stadsdelsforvaltningen.
Partnerskapet omfattar ett antal delar:
- Nattfotboll (ekonomiskt stod for att kunna anlita lampliga ledare)
- Tjejfotboll (inklusive ledarutbildning for ett antal unga kvinnor)
- Forsta Jobbet Visterort, en satsning diar BP anstiller unga for att de ska
fa en forsta arbetslivserfarenhet
- Samverkan inom ramen for projekt finansierat av TVV, kallat Md&tesplats
Visterort. Projektet omfattar aktiviteter for att lata foretag mota unga i
stadsdelen i syfte att bredda rekryteringen
- Utveckling av en ny satsning pé Efter skolan-verksamhet p& Grimsta IP,
med inriktning pa att frimja arbete och utbildning. Aktiviteterna omfattar
studiemojligheter (14x14sning) och innovativ ledarskapstraning. I detta
sammanhang kommer dven Jobbtorg Villingby att ha en inte obetydlig
del av sitt uppsdkande och vigledande arbete for unga genom att ha
handlédggare pa plats i en drop-in verksamhet.

Arbetsmarknadsndmnden ser stora mervérden i att fa tillgéng till den plattform
som BP och arenan vid Grimsta utgor. Foreningens nétverk och legitimitet hos
den malgrupp som till vissa delar utgér Jobbtorgets malgrupp kommer att ha en
avgorande betydelse for forvaltningens resultat i det uppsdkande arbetet.

Inom ramen for det partnerskap (IOP) som sdf och BP ingér i, tar
stadsdelsforvaltningen och foreningen gemensamt ekonomiskt ansvar for de delar
av samverkan som framst syftar till 6kad trygghet och forebyggande arbete. I
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detta ingér skapandet av den fysiska plats och logistiken runt denna, som kommer
att utgora basen for den del av samverkan som syftar mot utbildning och arbete.

§2 Overenskommelsen giltighetstid

Ersittningen avser budgetéret 2019. Givet budgetmassiga forutsittningar kan
dverenskommelsen forlingas. Overenskommelsen giller da for ett ar i taget och
foljer stadsdelens avtalade partnerskap med foreningen.

Forléangning av 6verenskommelsen kan bli aktuell om partnerskapet mellan
berdrda parter forlangs, om verksamheten genomforts enligt plan och om en
forlangning dven omfattar aktiviteter som syftar till att ge mélgruppen en forsta
arbetslivserfarenhet.

Som underlag for beslut om forlangning av avtal ska en 6versyn av verksamheten
goras arligen, dar det framgar hur manga unga som anstallts samt antal timmar
per anstillning och antal timmar totalt. Styrgruppen for IOP ska ansvara for att en
saddan Gversyn gors och rapporteras till styrgruppen arligen i oktober.
Arbetsmarknadsforvaltningens representant i styrgruppen rapporterar detta
beslutsunderlag till forvaltningsledning infor beslut om kommande budgetar.

§3 Ersattning

Arbetsmarknadsndmnden ersitter Hésselby-Véllingby Stadsdelsndmnd for att
mojliggora att stadsdelsforvaltningens samverkan med BP dven kan omfatta den
ovan ndmnda aktiviteten “Forsta Jobbet Visterort”. Erséttningen motsvarar
kostnaden for 16n till ungdomar, motsvarande 2400 timmar. Det totala
ersittningsbeloppet dr 315 408 kronor per éar.

Utbetalning gors efter tecknande av denna dverenskommelse genom att Sdn
fakturerar arbetsmarknadsndgmnden.

§5 Kontaktpersoner

For arbetsmarknadsforvaltningen;

Anne Christine Garcés, kontakt 08 508 35 929. anki.garces@stockholm.se

For Sdn Hisselby-Villingby;

Andrea Hormazabal, kontakt 08 508 040 25. andrea.hormazabal@stockholm.se

§6 Information

Parterna ar skyldiga att kontinuerligt informera varandra om foréndringar
som &r av betydelse for denna 6verenskommelse eller om avvikelser som
vésentligen paverkar densamma. Detta giller &ven om avvikelser i den
lokala 6verenskommelsen péverkar forutséttningarna for denna
overenskommelse.

§7 Avvikelser fran 6verenskommelsen
Vid avvikelse av visentlig betydelse avseende den lokala
Overenskommelsen sa att den gemensamma myndighetssamverkan
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dventyras eller intentionerna med myndighetssamverkan inte kan uppfyllas
ska denna 6verenskommelse upphora. Eventuella medel som fakturerats
ska da i proportionerligt forhallande aktuell tidsperiod for avvikelsen
aterbetalas.

§ 8 Overenskommelsens ikrafttradande

Denna 6verenskommelse giller fran och med att behdriga foretriddare for bada
parter undertecknat 6verenskommelsen i tvé likalydande original, varav vardera
parten tagit var sitt exemplar.

Stockholm den 2018 Stockholm den 2018

Arjun Bakshi Denise Melin

Direktor arbetsmarknadsforvaltningen Direktor Sdf Hésselby-Villingby



