Underlag IOP Hasselby-Vallingby Stadsdelsforvaltning och IF
Brommapojkarna

Bakgrund

IF Brommapojkarna (nedan BP) ar Europas storsta fotbollsforening matt i antalet aktiva
spelare. Vi har ca 4 000 barn och ungdomar varav ca 1 000 flickor och 3 000 pojkar. Detta gor
oss ocksa till Sveriges storsta flickfotbollsforening. For att ta hand om alla vara spelare och
lag har vi utdver de anstallda ca 700 ideellt arbetande ledare. Under 2017 genererade detta
ca 17 900 aktiviteter i form av traningar och matcher fordelat pa vara 257 lag i seriespel. BPs
verksamhet ar framst inriktad pa barn och ungdom, vilket motsvarar ca 95 % av var totala
verksamhet. Knatteskolan (6-7 ar) och var lagverksamhet (8 ar och uppat) ar kdrnan i det vi
gor. Utover det bedriver BP dven seniorverksamhet med bade dam- och herrlag pa elitniva.

BP ar i forsta hand en ideell fotbollsférening, men vi har ocksa fattat ett strategiskt beslut
om att agera som en ansvarstagande samhallsaktor och bedriver férutom
fotbollsverksamheten dven ett relativt omfattande CSR-arbete (Corporate Social
Responsibility), som gar under namnet “Motesplats Vasterort”. Vid en analys av BPs
upptagningsomrade blir det tydligt att delar av féreningens upptagningsomrade ar praglat av
social och ekonomisk segregering, dar levnadsvillkoren ser olika ut beroende pa om du ar
bosatt i till exempel Hasselby villastad eller Hasselby gard.

Genom arbetet i motesplats Vasterort vill BP bidra till jamstalldhet, integration, férbattrad
halsa och att motverka olika typer av utanférskap. BP har dven ett natverk av foretag som
tillsammans med BP bygger jamstalldhets- och integrationsarbetet starkare.

Malgrupp

Huvudmalgrupperna for idrottsaktiviteter ar barn och ungdomar samt unga vuxna, 12-29 ar,
ifran LUP-omraden i Vasterort. For att uppna en jamstalld verksamhet riktas sarskilt fokus
och verksamhet emot tjejer, men dven nyanldanda i Sverige samt personer som statistiskt satt
[6per risk for att befinna sig i eller hamna i kriminalitet eller arbetsloshet. For aktiviteter
inom ramen for “Forsta jobbet Vasterort” med fokus mot arbetsmarknaden ar malgruppen,
16-29 ar.

Insatser och aktiviteter

Motesplats Vasterort ar en plattform dar BP utvecklar sina samhallsstodjande aktiviteter,
vissa delar av aktiviteterna som bedrivs har utvecklats under en langre tid och befinner sig i
en forvaltande fas dar verksamheten tydligt kan definieras och har en stabil form t.ex.
Nattfotboll Vasterort och Tjejfotboll Vasterort. Andra delar av verksamheten bedrivs i
projektform och befinner sig i uppstartsfas t.ex. Slussen in som finansieras av Tillvaxtverket.
Till det kommer nya delar som utvecklas [6pande varfor definitionen av vad som ingar
"Motesplats Vasterort” kommer att forandras 6ver tid. Sedan 2017 samverkar BP med
Hasselby-Vallingby Stadsdelsférvaltning i tre samhallsstodjande verksamheter i form av
Nattfotboll Vasterort, Tjejfotboll Vasterort samt Forsta jobbet Vasterort, vilka alla tre byggts



pa plattformen Motesplats Vasterort. Ambitionen ifran BPs sida ar att de verksamheter som
faller val ut, har finansiering och antar en stabil form som kan 6verga i en drift- eller
forvaltningsfas definieras och inkorporeras i denna IOP i takt med att verksamheterna
stabiliserar sig.

Nattfotboll Vasterort

| Nattfotboll Vasterort samlas ungdomar ifran LUP-omraden pa Grimsta IP, Riddersvikshallen
och Grimstahallen pa helgkvallar. Via t.ex. Stockholms stads VIDA-projekt ansluter dven
nyanlanda ungdomar och deltar i aktiviteterna. Deltagarna behdver ej betala avgift,
registrera sin narvaro, tillhéra en férening eller ha nagon utrustning eller férkunskap for att
delta. Vi har identifierat tva ledare som agerar som bra férebilder och soker medel for att
kunna deltidsanstélla dem pa 50% for att skapa engagemang hos 6vriga deltagare och oka
antalet ideella ledare. Férutom nattfotboll kommer de ledarna aven att arbeta med andra
arbetsuppgifter kopplat till Motesplats Vasterort. De kan t.ex. leda trygghetsvandringar eller
utifran behov 6ppna upp nattfotboll i fler omraden. Nar "Efter skolan-aktiviteter” startas upp
kommer de att engageras dar, men dven i arbetet med att vidareutveckla “Forsta jobbet
Vasterort”. Ideella ledare fran nattfotbollen kommer vi kunna erbjuda domarutbildning och
tranaruppdrag i BPs ordinarie verksamhet.

Syfte, matpunkter och mal

o Effektmalet och syftet med nattfotboll ar minskad kriminalitet och 6kad hdlsa genom att
ungdomar erbjuds en positiv fritidssysselsattning pa helger.

e P3 andra orter (se t.ex. https://www.aftonbladet.se/svenskahjaltar/a/xoQAR/nattfotboll-
-minskar-brott-i-utsatt-forort) har polisens statistik over ”livskvalitetsbrott” (fér referens
om vad som avses se: https://trygghetskommissionen.se/2018/06/07/aktivera-
samhallet-mot-livskvalitetsbrott/) anvants for att mata effekterna av nattfotboll. Det ar
moijligt att fora en dialog med polisen omkring vilken tillganglig statistik de fér och
genomfora analyser av den for att mata effekterna.

e Nattfotboll bedrivs for den yngre malgruppen, 12-15 ar, pa fredag- och |6rdagskvallar kl.
18-20. Med start kl. 21 pa l6rdagskvallar startar nattfotboll for den adldre malgruppen, 16-
24 ar.

e Nattfotboll erbjuds i minst en hall aret runt med ev. kortare uppehall runt h6gsommar
samt jul- och nyarshelg. De flesta helger spelas Nattfotboll pa tre platser - Grimsta IP,
Grimsta- och Riddersvikshallen.

e | malgruppen 12-15 ar har vi som mal att bygga ett stabilt deltagande pa 25-50
ungdomar per tillfalle med ett snitt pa minst 30 deltagare per aktivitet. Under 2019 &r
malet att nd minst 130 unika ungdomar.

e | malgruppen 16-24 ar dr malet ett stabilt deltagande pa 20-35 personer per tillfille med
ett snitt pa minst 25 deltagare per aktivitet. Under 2019 dr malet att na minst 100 unika
personer.

e Totalt vill vi under 2019 med Nattfotbollen som verktyg na 230 unika personer.
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Tjejfotboll Vasterort

| Tjejfotboll Vasterort samarbetar féreningen med andra positiva lokala aktorer for att fa in
fler tjejer i verksamheten. BP har under en tid stottat foreningen ”Systrar Runt Hornet”
(nedan SRH) ekonomiskt och med material samt utbildning. Till var hjalp for att utbilda
ledare i rattigheter och varderingsdrivet ledarskap har vi startat ett samarbete med
organisationen Futebdl da Forca (nedan FdF). BP soker medel for att kunna anstalla en
verksamhetsledare for Nattfotoll, Tjejfotboll samt Forsta jobbet, samt for att kunna
deltidsanstalla lokalt forankrade personer med kdannedom om och fortroende hos
malgruppen for att rekrytera fler unga tjejer och kvinnor som vill bli ideellt arbetande
fotbollsledare och forebilder fér unga tjejer. Verksamhetsledaren kan rekryteras fran BPs
befintliga natverk. Samtidigt vill vi att verksamhetsledaren ar eller blir utbildad i FdFs
metoder. FdF utbildar och handleder ideella kvinnliga ledare som haller i regelbundna 6ppna
fotbollstraningar, Futebol Aberto, for tjejer 8-24 ar, inkl. nyanldanda tjejer, i marginaliserade
omraden i Vasterort. Deltagandet ar avgiftsfritt, utan krav pa registrering eller medlemskap i
en forening. Deltagarna behover inte heller kdpa nagon utrustning eller ha nagra
forkunskaper for att delta. Darmed Oppnar vi upp forutsattningslosa och trygga motesplatser
for tjejer dar de far kontakt med kvinnliga forebilder som uppmuntrar till fysisk aktivitet.
Ledarna ska dven arbeta med metoder for att framja psykisk halsa och valmaende bland
tjejer. Majoriteten av dessa tjejer har inte tidigare deltagit i foreningsliv pa grund av hinder
sasom avgifter, brist pa tranare och okunskap om hur en kan na familjer med utlandsk
bakgrund och skapa inkluderande motesplatser dar alla tjejer kanner sig trygga och
valkomna. Nar verksamheten inleds kommer rekrytering av fyra nya kvinnliga ideella ledare i
Vésterort dga rum, for att sedan foljas upp med utbildning av alla ledarna, bade nya och
redan befintliga kvinnliga ledare i BPs ordinarie verksamhet, i FdFs metoder. Med kvinnliga
ledare som ar utbildade av FdF, uppsokande rekrytering av tjejer, relationsbyggande med
foradldrar samt kostnadsfria traningar skapar Futebol Aberto en friktionsfri sprangbrada fran
utanforskap till innanforskap och forbattrad fysisk och psykisk halsa i och med att manga
deltagare sa smaningom sjalva valjer att bli aktiva i en férening.

Syfte, matpunkter och mal

Effektmalet och syftet med verksamheten ar att astadkomma flera positiva effekter och
motverka flera svara samhallsutmaningar i Vasterort:

e Okad jamstilldhet och jamlikhet samt férbattrad hilsa genom att fler idrottar, sérskilt
tjejer som idag inte ar féreningsaktiva.

e Okad andel kvinnliga ledare inom BP for att kunna utgdra ett battre stéd och
tillgangliggora kvinnliga forebilder for tjejer i Vasterort.

e Foreningsforankrad Futebol Aberto - 6ppen fotboll for 6kad integration och god psykisk
och fysisk halsa bland tjejer ifran LUP-omraden som tranar 1-3 ggr/veckan I6pande.

e Inledningsvis kommer fyra grupper startas, med planerad rackvidd inom Hasselby Gard,
Racksta, Blackeberg och Smedshagen. Nya deltagare rekryteras |6pande och sarskilda
insatser gors for att rekrytera spelare till befintliga traningar. All rekrytering sker
uppsokande och i sammanhang dar tjejerna ror sig idag. Vi avser ocksa att bjuda in till
arrangemang sasom traningsmatcher, familjedagar och seriematcher med vara dam- och



herrlag for for alla Futebol Aberto-spelare. Vi rdknar med att varje ny uppstartad grupp
kommer engagera minst tio tjejer som tidigare inte varit aktiva inom idrott eller
foreningsliv, malet ar totalt fyrtio barn och unga.

e | samverkan med Systrar Runt HOornet sker det i snitt tva aktiviteter i veckan aret runt. Vi
kommer fortsatta 0ka antalet idrottsaktiviteter, men har en utmaning att hitta
regelbundna halltider pa dagtid.

Tillsammans med var samarbetspartner Futebol da Forca, som har lang erfarenhet inom
detta omrade, kommer vi ta fram ett enkatmaterial for Nattfotboll och Tjejfotboll i syfte
att battre kunna utvardera var verksamhet, men ocksa for att kunna utveckla vart
malarbete till att innefatta mer dn antal deltagare och unika individer.

Forsta Jobbet Vasterort

Nattfotbollen och Tjejfotollen ar fundamentet i Motesplats Vasterort och det ar fran den
plattformen vi bygger fran. | och med de har verksamheterna har BP sett att malgrupperna
har behov av ytterligare hjalp fér att komma vidare in i arbetslivet. Det kan rora sig om
praktiska saker som att 6ppna ett bankkonto eller hjalp med CV, men framforallt kan vi se
att arbetslivserfarenhet, natverksbyggande och kontakter in till resten av samhallet skulle
vara till stor hjalp. Har kan BP fylla en valdigt viktig funktion.

BP har goda forutsattningar for att sjalv erbjuda mojligheter for unga vuxna, 16-29 ar, att fa
arbetslivserfarenheter, t.ex. som trénare, extraarbete inom media, publikvardar pa matcher
och i caféverksamhet samt stadning. BP soker medel for att kunna erbjuda unga personer
"prova pa jobb”. BP ansvarar for att tillhandhalla enklare arbeten pa Grimsta IP och
arbetsleda personer ur malgruppen.

Syfte och mal
Malet ar att skapa nya vagar in pa arbetsmarknaden samt 6ka andelen unga som etablerar
sig dar.

e Tio personer som arbetar som publikvardar: Arbetet gar ut pa att se till att alla trivs och
att inget stor matchen. Publikvardarnas ansvar handlar om att agera 6gon och 6ron
under matchen, men samtidigt ocksa se till att bemota gaster och andra besdkare pa ett
avslappnat och trevligt satt. Arbetstid enligt schema kvallar och helger

e Tva personer som arbetar med fastighetsskotsel och stdd med arbetstid vardagar kl. 08-
17. | arbetsuppgifterna ingar t.ex. malning, nedmontering av befintlig inredning,
installation av ny utrustning, ordningstallande och stadning av lokaler pa Grimsta IP.

e Tva personer som arbetar som motesbokare. Arbetet innebér att utoka BPs natverk
gentemot foretag och féreningar genom att boka moéten per telefon.

e Sex personer som arbetar inom media med att filma och producera idrottsevenemang

. Kommentera idrottsevenemang
J Filma och redigera idrottsevenemang
J Marknadsfora idrottsevenemang (sociala mediekanaler)

J Loggning av evenemang och matcher for arkivering



e Sex personer som arbetar med café och restaurangverksamhet. BP har lokaler for
caféverksamhet dar vi har mojlighet att driva café och en enklare restaurang.

e Minst tjugo personer anstalls med bidrag fran staden. Darutéver kan BP komma att
anstélla fler personer med egna medel eller medel fran externa aktorer.

Motesplats Vasterort — Slussen in — Projekt finansierat av

Tillvaxtverket

Tillvaxtverket har i uppdrag att starka foretagens konkurrenskraft. BP har nyligen blivit
beviljade projektmedel av Tillvaxtverket for att arbeta med inkluderande rekrytering bland
unga vuxna och sarkildt utlandsfodda kvinnor. BP ar ett valkdant varumarke med bra rykte
och kan erbjuda en avslappnad och positivt laddad motesplats for en mangd olika aktorer pa
arbetsmarknaden, genom att samarbeta och nyttja de resurser som finns att tillga hos olika
aktorer ser vi stora mojligheter att hjalpa fler personer att etablera sig och komma in pa
arbetsmarknaden. Flera sponsorféretag ar intresserade av att inga eller utoka samarbetet
med BP. | projektet samarbetar BP dven med Arbetsformedlingen och Stockholms stad. Nar
verksamheten inom ramen for Forsta jobbet Vasterort utvecklats sa finns stora mojligheter
att koppla ihop ungdomar ifran den verksamheten och erbjuda mojligheter att slussas ut i
naringslivet via BPs partners.

Utveckling — Efter skolan-verksamhet

BP kan tillhandahalla lokaler pa Grimsta IP och mojligheter till aktiviteter for unga personer
efter skoltid. De medarbetare som BP soker medel i 6vriga delar kan dven engageras for att
vara ledare i “Efter-skolan-verksamhet”. Syftet med verksamheten ar att framja arbete och
utbildning, en meningsfull fritid, inflytande och god halsa bland unga, samt att st6tta
ungdomarna genom att aktivt arbeta med innovativ ledarskapstraning och erbjuda konkreta
verktyg for starka individen.

Malet ar att vi vill attrahera unga att i tidig alder sysselsatta sig. Vi vill skapa en langsiktig
foreningsrorelse som bygger starka ledare och som far andra unga att inspireras till att
engagera sig.

Lokalerna ska halla 6ppet under eftermiddagar och kvallar pa vardagar med t.ex.
caféverksamhet. Dar erbjuds en lugn miljo for studier och umgénge, men det kommer ocksa
erbjudas fotbollsaktiviteter eller andra former av traning (t.ex. pingis) i BPs 6vriga lokaler. Vi
kommer i detta samverka med andra aktérer och organisationer som t.ex. Jobbtorget som
kommer erbjudas att bedriva drop-in en dag i veckan.

Exempel och forslag pa 6vriga aktiviteter och studiecirklar som kan inga i denna verksamhet:

e Laxhjalp

e Konflikthantering

e Korkortsteori (forberedande studiecirkel)
e Att bilda en ideell forening

e Studiebesok hos partnerforetag



Futebol Aberto Summer Camp

BP kommer dven kunna erbjuda 6ppen fotboll som sommarlovstraning ungdomar i omradet.
Traningen bedrivs under dagtid nagon eller nagra dagar i veckan av ledare som utbildats i
FdFs metod och som &r 6ppen for alla tjejer och killar som vill delta, likt Futebol Aberto (se
ovan).

Sommarlovstraningen bedrivs i samarbete med lokala féreningar och ar kostnadsfri for
deltagarna, och utgor ett alternativ till kostsamma sommarlovsaktiviteter och fotbollslager.
Vi vill att alla unga ska ha ett roligt minne att beratta forsta dagen i skolan efter sommarlovet
— genom Futebol Aberto Summer Camp

BP har mdjlighet att driva Summer Camp. Det har en bra synergi med vara ovriga aktiviteter
och vi kan inkludera ledare fran bade Nattfotboll och Tjejfotbollen for att na malgruppen.
Ambitionen &r att ha en 50/50 fordelning av flickor och pojkar pa Summer Camp.

Vi har ocksa goda relationer med 6vriga samarbetsféreningar i verksamheten, men som inte
har samma majligheter att samordna ett Summer Camp. Vi har dven som ambition att starta
liknande aktiviteter dven host, vinter och var.

Organisation och samverkan

BP tar ett helhetsansvar for samtlig verksamhet som ingar i Métesplats Vasterort. Vi vill
samverka med Hasselby-Vallingby Stadsdelsndmnd och Stockholms stad samt andra
intressenter utifran den plattform vi skapar. BPs Hallbarhetschef ar strategiskt ansvarig for
verksamheten och kommer till sin hjdlp ha en verksamhetsledare som kommer rekryteras
for att driva den operativa verksamheten. Verksamhetsledarens roll blir att styra, leda och
koordinera alla aktiviteter i verksamheten. Verksamhetsledaren ansvarar for avrapportering
och fungerande kommunikation med alla parter i avtalet och &r foredragande i den
styrgrupp som vi tillsammans tillsdtter. Utan att ga in i detalj kommer vi leta efter en person
med goda ledaregenskaper, projektledarbakgrund som erfarenhet av ideellt arbete. Vi tror
att vi har moéjlighet att hitta denna person i BPs natverk alternativt ur motsvarande natverk
hos Futebol da Forcas eller FairPay. Ur jamstalldhetssynpunkt kommer vi se extra positivt pa
kvinnliga kandidater. Dessutom kommer det kravas tva halvtidstjanster kommer for att driva
nattfotbollsverksamheten. De personerna kommer férutom nattfotbollen dven arbeta med
arbetsuppgifter kopplat till andra delar inom Métesplats Vasterort. Det kan réra sig om allt
fran “Efter skolan-verksamhet” till att vara med och vidareutveckla ”Forsta jobbet”
Vasterort. BP har sedan tidigare ett samarbete med foreningen Systrar Runt Hornet for att
utveckla Tjejfotboll Vasterort. Ambitionen ar att formen for det samarbetet nu ska andras sa
att ansvariga i den féreningen kan anstallas direkt av BP pa deltid foér att vara med och
utveckla verksamheten. Till allt ovanstdende amnar vi knyta en organisation av ideella
ledare.

Kunskapsinhamtning och samarbetspartners

BP behover kompetens i och runt omkring féreningen for att vi ska lyckas med arbetet.
Darfor har vi inlett ett samarbete med stiftelsen FairPay och som bland annat arbetar for
jamstalld sponsring. Under det senaste aret har de funnits med som radgivare i det



strategiska arbetet pa BPs Sportkontor dar fokus har legat pa strukturfragor, kunskap och
kommunikation.

Till var hjalp for att utbilda ledare i rattigheter och varderingsdrivet ledarskap har vi bland
annat Futebdl da Forca. Under 2017 inledde vi dven ett samarbete med Scouterna och
anvander deras utbildning "Trygga moéten” for att skapa en trygg miljoé for vara barn och
ungdomar.

| arbetet med att mata och folja upp var ekonomi och sponsring sett ur ett
jamstalldhetsperspektiv har vi tagit hjalp av Ethos International. De har arbetat med att
verifiera att var sponsring fordelas jamstallt enligt AA1000AS—standard, vilket &r ett verktyg
for att sakerstalla hallbara styrningsprocesser inom organisationer.

BP kommer att arligen gora en hallbarhetsredovisning tillsammans med en extern partner (i

dagslaget Ethos International). | den kommer det tydligt framga att Motesplats Vasterort ar i
samverkan med Hasselby-Vallingby Stadsdelsférvaltning och Hallbarhetsrapporten kommer

finnas tillganglig fysiskt och digitalt for Stadsdelsférvaltningen att anvanda.

BP samarbetar dven med Stockholmsidrotten i ett utbildningsprojekt, via det samarbetet har
BP fatt mojlighet att anstalla en Jamstalldhetsstrateg som har i uppdrag att satta en
utbildningsplan for BPs verksamhet samt ocksa utbilda barn, ungdomar och anstallda i
normer och jamstalldhetsfragor.

Samverkansperiod

Vi 6nskar ett samarbete med Héasselby-Vallingby Stadsdelsforvaltning, baserat pa det
ovanstaende, 6ver minst tre ar vilket aterspeglar den langsiktiga satsning BP vill gora for att
bli en motor for integration och jamstalldhet i Vasterort. BPs ambition ar att de
samhallstdodjande aktiviteterna i Motesplats Vasterort blir en lika sjalvklar del av var
verksamhet som fotbollen vi spelar.



