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Programomrade

Specifikt mal

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

]

[] Norra mellansverige

[ ] Smaland och éarna

[] Ovre norrland
[] Ostra mellansverige

[] vastsverige

Diarienummer

Sid2(13)

Programomrade 5 - Fonden for dem som har det samst stallt (FEAD)

[] Mellersta norrland
Stockholm
[] Sydsverige

Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 250 Antal kvinnor 200 Antal man 50
Alder p& deltagare

15-24 25-54 55-64

Deltagare i projektet
Anstallda [] Foretagare [X] Verksamma inom ideell sektor

Unga (15-24 ar) [] Nyanlanda invandrare [] Langtidsarbetslésa

Har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer &n 12 manader)

I I I ¢

Langtidsarbetslosa ej anméalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na férvantade resultat och effekter

Jamstélldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sékras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstélldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet féljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihdg att beakta de krav som stalls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansékan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.
Socialférvaltningen i Stockholms stad har arbetat riktat mot hemldsa personer som harstammar fran andra europeiska lander &n
Sverige sedan 2012.

| augusti 2014 skapades ett EU-team med flersprakiga socialarbetare. EU-teamet bestar av fyra socialsekreterare som arbetar
uppsokande riktat till malgruppen. Inom férvaltningen finns ocksa regionskoordinatorer mot manniskohandel, ett IOP for EU-
medborgare i en utsatt situation dar staden samverkar med ideella aktdrer runt bland annat harbargesverksamhet och basbehov
for malgruppen, socialjour som utreder akuta behov samt uppstkande arbete i gatumiljo riktat mot manniskor som saljer sex.
Samtliga ovanstdende kommer i kontakt med den méalgrupp som utlysningen syftar till.

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Under de senaste aren, 2015-2018, har ett projekt, Battre Halsa, drivits inom Socialférvaltningen tillsammans med Géteborg och
Malmo. Medel har beviljats av FEAD (Fonden for europeiskt bistand for dem som har det samst stallt).

Malet med Battre halsa har varit att na 84 kvinnor i Géteborg, Stockholm och Malmé. | Stockholm har projektet hittills natt 350
kvinnor. Majoriteten av kvinnorna projektet natt kommer fran Rumanien. Man har &ven kommit i kontakt med kvinnor fran
Grekland, Italien, Polen, Ungern, Armenien och Lettland.

Projektets tva indikatorer har varit:
1. Deltagarna uppger sig fatt hjalp eller stod (samhallsinformation).
2. Deltagarna uppger sig fatt battre forutsattningar att skota sin hygien och halsa.

Av de 350 unika individer som projektet i Stockholm har kommit i kontakt med har:
- 92 % uppgett sig fatt hjalp med samhallsinformation, vagbeskrivning m.m.
- 86 % av deltagarna uppgett sig ha fatt battre forutsattningar till att skota sin hygien och hélsa.

Kvinnorna har deltagit i halsoaktiviteter med fokus pa preventiv halsa och samhallsinformation. Halsoaktiviteterna skedde framst i
gruppform men &ven via samtal med enskilda kvinnor nar sa 6nskades.

Den nationella samordnaren for utsatta EU-medborgare vid Lansstyrelsen i Stockholm har i sin lagesbild fran 2018 lyft fram
risken for organiserad brottslighet. | juli 2018 traddde ny lagstiftning i kraft. For att starka det straffrattsliga skyddet mot
exploatering av personer i arbete och tiggeri har ett nytt gradindelat brott inforts i brottsbalken, ménniskoexploatering. Brottet
bestar i att genom olaga tvang, vilseledande eller utnyttjande av nagons beroendestallning, skyddsloshet eller svara situation
exploatera en person i tvangsarbete, arbete under uppenbart orimliga villkor eller tiggeri (www.regeringen.se).

| Stockholm har vi borjat marka under Battre Halsa-projektet att manga av de personer som projektet kom i kontakt med beskrev
att de befann sig i en komplex situation med olika maktstrukturer inom familjen. Deltagarna beréattar att tiggeri inte lAngre ger
samma inkomster som tidigare.Tillgangen till pengar &r begransad for en betydande del av kvinnorna vi kommit i kontakt med i
det tidigare projektet trots att de ar ute hela dagarna och tigger for att fa ihop pengar. Vi har ocksa fa ta del av berattelser om
sarbarhet och begrasningar i sitt handlingsutrymme.

Utifrn de forandringar som skett pa olika nivaer de senaste aren gor att vi i kommande projekt &mnar att dels underséka denna
nya situation vidare och darefter delvis forandra projektets inriktning.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.
UtifrAn bakgrunden till projektidén vill vi starka kvinnor och man utifran ett socialt- och halsoframjandeperspektiv genom att bidra
till 6kad kunskap om férebyggande fysisk och psykisk hélsa.

Projektet &mnar ocksa att ha fokus pa okad kunskap om vad exploatering utifrdn nya lagen &r for att starka och tka kunskapen
om rattigheter och skyldigheter utifrAin EU-medborgarskap samt information om vilka rattigheter och skyldigheter som finns i
ursprungslanderna via ett transnationellt samarbete.

Projektet kommer darmed att fylla deltagarnas behov av kunskap och information som de begransad tillgang till pd annat satt
inom aktuella omraden. Som kommun kommer vi dven att fa mer kunskap om behov som deltagarna i egenskap av EU-
medborgare i utsatt situation har géllande exploatering och hélsa.

Forhoppningen att kunskap skall spridas, inte enbart inom aktiviteter, utan aven fran deltagarna till andra utsatta EU-medborgare.
Darigenom har vi ambitionen att malet for langsiktiga effekter for kvinnor och man som tillfalligt vistas i Stockholm ska uppnas.

En utmaning i utlysningen &r att projektet inte far ha inriktning mot arbetsmarknadsinsatser. Den tankta malgruppen kommer inte
till Sverige for att bildas utan for att hitta forsérjning.

Ytterligare en utmaning i utlysningen galler att projektet inte far ha inriktning mot basbehov. Det finns manga svarigheter med att
vilja och klara av en laroprocess nar basbehoven inte ar tillgodosedda.

Forhoppningen ar att projektet ska bidra till utveckling for malgruppen. Kunskap ar viktigt i arbetet mot fattigdom, utanférskap och
exploatering darfor har vi valt att satsa pa detta.

| och med att ett transnationellt samarbete med hemlanderna i utlysningen nu ar majligt sa finns forutsattningar till att en
mottagare i hemlandet kan ta vid den igangsatta processen. De &r i hemlandet som en langsiktig férandring och utveckling
priméart ska ske. Daremot finns det risk att [Ankningen och samarbetet inte utvecklas som vi &mnar av anledningar som vi just nu
inte kan forutse.

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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En viktig frdga som vi ska stélla oss &r hur vi ska undvika att reproducera utanférskap och strukturella problem. En risk &r att vi
skapar ett projekt som kvinnorna och ménnen inte deltar i. For att undvika detta ar det viktigt att de kvinnor och méan som deltar i
projektet blir delaktiga i utformningen av projektet och i processen som féljer.

Tack vare den goda kontakten som vi har med ett stor antal kvinnor i det forra projektet Battre Halsa har vi redan en ingang i
gruppen, dock & mannen en ny malgrupp for projektet. For att fa dem att delta maste vi arbeta aktivt och med stor flexibilitet och
lyhérdhet for att fa dem intresserade och deltagande.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

For att kunna méata effekterna av det informativa arbetet som hélsoinformattrerna och specialisterna bedrev inom ramen for
projektet Battre Halsa har utvarderingsformular anpassade till malgruppen utformats. Férutom detta formular har dven
kontinuerlig kontakt och aterkoppling givits till huvudsakliga halsoinformattren i projektet genom bland annat referensgruppen.
Aterkopplingen gallde mélgruppens bendgenhet att séka vard i de fall kvinnorna var intresserade av vard men ocksa deltagarnas
upplevelser av hur deras fysiska och psykiska halsa var i den situation som de befann sig i. Pa sa satt har vi kunnat mata vilken
effekt informationsarbetet i projektet Battre Halsa har haft pa deltagarnas beteende och formaga att utdva sin egenmakt.

Resultatet har visat bland annat att &r 2017 var det 36% av den totala andelen unika individer som vi har kommit i kontakt som
har efterfragat informationshjalp vad galler vardkontakter och som har uttryckt en vilja att kontakta lakare. Av dess har enbart 2%
utdvat sin egenmakt och kontaktat lakare.

Ar 2018 har néasta lika mé&nga deltagare visat intresse for att kontakta ldkare, en andel p& 29 % av den totala antalet unika
individer. Daremot har 30% av dess valt att &ven kontakta lakare till skillnad fran den 2% aret innan.

Att samtalsledare vid upprepade tillfallen har informerat om vilka réattigheter och skyldigheter som galler, har givit deltagarna en
forstaelse av hur systemet fungerar, men ocksa kunskap som tkade deras tilltro till att de sjalva kan kontakta varden vid behov.
De flesta hade tidigare varit beroende av olika enskilda personers vélvilja eller av olika NGOs hjalp.

Det faktum att vi pa sa kort tid har lyckats se en s& stor forandring genom att ihardigt informera och forklara via vara aktiviteter
om rattigheter, skyldigheter, prevention och vikten av att tdnka preventivt &r ett incitament for att fortsatta och utveckla projektet
kommande period.

| vara kontakter med malgruppen har vi tagit del av fragor som exempelvis nationellt samt europeiskt halsokort och méjligheten
att inforskaffa dem.

Vi har dven sett att fika eller lattare fortaring har underlattat dd manga av deltagarna i Battre Halsa var alldeles for hungriga
ibland for att orka ta in information. Aven tilldelning av hygien- och sanitetsartiklar har hjalpt till i en 6kad motivation och intresse
att delta.

Menu

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och méal i de olika faserna?

Analys- och planeringsfasen kommer att vara en viktig del av projektet och syftet &r att bygga en god plattform for
genomfdrandet. Malet &r att med utgangspunkt i resultat och erfarenheter fran det féregaende FEAD-finansierade projektet
Battre Halsa mobilisera berdrda samverkansaktorer bade i Stockholm och i hemlandet for att mojliggora 6nskat resultat vid
projektslut.

Analys- och planeringsfasen innehaller foljande aktiviteter:

- Styrgrupp ska upprattas.

- Utse projektledare samt annan personal som ska arbeta i projektet.

- Se dver om fler samarbetspartners &r aktuella, nationellt och internationellt samt vilken roll de ska ha i projektet.

- Kommunikationsplan ska uppréattas. Kommunikationsplanen ska utga fran tva perspektiv; extern och intern kommunikation. |
planen ska tydliga rutiner for kommunikation, uppféljning, avrapportering och méten upprattas.

- Kartlagga hur manga som har behov av insatsen och samt om malgruppen har férandrats under tiden fran det att anstkan
skrevs gallande bland annat hemland och sprak vilket kan komma att paverka gruppaktiviteter.

- Efter inventeringen kommer gruppaktiviteterna att formas pa ett sddant satt att det mojliggor for deltagarna att delta samt att
dem uppfyller deras behov. Det ar darfor det inte finns en beskrivning av konkreta arbetssatt i ansékan da den paverkas av
malgruppens behov. Gruppaktiviteterna kommer att vaxa fram under analys- och planeringsarbetet.

- Jamstalldhetsanalys utifran 4R metoden.

- Vidareutveckla en metod for uppfoljning av projektet framst for uppfoljning av de direkta insatserna kopplat till malgruppen.
Vidare éven géallande att resultatet av projektet ar att ge 6kad kunskap aven nationellt, &r det viktigt att uppfdljningsmetoden &r
bred men aven kan ge specifik kunskap.

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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- Upprétta rutiner for uppféljning av resultat.
- Ha en plan for att ta tillvara deltagarnas erfarenheter, och en plan for att sprida detta samlat for att bygga pa den nationella
kunskapsnivan.

Viktiga fragor att utga ifran ar:

- Hur kan arbetsmetoder skapas som ar flexibla och inbjuder deltagarna i processen? Utifran foregaende projekt finns
upparbetade forum dar kvinnorna i malgruppen nas. Det kommande projektet &mnar att nd &ven man, och dar andra forum
maste hittas for att nd mannen i malgruppen.

- Hur ofta, hur lange och var ska traffarna ske for att kunna bidra med den bildning som projektet har som mal och
samtidigt géra det mdjligt for kvinnorna och ménnen att delta?

| genomférandefasen kommer vi genomféra det som framkommit i analys och planeringsfasen. Det kommer aven i
genomforandefasen finnas en lyhordhet och flexibilitet kring grupptraffarnas utformning utifrdn deltagarnas forutsattningar och
behov. | genomférandefasen kommer ocksa samarbetet med hemlanderna att intensifieras. Utifran de kunskaper som finns om
malgruppen i Stockholm idag samt de bilaterala avtal som finns sa tror vi att de lander som kommer vara aktuella &r Rumanien
och Bulgarien. Syftet ar dels att fa fordjupad kunskap om respektive lands socialférsakringssystem for att kunna delge
malgruppen och dels att kunna férmedla relevanta kontakter till malgruppen.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Malgruppen for projektet ar europeiska man och kvinnor som tillfalligt vistas i Stockholm utifran rérlighetsdirektivet. Kvinnorna och
mannen vistas i Stockholm med férhoppning om att kunna forsoérja sig och de flesta forsorjer sig i gatumiljo, till exempel genom
tiggeri eller att panta burkar.

Ett nytt projekt skulle jobba vidare utifrin samma metoder som under féregaende projekt och samarbeta pa samma sétt for att
involvera deltagarna, samverkanspartners och intressenter i analys- och planeringsfasen och genomférandefasen. Malgruppen
har varit en viktigt part i projektet Battre Halsa och deras tankar och behov som samlades under féregdende projekt gang
kommer vara en del i projektets uppbyggnad.

| foregaende projekt har en referensgrupp funnits bestaende av kvinnor frdn malgruppen. Gruppen bytte deltagare regelbundet
med syfte att |ata fler kvinnor komma till tals. Gruppen traffade regelbundet halsoinformatoren, via referensgruppen har
deltagarnas onskemal géllande informationsamne samlats in. Referensgruppen har dven hjélpt halsoinformatéren att anpassa
informationen sa att den lattar kunde tas emot av projektets deltagare. Referensgruppen ar en central funktion ur
tillganglighetsaspekt da de sakerstéller att den information som tas fram kan forstds av de som deltar i gruppaktiviteterna.

Projektet kommer ocksa arbeta tillsammans med frivilligorganisationer, stadens EU-team, regionskoordinatorer mot
méanniskohandel och uppsokare i gatumiljé géllande de beroringspunkter som rér malgruppen och projektet. Projektet kommer
ocksa samarbeta med andra FEAD-finansierade projekt, till exempel Lakare i varlden.

Malet for ett nytt projekt ar att na 200 kvinnor och 50 méan i Stockholm under projekttiden. Rekrytering sker av projektledaren och/
eller projektsamordnare i samverkan med de verksamheter som méter malgruppen.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéallda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att onskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker gora om projektet inte nér avsedda resultat och effekter eller inte nér jamstalldhet-, och tillganglighetsméalet.

Risk Atgéard

Projektledaren slutar Ny projektledare anstélls. Informera och involvera fler personer|
pa arbetsplatsen i projektets mal och metod for att lattare
kunna hitta ndgon som ersétter forra projektledaren.

Samverkansaktorer hoppar av/iminskar graden av samarbete Natverk, kontinuitet i natverksméten och dialog med chefer,
transparens, avsiktsforklaringar

Samtalsledare vill/kan inte fortsatta Kontinuerlig dialog, uppdatering och samtal, bekréftelse,
resursbank

Svarmotiverad malgrupp Flexibilitet i utformning av aktiviteter

Medarbetare utsatts for hot Medarbetare ska alltid inga i ett sammanhang och i den man

uppsOkande verksamhet sker ska de aldrig gora det sjalv

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Risk Atgéard
Konkurrens om malgruppen Néatverk och samverkan mellan de olika aktérerna, utveckla
tanken av att vi kompletterar och samarbetar
Foérutsattningar andras i organisation och politik Flexibilitet i utformning av projektet
Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka férvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill saga férandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Malet med projektet ar att - med utgdngspunkt ur resultatet fran foregdende projekt Battre halsa - europeiska kvinnor och man,
som tillfalligt vistas i Stockholm, ska ha kunskap och forstaelse om sina rattigheter och skyldigheter i Sverige samt i hemlandet.
Fokus kommer att ligga pa den nya lagstiftningen om méanniskoexploatering, preventiv halsa och vilka stod som finns att tillga i
hemléanderna.

Forvantat resultat
Det forvantade resultatet ar att 6ka socialt utsatta personers forutsattningar for social delaktighet och egenmakt. Utifran
projektets upplagg forvantar vi oss foljande:

- Deltagarna har fatt ta del av samhallsinformation som 6kar deras majlighet att navigera i det svenska samhallet samt
hemlandets socialférsakringsfragor och halsofragor. Utifran kopplingen mellan halsoframjande insatser och samhallsinformation
ges verktyg for att ta del av samhaéllsinformation aven i andra sammanhang, nagot som mgjliggoér en 6kad egenmakt.

- Deltagarna fatt ta del av information om den nya lagstiftningen i Sverige om méanniskoexploatering. Detta har 6kat deras
kunskap i vilka rattigheter och skyldigheter som finns utifran lagstiftningen maéjliggor en 6kad egenmakt och driva sin egen
forandringsprocess.

- Deltagarna har fatt halsoframjande kunskaper med fokus pa egenvard och barnh&lsa. Detta har dkat deras eget valmaende,
deras fysiska och psykiska formaga, men aven fatt kunskap om vad de inom sina ramar kan gora att behalla en god halsa bade
for egen del och i barnperspektivet.

- Etablerat en kontakt med relevanta myndigheter pa nationell och lokal niva i de regioner dar deltagarna kommer ifran.
Deltagarna kommer ha kunskap om vart de kan vanda sig och hur de ska kunna géra ansprak pa sina rattigheter i hemlandet.

Sekundara effektmal

- Genom att deltagarna far en kommunikativ roll 6kar méjligheten till en spridningseffekt av kunskapen om halsoframjande samt
samhallsinformativa aktiviteter. Dels till andra personer som vistas har men dven som nagot att ta med sig till hemlandet. Utover
en utbredd spridning ger det deltagarna en viktig roll och funktion som ur ett delaktighetsperspektiv i sig ar halsoframjande.

- En annan sekundar effekt ar att projektet kan bidra till nationell kunskapsutveckling gallande malgruppen. En 6kad kunskap hos
samhallets olika aktdrer om kvinnorna och mannens behov blir anvandbar kontakten med malgruppen.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forvantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare av
projektresultat? Ange metod och tidplan.

Projektet &mnar fortsétta med befintliga aktiviteter for att ge europeiska kvinnor och mén som tillfalligt vistas i Stockholm tkad
kunskap om prevention vad galler fysisk och psykisk halsa med mal att skapa langsiktiga halsoeffekter. Utifran erfarenheter fran
projekt Battre Halsa ges aven information om den nya exploateringslagen. Tack vare méjligheten till samarbete med
ursprungslanderna som dppnats i utlysningen, kan information ges om vilka sociala rattigheter och andra rattigheter och
skyldigheter malgruppen har i ursprunglanderna och som EU-medborgare.

Vi kommer anvénda de metoder som utvecklades i det forra projektet Battre Halsa som har visat sig fungera bra samt
vidareutveckla dem om behovet finns.

Dessa metoder &r:
Enskilda aktiviteter dar varje aktivitet har nagon form av halsotema eller samhallsinformation med séarskilt fokus pa prevention
och egenmakt.

Varje aktivitet ar i viss mening oberoende av de andra, nagot som kraver bade flexibilitet och lyhérdhet av de som genomfor
aktiviteten. Alla kvinnor och man som tillhér malgruppen ar valkomna att delta, det betyder att samma kvinnor och man kan delta
i aktiviteter med samma innehall flera ganger. Vi ser det som positivt da vi menar att vi darmed skapat intresse for verksamheten
och att kvinnorna och ménnen i sin tur kan uppmuntra andra att delta.

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Urvalskriterierna for innehallet i aktiviteterna &r kvinnornas, mannens och faltaktorers svar och reflektioner pa vad for typ av
hélsoproblem och samhéllsaspekt som ar relevant.

Aktiviteten leds av en samtalsledare. Det &r efterstravansvart att hen har en viss interkulturell kompetens eller har formaga och
vilja att ta till sig ett sddant perspektiv.

Projektet erbjuder inte direktservice som till exempel basbehov, det skdts av andra aktorer. Projektet soker ett unikt deltagande
dar kvinnor och mén forvantas delta aktivt med idéer och forslag till innehall. For att uppna detta kravs det att projektet har och
skapar ett genuint fértroende mellan tilltankta deltagare. Vi maste hela tiden ha i tanke att bade kvinnorna och mannen lever
och verkar i ett komplext socialt sammanhang dar de bade ar underordnade och 6verordnade i en ofta osynlig vaxelverkan.

Dialog - Dialogméten

Vi initierar till dialog i vad som vi kallar fér dialogmoten. Samtalet kan ndrmast beskrivas som en véaxelverkan mellan "att ge och
attta”. Vi ser det helt enkelt som en process av 6msesidiga utbyten dar alla svaren inte ar givna pa forhand. Forst d& kan verklig
egenmakt (kvinnorna och ménnen) och kunskap (organisationen) utvecklas.

Har ar det av sarskild vikt att alla involverade ar extra lyhorda, forstar grunderna for behovsanpassad kommunikation och innehar
ett visst matt av envishet.

Identifikation och varderingar

En genomgripande aspekt av ett framgangsrikt forandringsarbete mot det vi uttrycker som egenmakt &r insikt och forstaelse av
de olika sociokulturella sammanhang vi &ar socialiserade i och hur det styr vart handlande och tankeménster, nagot som galler
bade mottaggare och genomférare.

Projektperiod:

Analysfas: 190101-190330. Under analysfasen kommer deltagare i projektgruppen och personal i projektet engageras samt
kontakter vidareutvecklas pa transnationell niva. Under analysfasen kommer dven en kommunikationsplan med tydliga rutiner for
kommunikation, uppféljning, avrapportering och méten att upprattas.

Genomférandefas: 190401-200930 Under denna period genoférs projektet med de olika aktiviteterna samt det internationella
samarbetet sker.
Avslutandefas: 201001-201231 | avslutandefasen kommer en utvardering ske och det samlade resultatet ska redovisas.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.
Projektet kommer kontinuerligt att féljas upp. Férutom rapportering till ESF kommer &ven rapporter att distribueras till partner i

projektet. Darav kommer en spridning av projektresultat spridas under projektets gang. Stockholm &r ocksa med i Lansstyrelsens
natverk gallande malgruppen. Aven i internationella samanhang, dar utbyte finns med kommuner i Europa kommer
projektresultatet att delges. Projektets resultat och effekter kommer delges aven till ursprungsléanderna via deras ambassader i
Stockholm.

Tidsplan for formedling av projektresultat kommer att uppréattas i detalj under analys och planeringsfasen i samband med
kommunikationsplanen.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form fér avrapportering.
Skulle ej fyllas i enligt handlaggare pa FEAD

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk férdjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?
Projektet kommer folja de riktlinjer som finns inom Stockholms stad for arbete med hallbar utveckling.

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Stockholms stad ar medlem i Eurocites som &r en véletablerad organisation for EU-stéder.

Forutom medlemskapet i Eurocites har EU-teamet sedan tidigare utvecklat ett valfungerande samarbete med ruménska och
bulgariska ambassaden. Teamet har ocksa en viss kontakt med tjansteman inom socialtjansten i vissa regioner i Rumanien.

Vi har tidigare haft kontakt och kontinuerligt informerat den ruménska konsuln, Mihai Blaj samt Anita Cristea, social attaché om
projektet Battre Halsa. De har visat ett stort intresse for projektets resultat och har uttryckt en vilja att samarbeta vidare genom att
underlatta vad géller vidare kontakter i Rumé&nien och information.

Vi har informerat Victor Negrescu, minister for europiska afféarer i Ruménien, om projekt Béttre hélsa nar han besokte den
svenska ambassaden i Stockholm i &r. Aven han har visat intresse for Béttre Halsa samt en vilja att bista fortsattningsvis.
Samarbetet kan utvecklas vidare for att battre synligéra malgruppens behov och for att tillsammans med ursprungslanderna
komma fram till eventuella I6sningar som &r till gagn for malgruppen.

UtifrAn de studiebestk och utbyten som kommit ur regeringens bilaterala samverkansavtal med Rumanien respektive Bulgarien,
ar ambitionen att fortsatta utveckla ett strukturerat samarbete med myndigheterna i respektive land. Samarbetet kommer att utga
fran malgruppens behov av kunskap om hemlandernas socialférsakringssystem och hur de kan ta del av detta.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestammelserna fér Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utfora projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange aven tid och aktivitetsplan.

Vi ser behov av féljande funktioner i projektet:

- styrgrupp

- referensgrupp

- en projektledare

- en samordnare/delprojektledare

- samtalsledare

- administrativt stéd

Styrgruppen har ansvar for att ta in kunskap och erfarenheter av projektet, for att kunna vidareutveckla projektet men &ven for en
kunskapsinhamtning for framtida insatser for malgruppen. Styrgruppen bestar av representanter for organisationer i projektet
men kan dven bestd av andra intressenter som med sin kunskap bidrar till att resultatet uppnas.

Referensgrupp med medlemmar ur malgruppen

Projektledare arbetar heltid i projektet med administration och samordning av projektinriktningen samt transnationella kontakter.
Projektledare rapporterar till styrgrupp som har ansvaret for att styra projektet och sékerstélla att det forvéntade resultatet
uppnas.

Samordnaren/delprojektledare - for att nd maximal effekt med projektet sa ser vi behov av en samordnare/delprojektledare som
forankrar projektet med de befintliga aktérer som kommer i kontakt med malgruppen. Dels inom staden samt inom ideella
féreningar som verkar i Stockholm géllande malgruppen. Samordnarens funktion kommer ocksa vara att inhamta information vad
som gdors nationellt och internationellt samt se till att de olika samarbetsparternas arbeten kompletterar varandra. Samordnaren
ska bistd projektledaren med relevant information.

Samtalsledarna arbetar med att halla i gruppaktiviteter med deltagare.

Administrativt/ekonomiskt stéd

Lokaler

Material. Hygienartiklar, informationsmaterial

Resor. Uppskattningsvis tva internationella resor per ar.

Tidsplan:

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Analysfas: 190101-190330. Under analysfasen kommer deltagare i projektgruppen och personal i projektet engageras samt
kontakter vidareutvecklas pa transnationell niva. Under analysfasen kommer dven en kommunikationsplan med tydliga rutiner for
kommunikation, uppféljning, avrapportering och méten att upprattas.

Genomférandefas: 190401-200930 Under denna period genoférs projektet med de olika aktiviteterna samt det internationella
samarbetet sker.

Avslutandefas: 201001-201231 | avslutandefasen kommer en utvardering ske och det samlade resultatet ska redovisas.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?

Stockholms stad har stor erfarenhet av att arbeta med EU-finansierade projekt. Socialférvaltningen har férutom projekt Battre
halsa &r 2011-2014 varit projektagare for tvd ESF-finansierade kompetensutvecklingsprojekt Carpe2- och EBP-projekten. Under
samma period har forvaltningen varit partner och medfinansiar till Crossroads — information och stdd till utlandska EU-
medborgare.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Tolkar och eventuellt samtalsledare, specialister, sakkunniga

Hur sékerstéller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Inflytande och delaktighet &r viktiga utgdngspunkter i det icke-diskriminerande arbetet. | projektets organisation finns kompetens
for jamstélldhetsintegrering och likabehandling. Staden har likabehandlingsplan som kommer att pragla projektet. Stockholms
stad har ett aktivt arbete fér manskliga rattigheter, vilket kommer genomsyra projektet.

Jamstalldhetsintegrering i praktiken ses som en stor och viktig utmaning. Arbetet med jamstalldhet och bemétande halls levande
i form av diskussioner pa arbetsplatsméten, workshops, forelasningar och konsuppdelad statistik men vi ser att det ar viktigt att
fragan levandehalls och foljs upp kontinuerligt.

Stockholms stads program for tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning bygger pa FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedséttning, Agenda 2030, Europakonventionen, den nationella
funktionshinderspolitiken och svensk lagstiftning samt stadens vision och funktionshinderspolitiska mal.

Programmet bestar av olika fokusomraden bland annat att personer med funktionsnedséttningar ska ha:

- ratten att kunna forflytta sig, vistas i och anvanda Stockholms inne- och utemiljo samt ha en fungerande bostad och garanteras
sékerhet i kris. Personer med funktionsnedséttning ska kunna forflytta sig, vistas i och anvanda Stockholms alla miljoer, inomhus
och utomhus.

- ratten att f information och kommunikation samt att fa tillgang till ny teknik. Personer med funktionsnedséttning ska ha jamlika
majligheter att fa information och kunna kommunicera med stadens verksamheter samt att gynnas av digitala I6sningar och ny
teknik.

-ratten att fa basta mojliga halsa.

-ratten till individuellt stod. Personer med funktionsnedsattning ska fa det individuella stod de behover for att fa jamlika
mojligheter till trygghet, sjalvstandighet och delaktighet i samhéllslivet. Rétten till skydd och stdd ska &ven uppméarksammas ur ett
jamstalldhets- och barnrattsperspektiv. Det ska k&nnetecknas av likvardighet, delaktighet och sjalvbestédmmande samt ett gott
bemotande.

Programmet genomsyrar alla Stockholms stads verksamheter och &r kédnd av medarbetare i staden som kommer vara delaktiga i
projektet.

Véara samarbetsorganisationer har slutat avtal med Stockholms stad inom ramen for Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) att
folja stadens policy vad géller jAmstalldhet och tillganglighetspolicy.

Vilka resurser behovs for uppféljning och utvardering?
Finns i projektteamet, ingen extern utvarderare ska upphandlas.

Hur sékerstéller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens sé att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Arbetsplatsen har blivit HBTQ-certifierad ar 2018 da hela arbetsplasten har deltagit i utbildning och vi foljer stadens riktlinjer vad
galler jamstalldhet- och tillgénglighetspolicy.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestammelserna foér Europeiska
Regionalfonden

Statsstod

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Har stodsokande och nagon eller ndgra av stoédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast foregdende beskattningsaren.

[]Ja [ Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod [ Finansiar [Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stoéd/EU-stdd, utdver de som redovisas i denna ans6kan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansdkta kostnader?

[1Ja [XINej

Typ av stod Finansiér Summa

Kommer projektet generera intakter?

[]Ja [XINej

Beskriv vilken typ av intékter som projektet att generera:

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stéds6kande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

Vi ar en upphandlande myndighet och foljer LOU [ JAnnat
Beskriv

Hur kommer projektet att sakra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Vi féljer LOU och ramavtal.

Moms i projektet
Ar stodsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

XlJa [INej [ ]Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.

Lista 6ver medfinansiarer

Kompetensutveckling

Lista 6ver organisationer vars anstallda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktdrer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn Stockholms Stadsmission E])J?nanqi;rations 802003-1954

Kontaktperson for projektet Sepideh Erfani

Telefon 08-68423156

fanti ; Organisations
Organisationsnamn Convictus nummer 802012-1581
Kontaktperson for projektet Cristina Gall
Telefon 0732054862
Organisationshnamn Foreningen Ny Gemenskap Sur%]anqi:?tions 802006-1019

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Kontaktperson for projektet Miranda Ledebur
Telefon 08-221709

Organisationsnamn MIKA-mottagningen

Kontaktperson for projektet Asa Haggren
Telefon 08-12345835

Organisationsnamn manniskohandel

Kontaktperson for projektet Elisabet Lundqvist
Telefon 08-508 25669

Sammanfattning av projektet pa svenska

MIKA-mottagningen/Regionskoordinator mot

Diarienummer

Sid11(13)

Organisations
nummer 212000-0142

Organisations
nummer 212000-0142

Malet med projektet ar att - med utgdngspunkt ur resultatet och metoden fran foregdende projekt Battre halsa - europeiska
kvinnor och man, som tillfalligt vistas i Stockholm och befinner sig i utsatthet, ska ha kunskap och forstaelse om sina réattigheter
och skyldigheter i Sverige samt i hemlandet. Fokus kommer att ligga p& den nya lagstiftningen om manniskoexploatering,

preventiv halsa och vilka stéd som finns att tillga i hemlanderna.

Sammanfattning av projektet pa engelska

Based on the outcome and the methods of the previous project, Better Health, the aim of the project is to give european women
and men, who temporarily stay in Stockholm and are in an exposed situation, relevant information. The focus will be on the new
legislation on human exploitation, preventive health and what support is available in the home countries.

Budgetoversikt

Resurser i projektet
Kostnader socialfonden
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader
Avgar kontant medfinansiering
ESF-stod
Offentligt bidrag i annat &n pengar
Offentligt finansierad erséttning till deltagare
Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar
Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren
Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod
Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden

Belopp
6970 178 kr
0 kr

6 970 178 kr
0 kr

6 970 178 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

6 970 178 kr
100.00 %
0.00 %

0.00 %
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Kostnader
Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader socialfonden (Genomfdrandefas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader regionalfondskaraktéar
Personal
Externa tjanster
Lokaler och administration
Resor och logi
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader
Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat &n pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering
Privata bidrag i annat &n pengar

Personal

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden

1 681 655 kr
404 700 kr
0 kr

0 kr

0 kr

1216 250 kr
60 705 kr

0 kr

5288 523 kr
3310 020 kr
0 kr

80 000 kr

0 kr

1402 000 kr
496 503 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
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Externa tjanster
Resor och logi
Utrustning och materiel
Ungas mobilitet
Privata kontanta medel tillfédrda projektet
Kontanta privata medel
Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats
Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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