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UTDRAG

Bestdmmelser om arvoden och ersattningar for
fortroendevalda samt upprikning av timarvode
for 2019

§ 204 Dnr 2018/KS 0306 003

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktige

1. Bestimmelser om arvoden och ersittningar till f5rtroendevalda i Tyreso
kommun revideras enligt kommunkansliets férslag med tilligg
enligt Anita Mattssons (S) yrkanden.

2. Bestimmelsetna trider i kraft 2019-01-01.

Kommunstyrelsens beslut

3. Timarvode till fortroendevalda hojs till 200 kronor per timme. Det nya
timarvodet giller frdn och med den 1 januari 2019.

4. Bilaga 1-3 i Bestimmelser om etsittning till fértroendevalda revideras
med anledning av beslutet.

5. Beslut 3 och 4 giller under férutsittning att fullmiktige antar beslut 1
och 2 ovan.

Beskrivning av drendet

Med anledning av mandatskiftet har en éversyn gjorts av bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda, och ett antal dndringar foreslds. De reviderade
bestimmelserna foreslds trida i kraft 2019-01-01. Samtidigt foreslds timarvodet
fér 2019 uppriknas enligt de nya bestimmelserna under forutsittning att
kommunfullmiktige antar bestimmelserna.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och foreslar att kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullmiktige reviderar bestimmelser om arvoden och
ersittningar till fértroendevalda i Tyresé kommun samt att bestimmelserna
trider 1 kraft 2019-01-01. Sedan kommunledningsutskottets behandling har
tilligg av indexeting gjorts for de tidigare icke-indexerade delarna i bilaga 3.
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Ordférandeférslag

Ordf6rande Fredrik Sawestahl (M) foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmiktige reviderar bestimmelser om atrvoden och ersittningar till
fortroendevalda i Tyresé kommun enligt kommunkansliets forslag och att de
trader i kraft 2019-01-01. Ordférande Fredtik Sawestahl (M) foreslir att
kommunstyrelsen hojer timarvode till fdrtroendevalda till 200 kronot pet timme
frin och med den 1 januari 2019, att bilaga 3 i Bestimmelser om ersittning till
fortroendevalda revideras med anledning av beslutet och att beslut 3 och 4

giller under forutsittning att fullmiktige antar beslut 1 och 2 ovan.

Yrkande

Anita Mattsson (S) yrkar att bestimmelserna kompletteras med det planerade
nya utskottet under kommunstytelsen med samma ersittningsniva som for de
6vtiga utskotten under kommunstyrelsen samt att posterna for
utskottsordfranden ska vara separata frin rollen som kommunstyrelsens
ordfdrande. Anita Mattsson (S) ytkar ocks att ersittningen till ordféranden i

Tyreso bostider ska vara 0,2 av ett heltidsarvode och for vice otdférande 0,1,

Beslutsgang —
Ordforanden stiller frigan om kommunstyrelsen bifaller Anita Mattssons (S)

tilliggs- och dndringsyrkanden och finner att kommunstyrelsen bifaller dem.

Otrdféranden stiller frigan om kommunstyrelsen i évrigt bifaller

ordférandeférslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller det.

Bilagor

Tjansteskrivelse Revideting av bestimmelser om arvoden och ersittningar till
fortroendevalda i Tyres6 kommun samt upprikning av timarvode ot 2019.pdt
Bestimmelser om arvoden och ersittningar till f5rtroendevalda.pdf
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-10-17 § 183.pdf
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Diarienummer

2018/ KS 0306 003

Kommunstyrelsen

Revidering av bestimmelser om arvoden och
ersattningar till fértroendevalda i Tyresé6 kommun
samt upprékning av timarvode fér 2019

Kommunstyrelseférvaltningens férslag till kommunstyrelsen
fér beslut i kommunfullméktige

1.~ Bestimmelser om atvoden och ersittningar till fértroendevalda i Tyreso

kommun revideras.
2. Bestammelserna trider i kraft 2019-01-01.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut i
kommunstyrelsen
3. Timartvode till fortroendevalda hojs till 200 kronor per timme. Det nya
timarvodet giller frin och med den 1 januati 2019,

4. Bilaga 3 i Bestimmelser om ersattning till f5rtroendevalda revideras
med anledning av beslutet.

5. Beslut 3 och 4 gilller under frutsittning att fullmiktige antar beslut 1
och 2 ovan.

Kommunstyrelseférvaltningen
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Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bjor
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Sammanfattning

Med anledning av mandatskiftet har en Gversyn gjorts av bestimmelser om
ersattaing till fortroendevalda, och ctt antal andringar férestds. De reviderade
bestimmelserna foreslis teiida i kraft 2019-01-01.

Beskrivning av drendet

Med anledning av mandatskiftet har en oversyn gjorts av bestimmelser om
ersittning till fértroendevalda. De reviderade bestimnmelserna foreslas trida i
kraft 2019-01-01. Fsljande forindringar foreslds:

§ 6, fjirde stycket
Nuvarande Iydelse: Gruppledare med &tsarvode pi maximalt 7 % av
heltidsarvode har ritt till timarvode for utskottssammantriden.

Foreslagen lydelse. Gruppledare med Arsarvode pd maximalt 20 % av
heltidsarvode har ritt till timarvode for ndmnd- och utskottssammantriden.

PA detta sitt skrivs den éverenskommelse som triffats i sirskild ordning

rérande timarvode 3¢ sammantriden in 1 bestimmelserna,

§ 6, sjunde stycket

Nuvarande lydelse: Deltidsarvoderade fértroendevalda med
ordférandeuppdrag och gruppledare i stytelse eller nimnd har ritt tll ersittning
f6r deltagande i protokollfrda sammantriden och fotrittningar med annan
ndmnd eller styrelse vari de deltar i egenskap av vald ledamot eller ersittare.

Foreslagen Iydelse: Deltidsarvoderade fortroendevalda med
ordférandeuppdrag har ritt till ersittning 6r deltagande 1 protokollférda
sammantriden och férrittningar med annan nimnd eller styrelse vari de deltar i
egenskap av vald ledamot eller ersirtare.

'Gruppledare foreslar strykas ur detta stycke med anledning av att de enligt

forestagen forindring i tredje stycket fir ersittning for deltagande i nimnd och
utskottssammantriden.

§ 6, nionde stycket

Nuvarande lydelse: Hel- dler deludsarvoderade fértrocadevalda som

medgetts ritt dll drsarvode har ract till ledighet frin fortroendeuppdraget vid

tyresd kommun
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férildraledighet. Om ledighetspetioden 6verstiger en ménad kan en tllfallig
ersattate kallas in. Arvodet minskas 1 motsvarande mén. Ersdttaren ska

godkinnas av fullmikdge.

Fireslagen lydelse: Hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda som medgetts
ritt till drsarvode har rite till ledighet frin fortroendeuppdraget vid
foraldraledighet. Om ledighetsperioden &verstiger en minad kan en personlig

ersittare kallas in. Arvodet minskas i motsvarande man. Fullmiktige bestimmer
hur etsittare ska utses.

Kommunallagen anvinder begreppet personlig ersdttare och anger att det ér
fullmiktige som bestdromer hur en personlig ersittare ska utses. Vid kortare

frinvaro giller sammantridesteglerna for hur ersittate kallas in.

§ 6, tionde stycket
Nuvarande lydelse: For fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars

ar forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under en tid som Sverstiger en minad ska
arvodet minskas i motsvarande mén.

Féreslagen Iydelse: For [ortroendevald som pd grund av sjukdom eller annars
dr forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en tid som &verstiger en manad ska
arvodet minskas 1 motsvarande tmin. Om sjukdomsperioden Sverstiger en

manad kan en personlig ersittare kallas in. Fullmiktige bestdmmer hur ersittare
ska utses.

Kommunallagen anvinder begreppet personlig ersittare och anger att det r
fullméktige som bestdimmer hur en personlig ersittare ska utses. Vid kortare

frinvaro giller sammantradesreglerna for hur ersittare kallas in.

§7

Socialnimnden ersitts med arbetsmarknads- och socialnimaden.

§8
OPF-KL14 har uppdaterats till OPF-KL18.

§18

I punkterna c-f anges en tidsbegrinsning t6r inom vilken tid en begiran om
ersdtining ska goras, Tidsgransen dr ett ar med undantag {6r punke d, dir

tidsgransen dr tvi ir. For att undecldtta administrationen {6reslds att samma
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tidsgrins anvinds oavsett vilken ersittning det handlar om. Tidsgrinsen féresls
vara ett ar.

§ 21

Nuvarande lydelse: Kommunstyrelsen har att i samband med kommunens
l6neéversyn revidera timarvodet s att det i stort {6ljer de anstilldas
l6neutveckling, dock ej grundarvodet som faststills en ging per mandatperiod.

Styrelsen har ocksd ritt att fortldpande ompréva beloppen enligt bilaga 1 och 2.

Foreslagen lydelse: Arsarvoden enligt bilaga 1 och 2 féljer Ioneutvecklingen
for anstillda chefer i kommunen. Upprikning av drsarvodet sker frin och med
1 april varje 4r med den procentsats som utgjort den genomsnittliga
nivihdjningen av kommunens avtal under féregiende ar.

Arvoden enligt bilaga 3 fSljer loneutvecklingen for anstilida i kommunen.
Upprikning av arvoden sker frin och med 1 januati vatje ar tmed den
procentsats som utgjort den genomsnittliga nivihéjningen av kommunens avtal
under foregiende ar. Kommunstyrelsen har ocksi rite att fortlopande ompréva
beloppen enligt bilaga 1-3 om det {oteligger sarskilda skal.

Forindringen som [oreslds dr en spegling av hur upprakningen praktiskt hat
skett under tidigare &4r med den andringen att procentsatsen utgdts av den
genomsnittliga ldneutvecklingen foreghende 4r i stallet f6r innevarande ir. Detta
torenklar den administrativa hanteringen och innebir i princip att man undviker

arbetet med retroaktiva utbetalningar nér 16neprocessen drar ut pa tiden.

§ 23
Bestimmelserna foreslds trada ikraft 2019-01-01.

Bilaga 3

Beloppen uppdateras for mandatperioden. Timarvodet kommer att uppriaknas
till 200 keonor per timme 51 2019, vilket motsvarar den genomsnittliga
lonedkningen for anstillda i kommunen 2018. Grundarvodet hojs ill 800/600
kronor per timme frin nuvarande nivd 650/450 kronor per timme.
Beredskapsarvodet hogs med 300 kr till 1 500 kronor per vecka. Beloppet for
forlorad atbetsinkomst hojs till 2 800 ktonor per dag (350 kronot per imme)
frin 2 399 kronor per dag (300 kronor per timme).

tyresd konmmun
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1 Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestdmmelserna

Dessa bestimmelser giller fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:723).

2 Timarvode och grundarvode

Tjinstgérande ledamoter, nirvarande ersittare och andra fértroendevalda som

medgetts nirvaroritt har ritt till ersittning enligt vad som nirmare anges 1 2-3 {§
och 7, 9-16 §§.

Timarvode betalas for ordférandeberedningar infér sammantriden, protokollférda
sammantriden samt férrittningar for kommunens rikning med belopp per timme
som framgar av bilaga 3.

Forhojt timarvode, kallat grundarvode, utbetalas for forsta timmen i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden,
arbetsmarknads- och socialnimnden, ildre- och omsorgsnimnden, kultur- och
fritidsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
Sodertdrns dverférmyndarnimnd samt utskott under nimnderna. Grundarvodet

frampar av bilaga 3.

Ersittning for justering av protokoll ingir i sammantridesersitiningen, dven nir

sirskild tid och plats bestimits,

I'6r paborjad halvtimme betalas hilften av beloppet per timme. Maximibeloppet
per dag framgar av bilaga 3.

3 Forrdttningar

Med férrittning avses i dessa bestimmelser deltagande i konferens,
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informationsméte, studiebesdk, kurs eller liknande som ror kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
frttoendeuppdraget. Deltagandet ska vara godkint i forvig av respektive
ordférande,

4 Kommunalradsarvode

[ Tyresé kommun finns fem kommunalrad. Dessa har ritt till drsarvode enligt
bilaga 1.

5 Ovriga arsarvoden

Fortroendevalda med uppdrag i presidier, gruppledate och revisorer har rétr till
arsarvode i den utstrickning som framgir av bilaga 2.

6 Gemensamma bestimmelser f6r arsarvoden

Sammantrﬁdesersiitming (tunarvode och grundarvode) utbetalas till samtliga

tortroendevalda | kommunfullmiktige.

I arsarvodet for ordfrande ingar allt arbete som hinger samman med uppdraget
som ordforande. Det samma giller drsarvoderad vice ordférande och gruppledare i
ndamnd och kommunfullmiktige. Hiri ingdr dven férrittningar inom 08-omradet
och ersittning fér fotlorad arbetsinkomst. Exempel pi med uppdraget forenade
uppgifter ir: beredning av arenden, utskottsarbete, bevakning av utvecklingen inom
respektive fackomride, kontakter med allminheten, sammankallande av
partigruppméten, underhandskontakter med andra politiker och med olika
instanser, tolja det kommunala forvaltningsarbetet samt information till media och
allminhet.

Arsarvoderad med sammanlagt drsarvode pd maximalt 7 % av heltidsarvode i den
namnd/ styrelse drsarvodet hinfor sig till har rice till ersittning for férlorad
atbetsinkomst,

Gruppledare med drsarvode Pa maximalt 20 % av heltidsarvode har it fill

timarvode f6r nimnd och utskottssammantriden,
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[drtroendevalda revisorer har utover drsarvode dven ritt till timarvode.

Heludsarvoderade fortroendevalda har inte ritt att utéver faststillt arsarvode, f3

annan ersittning till f5ljd av uppdrag 61 Tyresé kommun.

Deltidsarvoderade fortroendevalda med ordférandeuppdrag har ritt till ersittning
[6r deltagande i protokollférda sammantriden och férrittningar med annan nimnd

ellet styrelse vad de deltar i egenskap av vald ledamot eller ersittare.

De sammanlapda drsarvodena for deltidsarvoderade fértroendevalda ska inte

kunna uppgi till hégre arvode per ir dn 85 % av heltidsarvode.

Hel- eller deltidsarvoderade f5rtroendevalda som medgetts ritt till drsarvode hat
ritt till ledighet frin fSrtroendeuppdraget vid forildraledighet. Om
ledighetsperioden Gverstiger en manad kan en personlig ersittare kallas in. Arvodet

minskas i motsvarande man. Fullmiktige bestimmer hur ersittare ska utses,

For fortroendevald som pj grund av sjukdom eller annars ir forhindrad att tullgsea
sitt uppdrag under en tid som Gverstiger en manad ska arvodet minskas |
motsvarande man, Om sjukdomsperioden Overstiger en minad kan en
tillfillig/personlig ersittare kallas in, Arvodet minskas i motsvarande man.
Hrsittaren ska godkinnas av fullmiktige/Fullmiktige bestimmer hur ersitrare ska

utses.

7 Beredskapstjénstgc‘iring

Fortroendevalda i arbetsmarknads- och socialnamnden som enligt beslut har
beredskap hat ritt gl beredskapsawoden. Detta giller dven fortroendevalda med
arsarvode, Om beredskapen bryts av arbete som hinfér sig till uppdraget utbetalas

timarvode, Beredskapsawode och timarvode framgir av bilaga 3,

8 Pension

For fortroendevalda tllimpas bestimmelser om omstillningsstod och pension fér
fortroendevalda (OPF-KL18).
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9 Traktaments- och resekostnader

Traktaments- och resekostnadserséttning inom och utom kommunen uthetalas

enligt reseavialet for kommunens arbetstagare.

10 Barntillsynskostnhader

Fortroendevald som pa grund av sammantride eller torrttning har haft extra
kostnader for barntillsyn har rite till ersatining for faktiska styrkta kostnader for
den tid som behéves for uppdraget. Utgiften ska bedémas som skilig.

Etsittning utbetalas for tillsyn av barn, som virdas i den fértroendevaldas familj
och som dnnu under kalenderaret inte hunnit fylla 13 4r. Om sirskilda skil finns

kan ersittning dven utga for aldre barn,

Ersittning utbetalas inte for tillsyn som utférs av person som tillhér den

fortroendevaldes hushall, €] heller for tid da barnet vistas i barnomsorg.

11 Kostnader fér vard och tillsyn av personer med
funktionsnedsittning eller svart sjuk

Fértroendevald som pé grund av sammantride cller forritening haft extra
kostnader fér vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svirt sjuk
person som vistas i den fortroendevaldas bostad har ritt til] etsittning for faktiska
styrkta kostnader f6r den tid som behovts for uppdraget. Utgiften ska bedmas
som skilig.

Ersﬁtming utbetalas inte fér vird och tillsyn som utférs av person som tillhér den

fortroendevaldes hushall,

12 Fértroendevalds med funktionsnedsittning
sédrskilda kostnader

Erséittning utbetalas till fértroendevald med funktionsnedséitming for de sirskilda
kostnader som orsakats av uppdraget och som inte ersiitrs p& annat site. Hiri ingr

kostnader f6r t ex tesor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och liknande.
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13 Erséttning for férlorad arbetsinkomst

Fértroendevalda har rite till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Ersittning
utbetalas med en 6vre beloppsgrins enligt bilaga 3. Vid ansékan om ersittning for
fGrlorad arbetsinkomst ska det, i intyget frin arbetsgivaren alternative
I6nespecifikationen, framgé hur minga timmar som fortroendevald har ftt
tjanstledigt med l6neavdrag, samt hur stott detta léneavdrag dr. Om det inte dr
mojligt att dtergd till arbetet under ett pigiende arbetspass utbetalas ersittning for
hela det forlorade arbetspasset.

Egen féretagare som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte med vilket
belopp har ritt till en schablonersittning per timme. Denna ir den
sjukpenninggrundade arsinkomsten forst delad med 12 och direfter med 165 (dvs
antalet arbetstimmar per minad).

Vid ansSkan om ersiittning for f6tlorad atbetsinkomst har fortroendevald fite ate

ansoka om ersittning for restid om maximalt 1 timme om detta styrks av

arbetsgivarer.

14 Erséttning for forlorad pensionsférman

Ersittning £6r styrkt forlorad pensionsférman utbetalas med hogst det belopp
fullmiktige har beshutat enligt bilaga 3.

15 Erséttning for férlorad semesterférman

Ersittning for styrkt forlorad semesterférman utbetalas med hogst det belopp

fullmiktige beslutat cnligt bilaga 3.

16 Erséttning for forlorad erséttning fran
arbetsldshetskassa

Fértroendevald som pga sina kommunala uppdrag gir miste om

arbetsloshetsersittning eller andra liknande stédformer har rict tll ersittning for
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styrkta forluster. Den som férlorar formaner for arbetsloshetsforsikeing ska limna
intyg frin utbetalaren som visar vilken tid som férlusten avser och vilket belopp

som har forlorats,

17 Erséttning for dvriga kostnader

For andra kostnader 4n de som anges ovan har den fértroendevalda ritt till
etsittning om denne kan visa att sirskilda skil finns. Ersittning utbetalas inte om
den fortroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponeringar av arbetet
eller dylikt férhindra att dessa kostnader uppkommit.

18 Gemensamma bestdammelser for ersittningar

a) Arvoden enligt §§ 2-5 betalas ut utan féregiende anmilan. Arvodet it
personligt och enskild féttroendevald kan inte avsta fran arvode.

b) For att fi ersitining enligt §§ 9-17 ska den fértroendevalda styrka sina
forluster eller kostnader, samt anmiila dessa till sekreteraren i fullmikdige,
respektive nimnd eller styrelse. Ersittningen ska godkinnas av den
ordfdrande for det politiska organ som ersittningen hinfor sig dll,

c) Begiran om ersittning f6r férlorad arbetsinkomst ska géras senast inom
ett &r frin dagen for sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten
hianfor sig.

d) Begiran om férlorad pensionsforman ska gbras senast inom ett ir frin
dagen [6r sammantride eller motsvarande till vilken férlusten hinfor sig.

¢) Begiran om etsittning f6r forlorad semesterférman ska goras senast inom
ett ar frin dagen for sammantride eller motsvarande till vilken férlusten
hinfdr sig.

£} Begiran om andra ersiteningar enligt dessa bestimmelser ska géras senast
inom ett dr frin dagen fGr sammantriide eller motsvarande till vilken

kostnaden hanfor sig,

19 Tid f6r utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per minad. Ovriga arvoden och

ersittningar utbetalas manadsvis i efterskott.
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20 Narvaroprotokoll

Vid protokollférda sammantriden och oveiga forrittningar i kommunala organ
som inte omfattas av fasta arvoden, ska sekreteraren i protokollet anteckna tiden
samt senast den 4:e i vatje manad tapportera arvoden och etsittningar till

kommunens I6nehandliggare enligt gillande rapporteringsrutiner,

21 Revidering av arvoden

Arsarvoden enligt bilaga 1 och 2 fSljer 16neutvecklingen f5r anstillda chefer i
kommunen. Upprikning av arsarvodet sker frin och med 1 april varje ir med den
procentsats som utgjort den genomsnitliga nivihéjningen av kommunens avtal
under foregiende ar.

Atvoden enligt bilaga 3 foljer 16neutvecklingen fér anstillda i kommunen.
Upprikning av arvoden sker frin och med 1 januari vatje ir med den procentsats
som utgjort den genomsnittliga nivihéjningen av kommunens avtal under
foregiende 4r. Kommunstyrelsen har ocksa ritt att fortlépande omprova

beloppen enligt bilaga 1-3 om det foreligger sirskilda skil.

22 Tolkning av bestimmelserna

Frigor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av

kommunstyrelscn.

23 lkrafttradande

Dessa bestimmelser trider { kraft 2019-01-01 om inte annat framgar av bilaga.
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Bilaga 1

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA

Giller frin och med 1 januari 2019
Heltidsarvode 1,0 ir i 2018-4rs niva 808 448 kronor/ar

Arsarvoden till komm unalrad

Uppdrag Relation
Kommunstyrelsens (KS) ordfirande 1,20
— Kommunstyrelsen, ordférande (1,0)
— KS Miljé- och samhillsbyggnadsuiskott,
ordfSrande 0,10)

— KS kommunledningsuatskott, ordférande 0,10y
— Kirisledningsnimnden, ordférande --)
— Lokala brottsforebyggande radet, ordférande (--)
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 0,70
— Kommunstyrelsen, 1:e vice ordférande (0,60)
— KS Miljs- och samhﬁ[lsbyggnadsutskott, 1:e

vice ordférande (0,03)
—-KS kommunledningsutskott, 1:¢ vice

ordférande (0,05}
— Krisledningsnimnden, 1:e vice ordférande (-
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 1,0
(oppositionsrad)
Kommunalrad, ordférande barn- och 0,75
utbildningsnimnden
Kommunalrid, ordférande arbetsmarknads- och 0,70
socialnimnd
- Ordférande arbetsmarknads- och socialnimnden (0,60)
— Ordtérande individutskottet (0,10
— Lokala brottsférebyggande radet, representant (==

' Le vice ordférande ska Pi begiran stilla upp och ersitta ordféranden med ate fatta dagheslut
under tre veckor pi sommaren och en vecka mint drsskifter. Under dessa veckor fors 0,1 av
ordfrandearvodet &ver tll 1:¢ vice ordfdranden (f61 varje vecka utgdr 0,1 av drsarvodet/32).
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Bilaga 2
ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA
Giller frin och med 1 januari 2019
Heltidsarvode 1,0 ir i nuvarande nivi 808 448 kronor/at
Arsarvoden
Uppdrag Relation
Kommunfullmiktige
- Kommunfuﬂmiiktigc, ordférande 0,10
— lLie vice ordférande 0,05
— 2:e vice ordférande 0,05
Revisorer
— Ordforande 0,03
— C)Vﬁga 0,025
Gruppledare
— Grundarvode, samtliga partier 0,10
— Frin och med mandat 11 0,01 per till-
komtnande
Valnimnden
— Valndmnden, ordférande (&r som inte dr valar) Timarvode
— Valnimnden, ordférande (under valar) 0,015
Barn- och utbildningsnimnden
— l:e vice ordférande 0,25
— 2:e vice ordférande 0,25
Arbetsmarknads- och socialnimnden
— lie vice ordférande (0,20
— Z:e vice ordforande 0,20
— individutskottet, vice ordférande 0,05
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FAldre- och omsorgsnimnden

— Ordférande 0,40
— Lie vice ordférande 0,15
— 2Z:e vice ordférande 0,15
Byggnadsnimnden

— Ordforande 0,25
— l:e vice ordférande 0,05
— 2:e vice ordférande 0,05
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

— Ordférande 0,25
— Lie vice ordforande 0,05
— 2ie vice ordforande 0,05
Kultur- och fritidsnimnden

— Ordidrande 0,35
-~ lie vice ordférande 0,10
— 2ie vice ordforande 0,10
Kommunledningsutskottet

— 2:e vice ordférande 0,05
KS miljs- och samhillsbyggnadsutskott

— 2ie vice ordférande 0,05
KS beredning for medborgardialog och

integration

— Ocdférande 0,25
— l:e vice ordférande 0,05
— 2:¢ vice ordfSrande 0,05
Kommunala pensionirsradet

-~ Ordforande 0,05
Kommunala funktionshindersridet

— Ordférande 0,05
KS gruppledararvoden partier utan presidiepost i KS

— Partier med minst en ordinarie ledamot eller crsiittare 0,20
Gemensamma Overfc’jrmyndam%imnden

Arda Tyresd kommun ir ordférande eller vice 0,05
ordfdrande

Tyresans vattenvardsfsrbund

Ardi Tyresé kommun ir ordférande 0,05
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Tyresd Bostider
—Ordférande

—Vice ordférande
— Ledamot

— Suppleant

— Lekmannarevisor

— Tilligg for foretridare for stdrsta
oppositionspatti

0,12
0,06
0,013
0,01
0,014
0,005
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Giiller fran och med 1 januari 2019
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Bilaga 3

2 § Arvode &t ssmmantriiden mm

Timarvode

Maximalt timarvode per dag vid férriitming = tmarvode x 10
timmar

200 kronor/tmme

Grundarvode f6r forsta timmen i angivna nimnder

inkluderande gruppméten, resor etc.

arbetsmarknads- och socialnimnden

- Kommunstyrelsen, Sodertérns overtérmyndarnimnd,

800 kronor/timme

- Ovriga nimnder

600 kronor/timme

7 § Beredskapsarvode

1 500 kronot/vecka

13 § Férlorad arbetsinkomst

L Verificrat belopp, maximalt

2800 kr/dag
350 kronor/timme

I1. Schablonberiknat belopp

- A) Sjukpemling x 110 % x 30 dagar/165 timme =
ersitining/timme, maximalt

2 800 kronor/dag

- B) Sjukpenning x 110 % x 365 dagar/260 dagar =

ersittning/dag, maximalt

2 800 kronor/dag

- lMalvdagsersittning = ersittning enligt B) x 50 %
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14 § Férlorad pensionsférman

L. Verifierat belopp, maximalt

15 % av utbertalt
belopp tér férlorad

arbetsinkomst

IT. Schablonberiknat belopp

Procentpislag med
9 % pa utbetald
ersittning for
forlorad

arbetsinkomst

15 § Forlorad semesterférman

L Verifierat belopp

A) FPorlorad semesterersdttning, maximalt

12 % pi utbetald
ersittning for
forlorad

arbetsinkomst

B) Fotlorade semesterdagar, maximalt

Samma som
maximibeloppet {6t
forlorad

atbetsinkomst/dag

I1. Schablonberiknat belopp

Procentpislag med
12 % pa utbetald
ersittning for
forlorad

arbetsinkomst
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Kommunledningsutskottet
2018-10-17

§ 183 Dar 2018/KS 0306 003 UTD RAG

Bestammelser om arvoden och ersattningar fér

fortroendevalda samt upprakning av timarvode
for 2019

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen for
forslag till kommunfullméaktige

1. Bestimmelser om arvoden och ersittningar till fortroendevalda i Tyreso
kommun revideras enligt kommunkansliets forslag med tilligg av
indexering for icke-indexerade delar i bilaga 3.

2. Bestimmelserna trader i kraft 2019-01-01.

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Timarvode till fértroendevalda héjs till 200 kronor per timme. Det nya
timarvodet giller frin och med den 1 januari 2019.

2. Bilaga 3 i Bestimmelser om ersittning till fértroendevalda revideras
med anledning av beslutet.

3. Beslut 3 och 4 giller under forutsittning att fullmiktige antar beslut 1
och 2 ovan.

Beskrivning av arendet

Med anledning av mandatskiftet har en &versyn gjorts av bestimmelser om
ersittning till fértroendevalda, och ett antal dndringar foreslds. De reviderade
bestimmelserna foreslas trida i kraft 2019-01-01. Samtidigt foreslis timarvodet
for 2019 uppriknas enligt de nya bestimmelserna under forutsittning att

kommunfullmiktige antar bestimmelserna.

Bilagor
Tjansteskrivelse Revidering av bestimmelser om arvoden och ersittningar till

fortroendevalda samt upprikning av timarvode for 2019.pdf

Bestimmelser om arvoden och ersittningar till fértroendevalda.pdf

Justerandes sign ] Utdragsbestyrkande

@JLL}\ @% G\L\
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Kommunstyrelseférvaltningen 14
Jenny Gardbrant
Kanslichef
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jenny.gardbrant@tyreso.se
Diatienummet

2018/ KS 0306 003

Kommunledningsutskottet

Revidering av bestdmmelser om arvoden och
ersattningar till fértroendevalda i Tyresé kommun
samt upprakning av timarvode for 2019

Kommunstyrelseférvaltningens férslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullmiktige
1. Bestimmclser om arvoden och ersittningar till féttroendevalda i Tyreso
kommun revideras
2. Bestimmelserna trider i kraft 2019-01-01.

Kommunstyrelseférvaltningens férslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen

3. Timarvode till fortroendevalda hojs till 200 kronor per timme. Det nya
timarvodet giller frin och med den 1 januari 2019.

4. Bilaga 3 i Bestimmelser om etsittning till fortroendevalda revideras

med anledning av beslutet.

5. Beslut 3 och 4 giiller under férutsittning att fullmiktige antar beslut 1
och 2 ovan.

Kommunstyrelseférvaltningen
e T kA B\

Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bjrk
Kommundirelktor Chef Medborgarfokus

tyresd kormmun
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Sammanfattning

Med anledning av mandatskifret har en oversyn giorts av bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda, och ett antal andringar foreslis. De reviderade
bestimmelserna foreslas triida i kraft 2019-01 -01.

Beskrivning av drendet

Med anledning av mandatskiftet har en oversyn gjorts av bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda. De reviderade bestimmelserna foreslas trida i
keaft 2019-01-01. Foljande férindringar foreslis:

§ 6, fiirde stycket
Nuvatande lydelse: Gruppledare med 4rsarvode pd maximalt 7 % av
heltidsarvode har ritt till imarvode for utskottssammantriden.

Foreslagen lydelse: Gruppledare med Arsarvode pA maximalt 20 % av

heltidsarvode har vare till timarvode £t nimnd- och utskottssammantriden,

P4 detta sitt skrivs den éverenskommelse som teiffats i sirskild ordning

rérande tmarvode f6r sammantriden in i bestimmelserna,

§ 6, sjunde stycket

Nuvatande lydelse: Deltidsarvoderade fértroendevalda med
ordférandeuppdrag och gruppledare i styrelse eller niirnnd har rite ) ctsittning
t6r deltagande i protokollférda sammantriden och férrdttningar med annan

ndmnd eller styrelse vati de deltar i cgenskap av vald ledamot eller ersittare,

Foresiagen lydelse: Deltidsarvoderade tortroendevalda med
ordférandeuppdrag har ritt till ersittning for deltagande i protokollforda
sammantriden och fétrittningar med annan ndmad eller styrelse vari de deltar i

egenskap av vald ledamot eller ersittare.

Gruppledare fSreslir strykas ur detta stycke med anledning av att de enligt
foreslagen [Grindring i tredje stycket far crsittning fér deltagande i nimnd och

utskottssammantriden.
§ 6, nionde stycket

Nuvarande Jydelse: Hel- eller deltidsarvoderade fértroendevalda som

medgetts gite il Arsarvode har i till ledighet frin fSetroendeuppdraget vid

tyresd kommun
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forildraledighct. Om ledighetsperioden dverstiger en manad kan en tllfillig
ersiittare kallas in. Arvodet minskas i motsvarande min. Ersittaren ska

godkinnas av fullmiktige.

Foreslagen lydelse: Hel- eller deltidsarvoderade fértroendevalda som medgetts
rat till drsarvode har et till ledighet frin fortroendeuppdraget vid
forildraledigher. Om ledighetsperioden overstiger en ménad kan en personlig
ersattate kallas in. Arvodet minskas i motsvarande man, Fullmiktige bestimmer

hur ersittare ska utses,

Kommunallagen anvinder begreppet personlig ersittare och anger att det dr
fullmiktige som bestimmer hur en personlig ersittare ska utscs. Vid kortare

fréavaro giller sammantridesreglerna £6¢ hur ersiteare kallas in,

§ 6, tionde stycket
Nuvarande lydelse: Foi fttroendevald som P& grund av sjukdom eller annars
Ar f6rhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en tid som overstiger en minad ska

arvodet minskas 1 motsvarande mén,

Foreslagen lydelse: Fér fortroendevald som P grund av sjukdom eller annars
ar {6rhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en tid som overstiger en manad ska
arvodet minskas i motsvarande man. Om sjukdomsperioden éverstiger en

minad kan ca personlig ersittare kallas in. Fullmiktige bestimmer hur ersittare

ska utsecs.

Kommunallagen anvinder begreppet personlig ersittare och anger att det Ar
fullmiktige som bestimmer hur en petsonlig ersittare ska utses, Vid kortare

frinvaro giller samnmanttiidesreglerna for hur ersittare kallas in.

§7

Socialnimnden ersitts med arbetsmarknads- och socialnimnden.

§8
OPF-KL14 har uppdaterats till OPF-KI18.

§18
I punkterna c-f anges en tidsbegrinsning (&r inom vilken tid en begiran om
ersittning ska péras. Tidsgrinsen Ar ett 4r med undantag f6r punkt d, dir

tidsgrinsen de tvi Ar. Fér att underlitta administeationen foreslds att samima

tyresO kormmun
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tidsgrins anvinds oavsett vilken esiittning det handlar om. T'idsgrinsen foreslis
vata ett ar.

§ 21

Nuvarande Iydelse: Kommunstyrelsen har att i samband med komtnunens
lénedversyn revidera timarvodet s& att det  stort téljer de anstilldas
loneutveclding, dock ¢f grundarvodet som faststlls en ghng per mandatperiod.

Styrelsen har ocksA ratt ate fortlépande ompréva beloppen enligt bilaga 1 och 2.

Féreslagen lydelse: Arsarvoden enligt bilaga 1 och 2 foljer léncutvecklingen
{6r anstillda chefer i kommunen, Uppriikning av Arsarvodet sker frfin och med
1 aptil varje & med den procentsats som utgjort den genomsnittliga
nivihdjningen av kommunens avtal under foregiende Ar.

Timarvode enligt bilaga 3 foljer I6neutvecklingen for anstillda i kommunen.
Upprikning av timarvodet sker frfn och med 1 januari varje ir med den
procentsats som utgjort den genomsnittliga nivihdjningen av kommunens avtal
undet féregiende 4. Ovriga arvoden i bilaga 3 faststills en ging per
mandatperiod. Kommunstyrelsen har ocksi itt att fortlépande omprova

beloppen enligt bilaga 1-3 om det féreligger sarskilda skil.

Férindringen som foreslas 4r en spegling av hur upprikningen praktiskt har
skett under tidigare ar med den andringen att procentsatsen utgdes av den
genomsaittliga lncutvecklingen fregiende Ar i stillet f6r innevarande ar. Detta
f6renklar den administrativa hanteringen och innebir i princip att man undviker

atbetet med retroaktiva utbetalningar nir l6ncprocessen drar ut pa tiden.

§23
Bestdimmelscrna foresids trida tkraft 2019-01-01.

Bilaga 3

Beloppen uppdateras for mandatpetioden. Timarvodet kommer att uppriknas
till 200 kronor per timme fér 2019, vilket motsvarar den genomsnittliga
l6nedkningen fér anstillda i kommunen 2018, Grundarvodet héjs till 800/600
kronor per imme frin nuvarande nivi 650/450 kronor per timme,
Beredskapsarvodet hojs med 300 ke 4ill 1 500 kronor per vecka, Beloppet fér
forlorad atbetsinkomst héjs till 2 800 kronor per dag (350 kronor per tirnme)
frin 2 399 kronor per dag (300 kronor per timmec).

tyreso kommun
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1 F6rtroendeuppdrag som omfattas av
bestimmelserna

Dessa bestimmelser giiller fértroendevalda som avsesi4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725).

2 Timarvode och grundarvode

Tjinstgdrande ledaméter, nirvarande ersitrare och andra fértroendevalda som
medgetts nirvaroritt har ritt till ersattning enligt vad som nirmare anges 1 2-3 §§

och 7, 9-16 §§.

Timarvode betalas for ordf6randeberedningar infor sammanttiden, protokollférda
sammantriden samt fotrittningat fér kommunens rakning med belopp per timme
som framgir av bilaga 3.

Férhojt timarvode, kallat grundarvode, utbetalas fér forsta immen i
kormnunfullméiktige, kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden,
arbetsmarknads- och socialnimnden, dldre- och omsotgsnamnden, kultur- och
frtidsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
Sédertdrns Gverformyndamimnd same utskott under nimnderna. Grundarvodet
framgir av bilaga 3.

Ersiittning f6r justering av protokoll ingér 1 sammantridesersitiningen, iven nir
sarskild tid och plats bestimts.

For paborjad halvtimme betalas hilften av beloppet per timme. Maximibeloppet
per dag framgar av bilaga 3.

3 Forrattningar

Med forrittning avses i dessa bestimmelser deltagande i konferens,
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informationsméte, studiebesok, kurs eller liknande som ror kommunal
angeligenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget. Deltagandet ska vara godkiint i f6rvig av respektive
otdfdrande.

4 Kommunalradsarvode

['Tyres6 kommun finns fem kommunalrid. Dessa har ritt till drsarvode enligt
bilaga 1.

5 Ovriga arsarvoden

Fortroendevalda med uppdrag i presidier, gruppledare och revisorer har ritr till
drsarvode i den utstrickning som framgir av bilaga 2.

6 Gemensamma bestimmelser f5r arsarvoden

Sammantridesersittning (fimarvode och grundarvode) utbetalas till samtliga
fortroendevalda i kommunfullmiktige.

I érsarvodet f5¢ ordfrande ingir allt atbete som hinger samman med uppdraget
som ordférande. Det samma giller irsarvoderad vice ordfSrande och gruppledare i
nimnd och kommunfullmiktige. Hiri ingdr dven fotrittningar inom 08-omradet
och ersittning £6r forlorad arbetsinkomst. Exempel pi med uppdraget f6renade
uppgifter ir: beredning av drenden, utskottsarbete, bevakning av utvecklingen inom
respektive fackomride, kontakter med allminheten, sammankallande av
partigruppméten, underhandskontakter med andea politiker och med olika
instanser, folja det kommunala férvaltningsarbeter samt information till media och
allmidnhet.

Arsarvoderad med sammanlagt drsarvode pA maximalt 7 % av heltidsarvode | den
nimnd/ styrelse drsarvodet hanfor sig till har réte till ersdttning for férlorad
atbetsinkomst.

Gruppledare med arsarvode pa maximalt 20 % ay heltidsarvode har ritt ill
timarvode fér nimnd och utskottssammantriden,
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Fortroendevalda revisorer har utdver drsarvode dven ratt till timarvode.

Heltidsarvoderade f6rtroendevalda har inte ritt att utéver faststillt arsarvode, 2

annan ersittning till f6ljd av uppdrag f6r Tyresé kommun.

Deltidsarvoderade fortroendevalda med ordférandeuppdrag har ritc till ersittning
for deltagande 1 protokollférda sammantriden och forrittningar med annan nimnd

eller styrelse vati de deltar i egenskap av vald ledamot eller ersittare.

De sammanlagda drsarvodena for deltidsarvoderade fértroendevalda ska inte

kunna uppg till hégre arvode per ir dn 85 % av heltidsarvode.

Hel- eller deltidsarvoderade fértroendevalda som medgetts ritt tll drsarvode har
ritt ull ledighet frin fortroendeuppdraget vid férildraledighet. Om
ledighetsperioden Gverstiger en manad kan en personlig ersittare kallas in. Arvodet

tminskas 1 motsvarande man. Fullmiktige bestimmer hur ersittate ska utses.

Fér fértroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ir forhindrad att fullgbra
sitt uppdrag under en tid som Gverstiger en ménad ska arvodet minskas i
motsvarande mén. Om sjukdomsperioden éverstiger en minad kan en

tillfallig/ personlig ersattare kallas in. Arvodet minskas i motsvarande man.
Ersiittaren ska godkéinnas av fullmiktige/Fullmiktige bestimmer hur ersitiare ska
utses,

7 Beredskapstjﬁnétgﬁring

Fortroendevalda i arbetsmarknads- och socialnimnden som enligt beslut hat
beredskap har ritt till beredskapsarvoden. Detta giller dven fortroendevalda med
arsarvode. Om beredskapen bryts av atbete som hinfér sig till uppdraget utbetalas
timarvode. Beredskapsarvode och dmarvode framgir av bilaga 3.

8 Pension

For fortroendevalda dllimpas bestimmelser om omstallningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-K1L18).
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9 Traktaments- och resekostnader

Traktaments- och resekostnadserséttning inom och utorm kommunen utbetalas

enligt reseavtalet f6r kommunens arbetstagare,

10 Barntillsynskostnader

Fortroendevald som p4 grund av sammantride eller forrittning har haft extra
kostnader f6r barntillsyn har ritt ill ersittning for faktiska styrkta kostnader for
den tid som behévts for uppdraget. Utgiften ska bedémas som skillig,

Ersittning utbetalas for tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldas familj
och som dnnu under kalenderiret inte hunnit fylla 13 4t. Om sirskilda skil finns

kan ersittning dven utgi for dldre barn.

Ersittning utbetalas inte for tillsyn som utférs av person som tillhér den

fortroendevaldes hushall, ef heller for tid di barnet vistas | barnomsorg.

11 Kostnader fér vard och tillsyn av personer med
funktionsnedsittning eller svart sjuk

Fértroendevald som pi grund av sammantride eller forrittning haft extra
kostnader {6t vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning ellet svirt sjuk
person som vistas i den fortroendevaldas bostad har ritt ill etsattning for faktiska
styrkta kostnader for den tid som behévis for uppdraget. Utgiften ska bedémas
som skilig.

Ersittning utbetalas inte for vird och tillsyn som utférs av person som tillhér den
fortroendevaldes hushall.

12 Fértroendevalds med funktionsnedsiéttning
sarskilda kostnader

Ersittning utbetalas till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sirskilda
kostnader som orsakats av uppdraget och som inte ersitts pA annat sitt. Hiri ingér

kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och liknande.
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13 Erséttning for férlorad arbetsinkomst

Fértroendevalda har ritt till ersittning {6r styrkt forlorad arbetsinkomst. Etsittning
utbetalas med en Gvre beloppsgrins enligt bilaga 3. Vid ansékan om ersittning for
forlorad arbetsinkomst ska det, lintyget frin atbetsgivaten alternativt
l6nespecifikationen, framgs hur midnga timmar som fSrtroendevald har fart
tiinstledigt med l6neavdrag, samt hur stort detta léneavdrag 4r. Om det inte it
mojligt att dtergs il arbetet under ett pagdende arbetspass utbetalas etsdtining for
hela det férlorade arbetspasset.

Egen foretagare som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte med vilket
belopp har ritt till en schablonersittning per timme. Denna ir den
sjukpenninggrundade irsinkomsten foest delad med 12 och direfter med 165 (dvs
antalet arbetstimmar per ménad).

Vid ansékan om ersittning {6r forlorad arbetsinkomst har fortroendevald ritt att

ansoka om ersittning for restid om maximalt 1 timme om detta styrks av
arbetsgivaren.

14 Erséttning for férlorad pensionsférman

Ersiittning for styrkt férlorad pensionsférmin utbetalas med hégst det belopp
fullmiktige har beslutar enligt bilaga 3.

156 Erséttning for férlorad semesterforman

Ersittning £or styrkt forlorad semesterforman utbetalas med hégst det belopp
fullmiktige beslutat enligt bilaga 3.

16 Ersittning for férlorad ersattning fran
arbetsléshetskassa

Fértroendevald som pga sina kommunala uppdrag gir miste om

arbetsléshetsersﬁttning eller andra liknande stodformer har ritt til] ersattning for
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styrkta forluster. Den som fétlotrar formaner for arbetsloshetsforsikring ska limna

intyg {rin utbetalaren som visar vilken tid som forlusten avser och vilket belopp

som har forlorats.

17 Erséttning for 6vriga kostnader

Fér andra kostnader dn de som anges ovan har den fortroendevalda rite till

ersittning om denne kan visa att sirskilda skil finns. Ersittning utbetalas inte om

den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att genom omdisponeringar av arbetet

eller dylikt forhindra att dessa kostnader uppkommit.

18 Gemensamma bestdmmelser f6r ersittningar

2)

b)

Atvoden enligt §§ 2-5 betalas ut utan foregiende anmilan. Arvodet it
personligt och enskild fortroendevald kan inte avstd frin arvode.

For att f3 ersiitning enligt §§ 9-17 ska den fértroendevalda styrka sina
forluster eller kostnader, samt anmala dessa till sekreteraren i fullmiktige,
respektive nimnd eller styrelse. Ersittningen ska godkinnas av den
ordférande 6t det politiska organ som ersittningen hianfor sig till.
Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkornst ska goras senast inom
ett it frin dagen fér sammantridet eller motsvarande till vilken fétlusten
hinfor sig.

Begiran om forlorad pensionsférman ska géras senast inom ett ir frin
dagen f&r sammantride eller motsvarande till vilken frlusten hinfor sig.
Begiiran om ersittning for férlorad semesterforman ska géras senast inom
ett ir frin dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken fétlusten
hinfér sig.

Begiran om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska géras senast
inom ett 4r frin dagen f6r sammantride eller motsvarande tll vilken
kostnaden hanfor sig.

19 Tid for utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. Ovriga arvoden och

ersittningar utbetalas méinadsvis i efterskott.



10 (16)

20 Narvaroprotokoll

Vid protokollférda sammantriden och évtiga forrittningar i kommunala organ
som inte omfattas av fasta arvoden, ska sekreteraren i protokollet anteckna tiden
samt senast den 4:e i varje ménad fapportera arvoden och ersittningar till
kommunens lonehandldggare enligt gillande rapporteringsrutiner.

21 Revidering av arvoden

Arsarvoden enligt bilaga 1 och 2 toljer Ioneutvecklingen for anstillda cheter i
kommunen. Upprikning av irsarvodet sker fr o m 1 april vatje ir med den
procentsats som utgjort den genomsnittliga nivihéjningen av kommunens avtal
under foregiende ir.

Timarvode enligt bilaga 3 foljer léneutvecklingen for anstillda i kommunen,
Upprikning av timarvodet sker fr o m 1 Januari vatje ir med den procentsats som
utgjort den genomsnittliga nivihéjningen av kommunens avtal under féregiende
ar. Ovriga arvoden i bilaga 3 faststills en géng per mandatperiod. Styrelsen har
ocksi ritt att fortlopande omprdva beloppen enlipt bitaga 1-3 om det foreligger
sirskilda skil.

22 Tolkning av bestdmmelserna

Frégor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

23 lkrafttridande

Dessa bestimmelser trider i kraft 2019-01-01 om inte annat framgir av bilaga.
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Bilaga 1
ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA
Giller fran och med 1 januari 2019
Heludsarvode 1,0 4r 1 2018-4rs niva 808 448 kronot/ir
Arsarvoden till kommunalrad
Uppdrag Relation
Kommunstyrelsens (KS) ordférande 1,20
— Kommunstyrelsen, ordférande (1,0)

— K& Miljé- och samhillsbyggnadsutskott,

ordférande 0,10)

— KS kommunledningsutskott, ordférande (0,10)
— Krisledningsnamnden, ordférande (--)
— Lokala brottsforebyggande ridet, ordférande (--)
Kommunstyrelsens l:e vice ordférande 0,70
— Kommunstyrelsen, 1:e vice ordférande (0,60)
— KS Milj6- och samhillsbyggnadsutskott, 1:e

vice ordférande (0,05)
— KS kommunledningsutskott, 1:e vice

ordférande (0,05)
— Kirisledningsnimnden, 1:e vice ordférande (--)
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 1,0
(oppositionsrid)
Kommunalridd, ordférande barn- och 0,75
utbildningsnimnden
Kommunalrad, ordférande arbetsmarknads- och 0,70
socialndmnd
— Ordférande arbetsmarknads- och socialnimnden {0,603
— Ordférande individutskottet 0,10}
— Lokala brottsforebyggande ridet, representant )

! Le vice ordf6rande ska p begiran stilla upp och ersitta ordféranden med art fatta dagbeslut
under tre veckor pd sommaren och en vecka runt rsskiftet. Under dessa veckor fors 0,1 av
ordfdrandearvodet Sver till 1:e vice ordféranden (f6r varje vecka utgir 0,1 av drsarvodet/52).
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Bilaga 2

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA

Giller fran och med 1januari 2019

Heltidsarvode 1,0 ir i nuvarande nivi 808 448 kronor/ 4t

Arsarvoden

Uppdrag Relation
Kommunfullmiktige

— Kommunfullmiktige, ordférande 0,10

— lie vice otrdfdrande 0,05

— 2:e vice ordférande 0,05
Revisorer

— Ordférande 0,03

— Ovriga 0,025
Gruppledare

— Grundarvode, samtliga partier 0,10

— Fran och med mandat 11 0,01 per dll-

kommande

Valndmnden

— Valnimnden, ordférande (3t som inte ir valar) Timarvode
— Valnamnden, ordférande (under valir) 0,015
Barn- och utbildningsnimnden

— T:e vice ordférande 0,25

— 2ie vice ordférande 0,25
Arbetsmarknads- och socialnimnden

— lie vice ordférande 0,20

— 2:e vice ordférande 0,20

— individutskottet, vice ordférande 0,05
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Aldte- och omsorgsnimnden

— Ordférande 0,40
~ l:e vice ordférande 0,15
— 2:e vice ordférande 0,15
Byggnadsnimnden

— Ordforande 0,25
— L:e vice ord{érande 0,05
— 2ie vice ordférande 0,05
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

— Ordférande ,25
— lie vice ordférande ,05
— 2:e vice ordférande ,05
Kultur- och fritidsnimnden

— Ordférande 0,35
— l:e vice ordférande 0,10
— 2Zie vice ordférande 0,10
Kommunledningsutskottet

— Z:e vice ordférande 0,05
KS milj5- och samhillsbyggnadsutskott

— 2:e vice ordférande 0,05
KS beredning fér medborgardialog och

integration

— Ordférande 0,25
- l:e vice ordférande 0,05
— 2:ie vice ordférande 0,05
Kommunala pensioniirsradet

— Ordférande 0,05
Kommunala funktionshindersradet

— Ordférande 0,05
KS gruppledararvoden partier utan presidiepost i KS

— Partier med minst en ordinarie ledamot ellet ersirtare 0,20
Gemensamma éverféirmyndarnéimnden

Ar da Tyresé kommun ir ordférande eller vice 0,05
ordfrande

Tyresans vattenvardsforbund

Ar da Tyresé kommun ir ordférande 0,05
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Tyresd Bostider
—Ordférande

—Vice ordforande
— Ledamot

— Suppleant

— Lekmannarevisor

- Tilligg for fotetridare for storsta
oppositionsparti

0,12
0,06
0,013
0,01
0,014

0,005




ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA

Giiller fran och med 1 januari 2019
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Bilaga 3

2 § Arvode fr sammantriden mm

Timarvode

Maximalt timatvode per dag vid forrittning = timarvode x 10
timmar

200 kronor/timme

Grundatvode for forsta timmen i angivna nimnder

inkluderande pruppméten, resor ete.

arbetsmarknads- och socialnimnden

- Kommunstyrelsen, Sodertorns Gverformyndarnimnd,

80 kronor/timme

- Ovriga nimnder

600 kronor/timme

7 § Beredskapsarvode

1 500 kronor/vecka

13 § Forlorad arbetsinkomst

L. Verifierat belopp, maximalt

2 800 kt/dag
350 kronor/timme

IL. Schablonberiknat belopp

- A) Sjukpenning x 110 % x 30 dagar/165 timme =
ersattning/ dmme, maximalc

2 800 kronot/dag

- B) Sjukpenning x 110 % x 365 dagar/260 dapar =
ersattning/dag, maximalt

2 800 kronor/ dag

- _ Halvdagsersiittning = ersattning enligt B) x 50 %
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14 § Férlorad pensionsforman

L. Verifierat belopp, maximalt

15 % av utbetalt
belopp fér forlorad
arbetsinkomst

I1. Schablonberiknat belopp

Procentpislag med
9 % pa utbetald
ersittning for
totlorad

arbetsinkomst

15 § Forlorad semestetférman

L Verifierat belopp

A} Férlorad semesterersittning, maximalt

12 % p4 utbetald
ersittning for
forlorad

arbetsinkomst

B} Fétlorade semesterdagar, maximalt

Samma som
mazximibeloppet fér
forlorad

arbetsinkomst/ dag

I1. Schablonberiknat belopp

Procentpéslag med
12 % pé utbetald
ersittning {5
forlotad

arbetsinkomst

|
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Kommunledningsutskottet
2018-10-17

Datum 2018-10-17

Tid 13:00-14:20

Plats Bollmora

Beslutande Se niitvarolista

Ovriga deltagare  Se nirvarolista

Justeringens plats

och td Kommunkansliet 2018-10-22

Paragrafer 156-187

2 (’ . '4
Sckreterare Z/( Zz 22%_/4 4 M :5§ éf{
Hillevi Elvhage

Ordfdrande
Justerande
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte dr samma sak som overklagandetiden.
Organ Konnnunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-10-17
Datum di anslaget sitts upp 2018-10-24
Datum di anslaget tas ned 2018-11-15

F 6rvaringsplats for protokoﬂét Kommunkansliets arkiy plan 6

Wil . 24

L’ﬁﬂlevi Elvha ge -

Underskrift

Utdragsbes tytkande
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eSO ko m Kommunledningsutskottet
- 2018-10-17

Nérvarolista

Beslutande

Fredrk Sawestshl M), ordférande
Mats Lindblom (L), Lie vice ordférande
Anita Mattsson (8), 2:e vice ordférande
Ultica Riis-Pedersen ©

Anna Lund (KI)

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersittare

Mats Latsson (L)
Helen Dwyer (@)
Per Lindén (KD)
Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Britt-Marie Lundberg—Bjérk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kormnunstyrels etorvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvalmingen

Jonas Jansfors, HR-chef, konnnunstyrelsefc")rvaltrﬁngen

Sara Kopparberg, stadsbygenadschef, stadsbyggnadsférvaltningen

Inger Caslsson, handliggate, kommunstyrelseférvalmingen, till och med § 159
Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseférvaltrﬁngen

Kristin N ortbom, utredare, kommunstytelseférvaltningen

Linda Darforth, kommunjurist, kommunstyrelsefijrvaltningen

Hillevi Eivhage, kommunsekreterare, kommunstyrelsefc’jrvaltningen

Bjérn Hellgvist, enhetschef idrott och friluft, kommunstyrelse, till och med § 157
Lena Hellstrom, avdelningschef fritid och friluft, utvecldingsférvaltningen, till och med § 157
Nina Gustafsson, projektledare, utveckﬁngsféwaltningen, till och med § 157

My Lundbland Wistedt, arkitekt, stadsbyggnadsférvaltningen, till och med § 157
Olof Johansson, Gversiktsplanerare, stadsbyggnadsférvaltn.ingen, till och med § 157

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(LW
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Kommunledningsutskottet

2018-10-17
Franvarande
Dick Bengtson (M)
Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (S)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(v %;\
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats
och tid

Paragrafer

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Kormnunstyrelsen
2018-11-06

2018-11-06
18:30-19:10
Bollmora

Se nirvarolista

Se narvarolista

2018-11-12

182-210

Hillevi Elvhage

("'--‘--—_.

Anita Mattsson

———

Organ
Sammantridesdatum

Datum d3 anslaget sitts upp
Datum d3 anslaget tas ned
Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ir justerat, Justeringen hat tillkinnagivits genom anslag.

Obsetvera att anslagstiden inte 4t samma sak som Gverklagandetiden,

Kommunstyrelsen

2018-11-06

2018-11-14

2018-12-06

Kommunkansliets arkiv plan 6

Hillevi Elvhage

Utdragsbestyrkande
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t‘y-res O 0 m Kommunstyrelsen
2018-11-06

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), otdférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Anki Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Ultica Riis-Pedersen (®)

Anna Lund (KD)

Ktristjan Vaigur (S)

Lennart J6nsson (S), tjanstgdrande ersittare for Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (S), tjdnstgbrande ersittate for Carl-Johan Katlson (S)
Matie Akesdotter (MP)

Anders Wickberg (SD)

Erséttare

Annika Henningsson (M)
Peter Freij (M)

Mats Larsson (L)

Ajda Asgari (MP)

Inger Gemicioglu (V)
Johan Catlsson (SD)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunstyrelsefijrvaltningen
Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrclseférvaltningen
Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseféwa[trﬁngen

Sara Koppatberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsforvaltningen, till och med § 192
Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommuns tyrelseférvaltningen
Johanna Schaub, politisk sekreterare, S

Mikael Onegird, politisk sekreterare, M

Robert Skélin, politisk sekreterare, M

Tony Bjétklund, politisk sekreterare, SD

Anna Steele, politisk sekreterare, C

Justerandes sign ¢ Utdragsbestyrkande

bk
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Kommunstyrclsen
2018-11-06

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, konnnunstyreiseférvaltrﬁngen

Franvarande

Peter Odelvall (M)
Chtistina Melzén (L)
Helen Dwyer (C)

Per Lindén (KD)
Jannice Rockstroh (S)
Catl Johan Karlson (S)
Katin Ljung (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(i




