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Yttrande 6ver Remiss av Fiardplan for ett Stockholm for alla -
en rapport frin kommissionen for ett socialt hiallbart Stockholm
AMN 2018-0312-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Gverldmna
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen utan eget stillningstagande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Fdrdplan for ett Stockholm
for alla till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Fardplanen tar sin utgdngspunkt i arbetet som bedrivits av stadens
hallbarhetskommission och de utvecklingsomraden som
identifierats i detta arbete. I fardplanen presenteras en
bakgrundsanalys som leder fram till ett antal strategier for de olika
utvecklingsomradena. Ett av de utvecklingsomraden som
kommissionen arbetat med och som beskrivs i fardplanen éar
omréadet Arbete och foretagande. Inom detta omrdde presenteras sex
strategier for arbetet framat. Dessa ar:
e Fa fler kortutbildade att fullf6lja en vél anpassad
vuxenutbildning.
Stéark kopplingen mellan skola och arbets- och samhéllsliv
e Underlitta intradet till arbetslivet genom riktade stddinsatser
samt arbetsmarknads- och yrkesutbildningar.
e Stockholms stad som arbetsgivare ska fridmja ett
inkluderande arbetsliv.
e Stirk samverkan med privat ndringsliv i arbetet med svaga
gruppers etablering pa arbetsmarknaden.
e Utveckla forutséttningarna for foretagande i ytterstaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att fairdplanen ger en god bild
av och redogor for viktiga utmaningar inom utvecklingsomradet
foretagande och arbetsmarknad. Forvaltningen anser ocksa att de
prioriterade strategier som presenteras ir relevanta och inom
huvuddelen av dessa omréden har forvaltningen ockséa redan ett
pagaende aktivt utvecklingsarbete utifran prioriteringar i budget.
Forvaltningen anser att det hade bidragit till en 6kad tydlighet om
stadens redan pagaende arbete hade synliggjorts mer i fairdplanen.

Féardplanen utgdr frin underlaget i de tidigare kommissionsrapporter
som tagits fram under perioden 2015-2018 och
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arbetsmarknadsforvaltningen menar att lagesbilden kopplat till de
framsta utmaningarna foréndrats nagot fran det att rapporterna togs
fram. Fiardplanen hade kunnat ha en mer aktuell, framétsyftande och
visiondr inriktning med mer konkreta formuleringar om véigen
framat kopplat till de prioriterade strategierna.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar bilden av behovet av 6kad
samverkan inom staden och med olika externa aktdrer, men menar
samtidigt att detta arbete tagit stora steg framéat de senaste aren.
Slutligen efterfragar forvaltningen en tydlig styrning och process for
att mojliggora att fardplanen blir den brygga mellan den ldngsiktiga
visionen och de arliga prioriteringarna i stadens budget som den ar
avsedd att vara.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
15 november 2018.

Forslag till beslut

Ordforanden Johanna Sj6 m.fl. (M), tjdnstgdrande erséttaren Per
Henriksson (L), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett gemensamt forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta.

Ledamoten Suleiman Said m.fl. (S) och ledamoten Tina Kratz (V)
foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Johanna
Sjo m.fl. (M), tjanstgorande ersittaren Per Henriksson (L),
ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt ledamoten Johan
Filldin (C) forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Suleiman Said m.fl. (S) och ledamoten Tina Kratz (V)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgdrande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mojlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhéllet tar ansvar for att undanroja
klyftor och hinder som begrdnsar ménniskor att na sina fulla
potentialer. Allt annat ar sloseri med méanniskors kraft och
formagor. Ett samhélle som later midnniskor utveckla sina egna
formagor blir starkare, ett samhélle dar méanniskor hindras blir
svagare. Nar vi hjdlper varandra att vdxa, kan Stockholm véxa.
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Men for att kunna se var ndgonstans vi slosar med ménniskors
forméagor och var ménniskor hindras att vixa behover man kunskap.
Darfor tillsatte vi, ar 2015, ’Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm”. Forankrat i den senaste forskningen har kommissionen
sedan dess presenterat 18 rapporter med forslag och
rekommendationer inom olika omraden for hur segregationen i
Stockholm ska kunna brytas. En stor bredd av samhéllsaktorer har
varit inblandade i kommissionens arbete vilket skapar en god grund
nér forslagen ska genomforas.

Vi vilkomnar forslaget till fardplan och ser vikten av att stadens
nidmnder, bolag och verksamheter arbetar utifrain gemensamma
strategier for en social hdllbar utveckling. Strategierna inom de fyra
malomraden som lyfts i fardplanen ar vidlavvigda med
utgdngspunkter i kommissionens arbete, Agenda 2030 och med
sikte pa att visionen “Ett Stockholm f6r alla™ ska uppnas till &r
2040.

Arbete och foretagande

Maénniskors vilja till att véxa, att bidra och ha egen forsorjning ar
stadens viktigaste tillgang.

I ett kunskapsintensivt samhélle ska Stockholm konkurrera med
kunskap, fardigheter, kompetens och ett starkt innovationsklimat.
Darfor vill vi att alla stockholmare ska ha mojlighet till ett livslangt
larande, till utbildning som skapar végar till jobb eller vidare
studier.

Stockholms utveckling ar tétt kopplat till ndringslivets mojlighet att
véxa och utvecklas. Fler ska kénna de har goda och trygga
forutsittningar for att starta och driva foretag. Alltfor ménga foretag
ser att deras mojlighet att vixa hammas av svérigheterna att
rekrytera ratt utbildad arbetskraft. Detta samtidigt som det finns
arbetsldsa stockholmare. Missmatchningen hotar pa lang sikt
Stockholms tillvixt. Men bristen pa matchning skadar inte bara
néringslivet. Svarigheten att sdkra kompetensforsérjningen for
stadens verksamheter dr en akut utmaning for var egen organisation.
Har maste staden fortsétta arbeta néra gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen.
Viktigt att staden ocksa fortsitta ge fler unga mojlighet till
feriejobb. Genom stadens feriejobb far ménga unga stockholmare
sin forsta kontakt med yrkeslivet och under forra mandatperioden
Okade antalet platser dramatiskt. 2018 fick 6ver 9000 unga
sommarjobb inom Stockholm stad.
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Stadens insatser for att fler stockholmare ska komma i arbete har
gett resultatet. Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd pé grund av
arbetsloshet dr pa historiskt ldga nivaer, vilket ar glidjande. Att
manniskor som har kapacitet att arbeta ar arbetslosa ar ett sloseri.
Sloseriet drabbar hela samhéllet men mest av allt &r det sloseri som
riskerar arr skada den enskilda individen. Darfor anser vi att staden
maste fortsétta prioritera arbetet med 90-dagarsgarantin,
vuxenutbildning for kortutbildade och stidrka kopplingen mellan
sprakutveckling och intrdde i arbetsmarknaden fér nyanlénda.
Tillvaratagande av &dldres vilja och férmaga att arbeta efter
pensionsaldern maste ske.

Ersattaryttrande
Erséttaren Lisa Palm (Fi) ldmnade foljande ersittaryttrande.

Ledamoten Suleiman Said m.fl. (S) och ledamoten Tina Kratz (V)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgorande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mojlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhéllet tar ansvar for att undanroja
klyftor och hinder som begrinsar méanniskor att nd sina fulla
potentialer. Allt annat &r sléseri med méanniskors kraft och
formagor. Ett samhille som later midnniskor utveckla sina egna
formagor blir starkare, ett samhélle dar ménniskor hindras blir
svagare. Nar vi hjédlper varandra att vdxa, kan Stockholm vixa.

Men for att kunna se var ndgonstans vi slosar med ménniskors
formagor och var ménniskor hindras att vixa behdver man kunskap.
Darfor tillsatte vi, ar 2015, ”Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm”. Forankrat i den senaste forskningen har kommissionen
sedan dess presenterat 18 rapporter med forslag och
rekommendationer inom olika omraden for hur segregationen i
Stockholm ska kunna brytas. En stor bredd av samhéllsaktérer har
varit inblandade i kommissionens arbete vilket skapar en god grund
nér forslagen ska genomforas.

Vi vilkomnar forslaget till fardplan och ser vikten av att stadens
nédmnder, bolag och verksamheter arbetar utifrdn gemensamma
strategier for en social hallbar utveckling. Strategierna inom de fyra
malomraden som lyfts i fardplanen ar vdlavvagda med
utgangspunkter i kommissionens arbete, Agenda 2030 och med
sikte pa att visionen “Ett Stockholm for alla” ska uppnaés till &r
2040.
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Arbete och foretagande

Maénniskors vilja till att véxa, att bidra och ha egen forsorjning ar
stadens viktigaste tillgang.

I ett kunskapsintensivt samhélle ska Stockholm konkurrera med
kunskap, fardigheter, kompetens och ett starkt innovationsklimat.
Darfor vill vi att alla stockholmare ska ha mojlighet till ett livslangt
larande, till utbildning som skapar vagar till jobb eller vidare
studier.

Stockholms utveckling ar titt kopplat till ndringslivets mojlighet att
véxa och utvecklas. Fler ska kénna de har goda och trygga
forutséttningar for att starta och driva foretag. Alltfor manga foretag
ser att deras mojlighet att vixa hammas av svarigheterna att
rekrytera rétt utbildad arbetskraft. Detta samtidigt som det finns
arbetslosa stockholmare. Missmatchningen hotar pa lang sikt
Stockholms tillvixt. Men bristen pa matchning skadar inte bara
néringslivet. Svarigheten att sdkra kompetensforsérjningen for
stadens verksamheter ir en akut utmaning for var egen organisation.
Har maste staden fortsétta arbeta néra gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att méta utmaningen.
Viktigt att staden ocksa fortsitta ge fler unga mojlighet till
feriejobb. Genom stadens feriejobb far manga unga stockholmare
sin forsta kontakt med yrkeslivet och under forra mandatperioden
okade antalet platser dramatiskt. 2018 fick 6ver 9000 unga
sommarjobb inom Stockholm stad.

Stadens insatser for att fler stockholmare ska komma i arbete har
gett resultatet. Utbetalningar av ekonomiskt bistand péa grund av
arbetsloshet dr pa historiskt ldga nivaer, vilket ar glidjande. Att
manniskor som har kapacitet att arbeta ar arbetslosa ar ett sloseri.
Sloseriet drabbar hela samhillet men mest av allt ar det sléseri som
riskerar arr skada den enskilda individen. Dérfor anser vi att staden
maste fortsétta prioritera arbetet med 90-dagarsgarantin,
vuxenutbildning for kortutbildade och stirka kopplingen mellan
sprakutveckling och intrdde i arbetsmarknaden fér nyanlénda.
Tillvaratagande av dldres vilja och formaga att arbeta efter
pensionsaldern maste ske.



