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Protokoll frdn mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2018-12-03

Narvarande:

Foér kulturférvaltningen

Robert Olsson, ordférande Forvaltningschef
Lena Nilsson Administrativa staben
Dick Torberger HR-chef

Lotten Kalenius, sekreterare Chefssekreterare

For personalorganisationerna

Magnus Sundin Kommunal

Mats Gustafsson Lararforbundet

Nele Fernholm Vaht Lararnas Riksférbund
Maria Sundstréom Saco

Gorel Norlén Vision

Ledarna har anmalt férhinder.
Sveriges skolledarforbund ar franvarande utan anmalt forhinder

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:00

Plats:
Askebykroken 13, rum Thastrom.
1. Protokoll

Foregaende protokoll
Ovriga fragor anmaldes. Dagordningen godkéndes.

Foregaende protokoll lades till handlingarna. Uppf6ljning av

Kulturférvaltningen = -
Askebykroken 13 skyddsombud for chefer lades under 6vrigt punkt 10.

Box 8100

163 08 Spanga

Vaxel: 08 — 508 31 900
stockholm.se

Nele valdes till justerare.
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2. Verksamhetsfragor

Kulturndmndsarenden
Robert sammanfattade kommande ndmndarenden fran den
prelimindra foredragningslistan.

Gallande uppsagning av hyresavtal for Kulturskolan Unga Berattar,
Ragvaldsgatan 14, sa kommer verksamheten att flyttas till
Stadsmuseet.

Gallande uppsagning av hyresavtal for Kulturskolan Hasselby gard
forklarade Lena att verksamheten foreslas flyttas till biblioteket,
skolor och till kulturskolans befintliga lokaler i Vallingby. Arendet
har beretts snabbt med anledning av trygghetsaspekten och har inte
forankrats i alla instanser annu.

Information: Budget 2019

Lena informerade om och forklarade budgetforslaget som formellt
kommer att beslutas i december. Robert redogjorde for uppdraget
att ta fram ett kulturstrategiskt program tillsammans med samtliga
ndmnder och bolag. Uppdraget ar en viktig forutsattning for att
anvanda investeringar staden gor for att fa med kultur i stadens
infrastruktur.

Budgettexten visar pa en expanderande verksamhet med ett delvis
forandrat uppdrag, medan siffrorna gor det tydligt att en
verksamhetsomstallning behdver genomforas i snabb takt.

Lena forklarade resonemangen bakom forslaget pa intern
budgetfordelning. Atgarder maste vidtas under forsta kvartalet for
att mota utmaningarna under kommande ar. Namnden fattar beslut
om budgetférdelningen i februari.

Lararforbundet fragade om hur initiativ tas till exempelvis hojda
avgifter inom Kulturskolan. Robert och Lena forklarade att det &r
forvaltningen som gor det efter att ha beskrivit effekterna av
tidigare avgiftssankning. Den fragan kommer att behdva landas
under forsta kvartalet 20109.

Saco fragade vad staden har satsat pa i budgeten i stort. Lena
svarade att satsningar t ex ligger pa skattesankning, utbildning och
arbetsmarknad samt att kulturférvaltningen har en storre ekonomisk
utmaning dn genomsnittet.
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Lararforbundet fragade hur mycket Kulturskolan kan paverka
prissattningen pa till exempel skolkdp da utbildningsforvaltningen
har brist pa behoriga musiklarare. | nulaget leder det inte till nagon
vinst och ibland &r det &ven en forlustaffar. Lena och Robert
uttryckte sin uppfattning om att det finns en stor potential for att
hoja priset och 6ka marginalerna. Lararférbundet poangterade
vidare I6neskillnaden mellan musik- och danslarare pa Kulturskolan
och utbildnings- och idrottsforvaltningarna, samt att lararansvar bor
vara en motivering till att hoja Ioner.

3. Arbetsmilj6é och hélsa
Se punkt 5.
4. Ekonomi

5. Information till och fran FG

Information: Anstallningsstopp

Dick forklarade att anstéllningsstoppet besléts av ledningen med
kort varsel med anledning av att budgeten kom sa pass sent och sag
ut som den gjorde. Riskbeddmning behdver darfér genomforas i
efterhand. Undantag fran anstallningsstoppet kan endast beviljas av
forvaltningschef.

Dick informerade om att fragor har stéllts kring anstallningsformen
BEA, en arbetsmarknadsatgard dar arbetsmarknadsforvaltningen
star for personalkostnader. Mdjligheten att anvéanda sig av BEA-
anstallning ar en principiell fraga som behdver hanteras fran fall till
fall. Det viktiga ar att befintlig kompetens inte ersatts med BEA.

Vision stéllde en fraga om kulturskolans vikariestopp. Lena
forklarade att det ar ett tidigare beslut for att ga en budget i balans
for kulturskolan avseende 2018.

Information: Omstélining och arbetsprocess

Dick redogjorde for stadens arbetsprocess for omstallning.

En kommunikationsplan &r under bearbetning och en ungefarlig
tidplan har kommunicerats till de fackliga representanterna.

Saco undrade 6ver vilka omraden som kan komma i fraga for
eventuell kompetensutveckling. Dick svarade att kompetens
kommer att behdvas t ex inom digitalisering och projektledning.

Kommunal stéllde fragan om omskolning kan ske fran en
forvaltning till en annan. Svaret blev att det behdver foljas upp.
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Lena forklarade att lokal omstéllning tyvarr blir kostsamt for
arbetsgivaren da vi inte far tackning for vikariekostnader.

Information till medarbetarna laggs ut pa intranatet I6pande. Dick ar
projektledare for omstallningsprojektet. Malet ar att ge
sammanhallen information och kommunikation dver hela
forvaltningen. En tat kontakt kommer att hallas med fackliga
representanter. En separat tidplan kommer att tas fram tillsammans
med de fackliga representanterna.

Lararforbundet bad om ett fortydligande om vilka som ingar i
referensgruppen for omstallningsprojektet. Dick svarade att det &r
de fackliga representanter..

Skyddsombuden gor riskbedémning pa arbetsmiljon.

De fackliga representanterna kommer att kallas till ett extra
forvaltningsgruppsmaote den 17 december.

Information: Kommunikationskonsult

En konsult har anlitats och gor nu en 6versyn av
kommunikationsorganisationen for att se hur verksamheten ska
kunna ledas pa ett battre och mer effektivt sétt. Arbetet ska vara
klart i januari.

Lena informerade &ven om att en organisationskonsult har anlitats
for samma typ av 6versyn inom sékerhet och lokaler.

6. Jamstéalldhet och mangfald
7. Hallbarhet
8. Utbildnings- och utvecklingsfragor
9. Samverkan
a. Evenemangsavdelningen
b. Liljevalchs konsthall
Stockholm konst
Dick informerade om ett férslag om att organisatoriskt flytta
enheten Stockholm konst fran Liljevalchs till
Stadsmuseiavdelningen samt sla ihop enheten med Stadens konst

for en samlad hantering av konstfragorna. Beslut ar inte fattat i
fragan.
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c. Administrativa staben

d. Kulturstrategiska staben

10. Ovriga forvaltningsovergripande fragor

Skyddsombud for chefer

Dick beréattade att June Lindholm, HR-konsult, har ringt runt till
samtliga centrala fackforbund samt Arbetsmiljoverket och kommit
fram till att det inte behover finnas ndgon separat organisation for
chefer och medarbetare nér det kommer till skyddsombud.

Motestider 2019
Forvaltningsgruppens motestider 2019 faststélldes.

Forvaltningsgrupp 2019

6 2019-02-04 kl. 10:00 (mandag)

9 2019-02-25 kl. 10:00 (m&ndag)

16 2019-04-15 kl. 10:00 (mandag)

21 2019-05-20 kl. 10:00 (mandag)

24 2019-06-10 Kkl. 10:00 (mandag)

34 2019-08-19 Kkl. 10:00 (mandag)

38 2019-09-16 kl. 10:00 (mandag)

42 2019-10-14 kl. 10:00 (mandag)

46 2019-11-11 kI. 10:00 (mandag)
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49 2019-12-02 kl. 10:00 (mandag)

11. Motets avslutande

Motet avslutades 2018-12-03 kl. 10:20.

Vid protokollet

Lotten Kalenius

Justerare Justerare

Protokoll frdn méte med Robert Olsson Nele Fernholm Vaht
FORVALTNINGSGRUPPEN 2018-12-03
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