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Fordjupad granskning — Planering, iakttagelser
och bedomning

Granskningens namn: Fortroendekénsliga omrdden

Bakgrund

Representation, resor, mutor och bisysslor dr exempel pa
riskomraden nér det géller fortroendeskadligt beteende och
oegentligheter. Toleransnivan for avvikelser i forhallande till
géllande regler och riktlinjer pa dessa omrdden dr mycket sma.

Kommunfullméktige har beslutat om Riktlinjer om mutor och
representation vilka géller for alla fortroendevalda och anstillda i
staden och i stadens bolag.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att bedoma om bolaget har ett
forebyggande arbete och en tillrdcklig kontroll av
redovisningstransaktioner inom fortroendekénsliga omraden.

e Omfattas fortroendekénsliga omraden in bolagets
vésentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan?

e Hur arbetar bolaget forebyggande avseende personalens
kunskap om stadens riktlinjer samt tillimpning av
representation, mutor (gévor/ beloningar eller andra
formaner), jav?

e Finns policy/riktlinje for resor och konferenser samt
bisysslor?

e Finns inbyggda kontroller 1 system och ldpande
redovisningen avseende redovisningstransaktioner inom
fortroendekénsliga omraden?

e Sker uppf6ljning och kontroll av redovisningstransaktioner
inom fortroendekénsliga omraden och finns rutiner for hur

Stadsrevisionen upptéckta avvikelser ska hanteras?

Hantverkargatan 3D
Stadshuset

105 35 Stockholm Avgransning

Telefon 08 508 29 xxx % . . o . . . . T

Vixel 08 508 29 000 Fortroendekénsliga omrdden avgriansas i granskningen till f6ljande
Fax 08 508 29 399 omraden:

www.stockholm.se/revision
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e Representation

e Mutor (gévor/beloningar eller andra formaner)
e Jav

e Resor och konferenser (inkl taxi)

e Bisysslor

Granskningen avser perioden 20180101-20181031.

Revisionskriterier
e Stadens Riktlinjer om mutor och representation (KF 2015-
12-02, dnr 160-1416/2015)"

Stadens riktlinjer omfattar stadens forhallningssétt och regler
avseende representation, mutor och jav. Utgangspunkten for
riktlinjerna &r att representationen ska kdnnetecknas av mattfullhet.
Vidare anges att i staden finns en fast praxis hur dessa anstéllda ska
agera om de erbjuds féormaner av olika slag fran personer och
foretag som de har kontakt med i véra arbeten. Mélet dr att ingen
ens ska kunna missténkas for att ta emot mutor. De réttsfall som
finns visar att det stélls sdrskilt hga krav pé offentligt anstéllda,
och da sarskilt pd de som dgnar sig at myndighetsutdvning samt de
som arbetar med upphandling och inkdp. Stadens anstillda som i
sitt arbete utévar myndighet eller beslutar om offentlig upphandling
ska aldrig ta emot gévor, beloningar eller andra formaner. Andra
anstéllda inom stadens olika verksamheter ska iaktta sirskild
forsiktighet nér det géller att ta emot formaner av olika slag.
Gillande jav finns en skyldighet enligt lag att sjdlvmant anmila jév.
Om stadens anstillda kdnner till nagon omstindighet som kan antas
utgdra jiv ska de meddela detta. Det kan ibland férekomma
situationer som &r svara att bedoma ur javssynpunkt. [ sddana fall
bor forsiktighet iakttas och fortroendevalda eller anstillda ska avsti
frin att delta i hanteringen av drendet. Aven hir giller siledes att
det inte ska kunna misstinkas for nagot felaktigt agerande.

Ansvarig styrelse
SGAF

Metoder

Granskningen har genomforts genom intervjuer med ekonomichef
samt genomgangar av regler och riktlinjer, rutiner samt
rakenskapsmaterial.

! http://intranat.stockholm.se/PageFiles/1816/Mutor.pdf
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Verifiering har skett genom urvals-/stickprovskontroller under
december 2017 till oktober 2018 inom representations- och rese-
/konferenskonton.

lakttagelser

Bolagets forebyggande arbete

Bolaget arbetar forebyggande avseende personalens kunskap om
stadens riktlinjer samt tillimpning av representation, mutor (gavor/
beloningar eller andra férmaner), jdv genom arlig information till de
anstillda. Vid 16pande personalmdten dr nyheter frén staden och
dess riktlinjer en stdende punkt. Utdver detta har bolaget faststéllt
etiska riktlinjer som stdd till de anstéllda.

Det finns inbyggda kontroller i system och 16pande redovisningen
avseende redovisningstransaktioner inom fortroendekénsliga
omraden. Detta gors genom att transaktioner inom det
fortroendekénsliga omradet alltid gér till en extra slutkontroll 1
attestflodet.

I bolagets riskanalys samt interkontrollplan gors en tydlig koppling
till risker inom det fortroendekdnsliga omradet.

Resor/konferenser — regler och rutiner

Av bolagets policy for tjénsteresor framgér bl.a. att beslut om
tjénste- eller studieresa, deltagande 1 kurs eller konferens inom
Sverige fattas av VD eller vid dennes forhinder Ekonomiansvarig,
detta giller bade inom och utanfor Sverige. Styrelsens ordforande,
eller vid dennes forhinder vice ordforande, ska godkénnas VD:s
tjdnste- och studieresor utom Norden. Sker tjinste- eller studieresa
pa styrelsens uppdrag ska beslut fattas i styrelsen.

Efter studieresa ska skriftlig reserapport upprittas som arkiveras.
Efter tjanste- och studieresa pé styrelsens uppdrag ska skriftlig

reserapport anmdlas till styrelsen samt arkiveras.

Omfattning pé resor och konferenser t o m 2018-10-31:

Konton Kostnader, tkr
5801 Resekostnader 6,5
7611 Utbildning 182,0
7612 Konferenser 7,0
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Totalt 195,5

I granskningen har vi valt ut 6 stycken verifikationer for kontroll.

Resultatet av granskningen visar att samtliga granskade
resor/konferenser dr i enlighet med bolagets regler och beslut ar
fattad av behorig person och rimliga 1 sin omfattning.

Representation — regler och rutiner
Bolagets styrelse har faststillt regler for representation och gévor
som utgar fran stadens regelverk. Av dessa framgar bl.a:

e Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med
och direkt viarde for verksamheten. Det géller bade tidpunkt
och plats for representationen samt de personer mot vilka
representationen riktar sig.

e Man ska vara restriktiva med representation. Detta géller
sarskilt i samband med myndighetsutévning, inkdp och
upphandling, dir det i princip inte far forekomma.

e Aterkommande representation med en och samma person
eller grupp av personer bor inte forekomma.

e Det bor inte vara fler deltagare fran bolaget 4n utomstédende
gaster.

Omfattning pé representation t o m 2018-10-31

Konton Kostnader, tkr
6071 Representation, avdragsgill 2,1
6072 Representation, ej avdragsgill 1,9
7631 Personalrepresentation, avdragsgill 2,1
7632 Personalrepresentation, ej avdragsgill 9,1
Totalt 15,2

I granskningen har vi valt ut 10 stycken verifikationer for kontroll.

Resultatet av granskningen visar att samtliga granskade
verifikationer ar 1 enlighet med bolagets/stadens regler.
Representationen beddms vara tjdnsteanknuten och utliggen
beddms vara rimliga i sin omfattning.

Bisysslor — regler och rutiner

Av bolagets policy for bisysslor framgér bl.a. att bisyssla fran
konkurrerande foretag eller foretag som bolaget har en affarsmassig
relation till ska normalt inte tilldtas och ska alltid godkénnas av VD.
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Arligen skickas information ut till alla anstéllda dir status for
bisyssla redovisas. En sérskild blankett for anméilan av bisyssla
finns framtagen. Pa bolagets intranit redovisas de regler som géller
for bisysslor.

Vid nyanstéllning gor forfragan om den anstillde har bisyssla.
Bolaget genomfor arligen en egen kontroll mot Bolagsverket (ingar
i IK-planen) betraffande vilka engagemang de anstéllda eventuellt
har i andra bolag. Resultaten av denna kontroll diskuteras med de
berdrda pa bolaget.

Slutsatser och bedémning

Sammanfattningsvis bedoms att bolaget har ett forebyggande arbete
inom det fortroendekénsliga omradet. Bolaget har antagit
regler/riktlinjer och informerar personalen om dessa. Vidare
beddms bolaget ha en tillrdcklig kontroll av redovisnings-
transaktioner inom fortroendekénsliga omraden.



