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Tidpunkt
torsdagen den 13 december 2018 kl. 09:00 — 10:25

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren
Jonina Gisladottir, HR-chef, ordférande

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

Ulrika Klemets, ekonomichef

Amanda Broman Hernbé&ck, administrativ chef fran 89

For arbetstagarna
Eva Castensson, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Lotta Wranér, Lararnas Riksforbund

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Carl Korch, SACO

Malin Appelgvist, Kommunal

Sanna Sdderstrom, Kommunal

Maria Arillo, Vision

Anmalt forhinder/franvarande

Arjun Bakshi, forvaltningschef,

Anna Graslund, Lararnas Riksforbund

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administrator, administrativa staben

Justerat den 14 december 2018

Jonina Gisladéttir, ordférande

Malin Appelgvist, justerare Niklas Malmstrom, sekreterare
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8§1. Motets Oppnande
Ordforande Jonina Gisladottir, HR-chef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare foér motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Malin Appelqvist, kommunal, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 14 december 2018.

§4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

8§ 5. Godkannande av dagordning

Lararnas Riksforbund onskade lagga till en fraga géllande
friskvardsbidrag och SACO 6nskade lagga till en
informationspunkt; bada punkternas lades till under 89 Information
fran de fackliga organisationerna och dagordningen godkéandes
sedan.

8 6. Narvarande personalféretradare vid nAmndens
sammantrade

Malin Appelgvist, Kommunal, deltar vid arbetsmarknadsndmndens
sammantrade den 18 december 2018.

Information

87. Information om verksamheten i férvaltningen

Avdelning Jobbtorg Stockholm

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm lyfte en planerad
forandring i den nya samverkansorganisationen for Jobbtorg
Stockholm, dér det tidigare varit sagt att VO Jobbtorg och VO
Kvalitet och utveckling skulle utgéra en samverkansgrupp, och VO
Arbetsgivarsamverkan och VO Insatser skulle utgdra den andra.
Avdelningschefen foreslog istallet att VO Jobbtorg och VO
Arbetsgivarsamverkan tillhor en samverkansgrupp, och VO Insatser
och VO Kuvalitet och utveckling utgér den andra
samverkansgruppen. Avdelningsfragor for Jobbtorg Stockholm
behandlas under férvaltningsgruppen.

De fackliga organisationerna hade inget att erinra pa forslaget.

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen gallande arbetet med budget. Rambudgeten &r
ofdrandrad, men det finns 6kade kostnader géllande bland annat
lokaler, verksamhetssystem och personal som behéver ses dver.
Tidigare har information gatt ut till de fackliga att Jobbtorg
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Stockholm véntar med att tillsatta vakanta tjanster i avvaktan pa
budgeten, dessa kommer fortsatt vara vakanta till dess att alla
budgetposter hunnits gas igenom. Med anledning av detta behover
Jobbtorg Stockholm kunna vara mer flexibla sa att bemanningen
finns dér det behdvs. Ett extrainsatt samverkansgruppsmote
planeras till den 17 januari 2019 dar fragan kan diskuteras med de
fackliga. Detta mote kommer att hallas gemensamt med de tva
samverkansgrupperna och avdelningschefen for Jobbtorg
Stockholm deltar.

Avdelning Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade att
upphandlingen for samhallsorienteringen inte blivit 6verprévad och
att avtal tecknats med Elvira kunskapsutveckling AB och Cuben
AB, avtalet I6per pa 3 ar med alternativ att forlanga med ett ar.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm, informerade
vidare att forvaltningen blivit beviljade ett statshidrag pa 2.6 mkr
fran Skolverket, for rekryterande insatser till vuxenutbildningen.
Statsbidraget behdver anvéndas under hosten och en stor
kommunikationssatsning kommer darfor att genomfdras under
vecka 52 2018 till vecka 3 2019. Det ingar bland annat
informationskampanjer i Stockholms kollektivtrafik, sociala
mediesatsningar och en reklamfilm pa biografer. Kampanjerna har
riktats utifran vuxenutbildningens malgrupper.

Statsbidraget ska redovisas under februari 2019.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen om det pagaende arbetet med upphandlingen
for vuxenutbildningen. Hosten har agnats at vad som ska
upphandlas och att identifiera malgrupper utifran vad de studerande
studerar, var de finns, samt vilka behov de har. Utifran arbetet har
12 malgrupper identifierats. Det kommer ligga till grund for det
kommande arbetet med upphandlingen.

Lararforbundet: Onskade fa ta del av undersékningen som
genomforts.

SACO: Stéllde fragan om man identifierat ett behov av
speciallérare.

Forvaltningens svar: En dversiktlig sammanstéllning av
malgruppsanalysen bilaggs protokollet.

Behovet av specialldrare har uppmarksammats. | nuvarande
upphandling finns krav pa tillgang till specialpedagog men inte krav
pa speciallarare.
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Information kring forvaltningens samarbeten/utvecklingsprojekt pa
Europaniva

SACO: Efter att ha last tertialrapporten, Tertial 2 2018, sa blev det
Klart for SACO att ndmnden finns representerad i ett antal
internationella forum och det skulle vara intressant att fa reda pa
vad som har skett under den féregaende mandatperioden och vad
som hander i framtiden. Det skulle &ven vara intressant vem som
representerar namnden i de olika forumen.

Utvecklingschefen besvarade fragorna fran SACO:
Medabetare fran utvecklings- och utredningsstaben representerar

forvaltningen i Eurocities.
Se: http://www.eurocities.eu/eurocities/about us

Etablerade internationella kontaktnatverket — Det &r frimst genom
Eurocities vilket ar en lobbyorganisation som under sig organiserar
flera forum bland annat Social affairs.

Finansborgarradet kommer att inneha ordférandeskapet i Eurocities
fran 2019.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med
utbildningsforvaltningen och socialforvaltningen ar engagerade i
Social affairs forum. Forvaltningen samordnar stadens medverkan i
forumet och dess arbetsgrupper.

Lankar till Nordiska radet och Nordens valfardscenter for
information:

https://www.norden.org/sv/nordiska-radet
https://nordicwelfare.org/

Medarbetarenkat 2019

Ett underlag skickades ut infér motet, det saknades dock en sida i
dokumentet, det uppdaterade dokumentet &r uppladdat pa
samarbetsytan, samt dukades vid motet.

HR-chefen féredrog arendet, medarbetarenkéten ligger fast
stadsévergripande och forvaltningen har inte haft mojlighet att
paverka dess utformning. Forvaltningen ser positivt pa att fragorna
pa ett battre satt ar kopplade till personalpolicyn, samt att det ar ett
farre antal fragor, vilket forhoppningsvis leder till att det blir
enklare och gar snabbare att besvara enkaten. Hela arbetet hanteras
via en portal dér aven respondentlistorna ingar, detta innebér en


http://www.eurocities.eu/eurocities/about_us
https://www.norden.org/sv/nordiska-radet
https://nordicwelfare.org/
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forbattring da cheferna sjéalva kan kvalitetssékra att ratt personer far
enkaten, samt att resultaten kommer ut snabbare.

Lararnas Riksforbund: Papekade att vissa fragor ar allt for
indirekta och/eller svepande.

Efterfragade dven om det fattats beslut om mdjligheten att skapa
egna tillaggsfragor till enkaten.

Forvaltningens svar: Det kommer inte att finnas mojlighet att
skapa egna tillaggsfragor. Under ar 2020 kommer det att finnas
maojlighet att skapa mindre enkater som kan skickas ut mellan
medarbetarenkdaterna, exakt hur mycket férvaltningen kan styra éver
dessa ar dock inte klarlagt &nnu.

88. Information géllande samverkansomradet

Administrativa staben

HR-chefen informerade om &rendet. Det har identifierats ett behov
av en utokning inom administrativa staben med ytterligare en
arkivarie for att kunna erbjuda det stod som behdvs, saval centralt
som lokalt, vad galler fragor kopplade till informationshantering
och hantering av personuppgifter. Utifran detta har det avsatts
ekonomiska resurser i forslaget till budget for 2019, och beslut om
tillsattning kommer darfor ske om erforderliga ekonomiska beslut
fattas. Fredagen den 14 december genomférs inom administrativa
staben en risk- och konsekvensanalys av férandringen, och darefter
onskar den administrativa chefen samverka fordndringen per e-post,
dar underlag fran risk- och konsekvensanalysen bifogas.

Forvaltningsgruppen godkande att fortsatt hantering av drendet sker
via e-post.

89. Information fran de fackliga organisationerna

Lararnas Riksforbund — inskickad fraga gallande friskvardsbidrag
Lararnas Riksforbund yrkade att friskvardsbidraget hojs till 2000 kr
per ar och anstalld.

Bakgrund: Ohélsa hos personalen kostar forvaltningen avsevérda
belopp. Genom att uppmuntra och stimulera friskvardaktiviteter kan
ohalsa och sjukskrivningar minska. Dagens friskvardsbidrag, 1000
kr per ar och anstéalld, har legat still i flera ar och ar, enligt Lararnas
Riksforbunds beddémning, inte tillrackligt hog for att bidra till att
tillrackligt manga agnar tillracklig tid at halsoframjande aktiviteter.
Exempelvis kostar ett gymkort nagonstans mellan 2500 kr och 8000
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kr per ar. Ett arskort i simhall kostar fran 2400 kr/ar. Inom
Utbildningsforvaltningen ser det olika ut pa olika skolor, men det
har forekommit nivaer pa upp till 2500 kr per ar och anstalld.

Lararnas Riksforbund 6nskade inte svar vid sittande mote, utan att
forvaltningen tar med sig fragan och aterkommer med besked vid
nastkommande FVG. | samband med svaret énskar Lérarnas
Riksforbund dven information om hur manga som erbjods
respektive hur manga som erhdll friskvardsbidrag 2016 och 2017 i
arbetsmarknadsforvaltningen, samt vilka totalkostnader detta
innebar.

Lararforbundet, Sveriges Skolledarférbund, Kommunal, SACO och
Vision yrkade bifall till Lararnas Riksforbunds forslag.

SACO - informationspunkt fran Riksdagen

SACO: Informerade fran reservationen till huvudforslaget i
budgetomrdstningen. Da den vann dnskade SACO lyfta féljande
information, till férvaltningen.

... Studiestartsstodet har inte fungerat. Darfor kommer det att
avvecklas till 2020. Budgetramarna minskas darfor med 455
miljoner kronor 2019 samt 909 miljoner kronor fran och med 2020.
Dessutom medfor avvecklingen av utbildningskontrakten att
budgetramarna minskas med 334 miljoner kronor fran och med
2019 jamfort med forslaget i budgetpropositionen for 2019.

Se: http://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/motion/sverige-ska-halla-ihop---reformer-for-
okad_H6022934/html

Dialog

810. Aktuellt dialogamne

Forslag till rutiner och arbetssatt gallande uppfoljningsomraden
inom skyddskommittéfragor

HR-staben presenterade ett forslag till rutiner och arbetsséatt
gallande uppfoljningsomraden inom skyddskommittéfragor,
underlaget var utskickat infor motet.

SACO: Papekade att ett fortydligande gallande vem som menas
med “chef” 1 dokumentet skulle behova goras.

Lararnas Riksforbund: Onskade att begreppet “allvarliga
incidenter” bor omformuleras till ’relevanta handelser”, for att


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/sverige-ska-halla-ihop---reformer-for-okad_H6022934/html
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/sverige-ska-halla-ihop---reformer-for-okad_H6022934/html
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/sverige-ska-halla-ihop---reformer-for-okad_H6022934/html
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anvanda sprakbruket inom IA och é&ven att specificera att
hé&ndelserna har underkategorier, som t.ex. tillbud.

SACO: Onskade att det finns méjlighet till att dokumentera att det
eventuellt funnits skilda asikter mellan chef och skyddsombud,
detta for att kunna synliggora i de fall da fragan lyfts vidare till en
ny niva.

Lararnas Riksforbund: Beskrivningen av APT skulle behtva
utdkas, 1 nuvarande format beskrivs det endast som uppfdljande.

811. Sammanfattning och nasta steg

Forvaltningen tar till sig av synpunkterna som inkommit och fragan
kommer att tas upp pa férvaltningsgruppen igen under 2019. |
CESAM pagar ocksa ett arbete rérande samverkan och
tillampningsanvisningar som beraknas vara klart under varen, vilket
aven kan paverka utformningen av arbetssétt.

Arendehantering

812. Namndarenden

Utvardering av insatsen prova-pa-studier inom ekonomiskt bistand
AMN 2018-0130-1.3

Utvecklingschefen féredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Revidering av Handlingsplan fér kommunens aktivitetsansvar i
Stockholm stad

AMN 2018-0388-1.3

Utvecklingschefen foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Val av rad for funktionshinderfragor for arbetsmarknadsnamnden
2019-2022

AMN 2018-0507-1.1.1

Utvecklingschefen foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsndmndens sammantradestider 2019
AMN 2018-0515-1.1.1

Utvecklingschefen foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Manadsrapport for november 2018
AMN 2017-0297.01.02
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Utvecklingschefen féredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Anmalan av beslut av tjansteman enligt delegation

SACO: Onskade fa information om Kanada-modellen och
Tillitsbaserad ledning, efter det att studiebesok och chefsdagen
genomforts

§13. Arenden infor beslut

Implementering av VIDA

Utvecklingschefen informerade, VIDA ar ett lansstyrelseprojekt
som drivits under 2 ar i forvaltningen med syftet att ge nyanlanda
ett natverk i staden. Projektet avslutas nu och férvaltningen vill
implementera det i ordinarie verksamhet. Det ligger i linje med
budgetuppdrag om nyanlandas etablering. Da projektets
medarbetare redan finns integrerade inom utvecklings- och
utredningsstaben innebdr implementeringen ingen
organisationsforandring, utan det blir endast en skillnad att det gar
fran ett projekt till ordinarie verksamhet.

Ingen oenighet anmaldes fran de fackliga representanterna.

§15. Balanslista
Foljande punkter 1aggs till balanslistan:
e Uppfdljning av lokaler pa Livdjursgatan.

816. Motestider for 2019

Forvaltningsgruppen fastslog motestiderna for ar 2019.

Torsdag 24 januari Verksamhetsplan 2019

Torsdag 14 februari Verksamhetsberdattelse 2018

Torsdag 21 mars

Torsdag 11 april Underlag for budget 2020 med inriktning
2021 och 2022

Torsdag 16 maj Tertialrapport 1

Torsdag 13 juni
Torsdag 22 augusti
Torsdag 19 september Tertialrapport 2
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Torsdag 17 oktober
Torsdag 21 november
Torsdag 12 december
Infomoten

Onsdag 9 januari

Onsdag 30 januari

Onsdag 27 mars

Onsdag 8 maj
Onsdag 11 september

Onsdag 27 november

817. Nasta mote
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Verksamhetsplan med budget 2020

Facklig information VP och budget 2019
Facklig information VB 2018

Facklig information om underlag till
budget 2020, med inriktning 2021 och
2022

Facklig information Tertialrapport 1

Facklig information Tertialrapport 2

Facklig information om VP och budget
2020

Né&sta mote dger rum den 24 januari 2019, kl. 09:00 i lokal

Maracana.

818. Motet avslutades

Ordférande tackade for deltagandet och dnskade en god jul och ett
gott nytt ar, motet avslutades sedan.



Malgruppsmatris

MALGRUPP GRUND

Nyanlanda langt fran arbetsmarknaden med stora utbildningsbehov,
motiverade till studier och arbete.

SFI SFI SFI .
GYMN STV 1 STV 2 STV 3 SAR

2A Unga vuxna med stort och spritt utbildningsbehov och skolmisslyckanden
bakom sig (bl a UVAS).

Unga nyanlanda vuxna med stort och spritt utbildningsbehov. Svart att
kanna sig hemma inom komvux (bl a tidigare Sprint-elever).

3 Studerande med funktionsvariation/nedséattning

yiW Utlandsfodda med tydligt mal om jobb snabbt

(09)

Elever fr. grund/gy med mal om snabbt arbete

Yrkesvaxlare

Behorighetskompletterare som vill och kan fullfélja studier snabbt.

Utlandsfédda hdgutbildade behérighetskompletterare for vidare studier och
som vill och kan fullfélja studier snabbt.

Personer som hanvisas till komvux av arbetsgivare eller deltagare i
insats/projekt.

Utlandsfodda aldre som star langt ifrAn arbetsmarknaden och har svart att
se sin roll dar.

Utlandsfédda som studerar for vidare studier och/eller kvalificerade jobb
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