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Anstillda och medlemmar

Totalt antal medlemmar bosatta i Stockholms stad

varav kvinnor/flickor

varav man/pojkar

varav annat alternativ

9 patient-, brukar- och anhdrigféreningar ca 60% ca 40% Vet ej
Totalt antal anstélida sista december féregaende ar varav kvinnor varav man varav annat alternativ
0 hos NSPH/hos davarande huvudman 8 3 0

RSMH:11 st

Antal anstéllda med I6nebidragsanstélining
1

Antal anstéllda omréknat i helarsanstéliningar

9,7

Ungefarligt antal volontarer

Ansokan avser

Namn pa verksamhet ansékan avser

PEER Support

Bankgiro/plusgiro
Bankgiro: 208-0661

3500 000

Organisationen ansoker om totalt
kronor

Ange nar verksamheten startade eller planeras att starta

2018-03-01




Beskriv malgruppen

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa, NSPH — Stockholms |&n &r en paraplyorganisation bestéende av brukar-
och a_nhdrigféreningar som arbetar for dkat brukarinflytande inom omradet fér psykisk ohalsa och psykiska
funktionsvariationer. Det &r personer inom dessa omraden som utgér malgruppen for den verksamhet denna
anstkan om medel gors.

| dagslaget bestar NSPH Stockholms lan av féljande 9 medlemsféreningar som verkar for respektive angivet
fokuspmréde: SHEDO - Atstérningar och sjalvskadebeteende, Attention — Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, Balans — Bipolaritet, depression, utmattning, IFS Stockholmsdistriktet — Schizofreni och
psykoser, FMN — Anhérigférening mot narkotika, OCD-féreningen — Tvangssyndrom, RFHL — Narkotika och
IakeT?ﬁetsberoende, Fountain house Stockholm — Psykisk ohalsa samt RSMH Stockholms l&n — Social och
mental halsa.

NSPH Stockholms Ian bedriver bland annat verksamheterna Hjarnkoll och PEER Support och &r verksamma inom

Uppdrag Psykisk Halsa i Stockholms l&n bland annat med Halsosparet. Hjarnkoll arbetar fér att lyfta tabun och

informera kring psykisk ohlsa och PEER Support star fér Personlig EgenErfaren Resurs och arbetar for att

etablera en ny yrkesroll i syfte att motverka psykisk ohalsa, bidra till aterhamtning och 6ka brukarinflytandet for

gersoner med psykisk ohalsa och/eller psykiska funktionsvariationer. Denna ansokan avser verksamheten PEER
upport.

Verksamheten PEER Support arbetar for etablering av, den i Sverige nya, yrkesrollen: Peer supportern — En
professionell kamratstddjare som verkar fér 6kat brukarinflytande, bade pa personniva och pa verksamhetsniva.
Peer support &r sedan ca 20 ar tillbaka en etablerad yrkesroll i lander som exempelvis USA, England, Nya
Zeeland och Holland. | dagslaget ar atta stycken peer supportrar anstélida av NSPH Stockholms lan for arbete
inom Stockholm stads socialpsykiatri.

En peer supporter ar en yrkesresurs med egen erfarenhet av psykisk ohalsa som erbjuder professionellt
kamratstsd utifran sina egna och brukarrérelsens samlade erfarenheter av aterhamtning, egenmaktsutveckling
och minskat sjalvstigma. Peer supporterns brukarperspektiv blir i sammanhanget en sérskild och unik kompetens i
de personalgrupper de arbetar pa i de aktuella enheterna inom Stockholms stad. PEER Support har visat pa goda
resultat i svensk kontext och anges ocksa som en rekommenderad insats i socialstyrelsens nationella riktlinjer for
schizofreni och schizofreniliknande tillstand. Fér vidare information om forskningsresultat for PEER Support, se
var hemsida: https:/nsphstockholm.se/peer-support/utvardering/

Peer supporterns starkaste och mest unika verktyg i arbetet med brukare/deltagare/klienter ar den sa kallade
"speglingseffekten”. Med spegling menas den stédjande upplevelse som uppstar i métet med en person som varit
i en likande situation. Det &r hoppingivande och underlattar aterhamtning nar man far héra om erfarenheter fran
nagon som sjalv funnit vagar till dterhamtande processer gallande psykisk ohalsa. Samtalet mellan
brukaren/deltagaren/klienten och peer supportern bygger pa tillit och ger darmed goda férutsattningar for
férandring hos den enskilde. Indirekta erfarenheter (indirekt spegling) bygger pa kunskapsoverféring av andras
erfarenheter. Peer supportern blir bade en barare av sina egna erfarenheter, i ndra samverkan med
brukarrérelsen, men ocksé en barare av manga andra individers samlade erfarenheter och kunskaper om

aterhamtning och egenmakt.

Malgruppen fér PEER Support &r i praktiken brukare/klienter/deltagare och arbetsgrupper inom Stockholms stads
socialpsykiatriska verksamheter sa som exempelvis sysselsattningsverksamheter, traffpunkter och stédboenden.

Konkret kan en peer supporters arbetsuppgifter innebara:

- Att vara en yrkesresurs som &r tillgénglig for stéd och samtal for brukare/klienter/patienter/deltagare. Enskilt eller
i grupp.

- Att deltaga och/eller anordna gemenskaps- och hélsoframjande aktiviteter och studiecirklar.

- Att folja med och stétta vid viktiga moten.

- Att bidra med praktiska tips, férhaliningssétt och strategier som kan vara till hjélp i vardagen och for att komma

framat.
- Att bidra med brukarperspektivet pa en mer 6vergripande nivé i verksamhetsutvecklingen.

Peer supporten ska:

- Fokusera pa brukarens vardag. Inte: Fokusera pa brukarens historia.

- Arbeta for brukarens utveckling av aterh&mtning/nyorientering. Inte: Ha synpunkter pa brukarens lakemedel eller
behandling.

- Ingé& i personalgruppen och komplettera 6vrig personals arbetsuppgifter samt tipsa om och samverka med andra
stédresurser. Inte: Ersatta 6vrig personals arbetsuppgifter eller ta éver rollen som ex boendestddjare, case
manager, personligt ombud eller 6vrig personal.

_ Arbeta med brukaren och (vid dennes énskemal) med narstaende. Inte: | férsta hand vara en férmediare mellan

narstaende och personal.
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Beskriv och redogér vad ansokta medel ska anviindas till

PEER Support-verksamheten en samverkan mellan féljande parter:

- Stockholms Stad finansierar

- Peer supportrar anstélls av NSPH Stockholms l&n

- Matchas med verksamheter inom kommunens socialpsykiatri

- Handleds av extern handledare som NSPH Sthims l&n anlitar

- Riks och regionala Peer Support-verksamheter stéttar och utvecklar ihop

- CEPI - Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser - Forskar och utvarderar resultaten av peer support

Fran och med 1 januari 2018 férvaltar NSPH Stockholms l&n sina egna medel och styrelsen &r de anstalldas
arbetsgivare.

Fram till den 31 december 2017 var RSMH Stockholms l&ns distrikt (en av NSPH Stockholms l&ns
medlemsféreningar) medelférvaltare och arbetagivare fér alla anstéllda inom NSPH Stockholms lans PEER
Support-verksamhet.

Anso6kta medel tankta att anvandas under perioden 2019-03-01--2020-02-28 skall anvandas till verksamheten
PEER Supports fortsatta arbete for att aktivt motverka psykisk ohalsa i samhéllet. Medlen kommer att anvéndas till
vidare etablering och utveckling av peer support som en naturlig yrkesresurs inom omradet fér vard och omsorg i
Stockholm stad och pa sikt &ven inom Stockholm lans landsting och psykiatrin, da vi ser att verksamheterna
Sverlappar varandra. Vi kommer att arbeta aktivt for att fértydliga rollen peer support genom véra uppféljningar och
genom att bland annat utveckla fler stédmanualer och policydokument mellan PEER Support-verksamheten och
de arbetsplatser peer supportrarna befinner sig pa.

Det &r viktigt att forsta att peer supportrarna som &r 6ppna med sina personliga erfarenheter av psykisk ohalsa ar
pionjarer inom den kommunala socialpsykiatrin. Detta faktum innebér en rad olika utmaningar for peer
supportrarna att hantera i arbetet. Darfér finns ocksa ett stort behov av samordning, organisationsutveckling och
handledning, i grupp saval som enskilt.

Den langsiktiga planen och nagot medlen ocksa kommer att anvandas till under kommande aret ar att
vidareutveckla det finansiella upplégget fér PEER Support-verksamheten sa att peer supportrarna pa sikt kan
utbildas, handledas, samordnas och fortbilas av NSPH Stockholms 1&n, men anstéllas direkt av verksamheterna
inom socialpsykiatrin i Stockholm stad och pa sikt eventuellt &ven pa psykiatriska enheter, for ett mer langsiktigt

och tryggt upplagg.

Under kommande aret planeras ockséa en férdjupning i samarbetet med de andra regionala PEER Support-
verksamheterna for att dela erfarenheter och l&rdom med varandra samt att sprida peer supporter-rollen i Sverige.
| dagslaget finns aktiva peer supportrar i Vastra Gétalands 1an, Uppsala och Stockholm och i Skéane planerar man
under hdsten 2018 utbilda 16 nya peer supportrar att verka i Sk&neregionen. Aven Orebro, Jonképing,
V#sterbotten och Norrbottens lan planerar att halla PEER Support-utbildningar inom kommande éret.

Vi kommer ocksa arbeta mer intensivt fér en férdjupning av samarbetet med alla vara brukar- och
anhérigféreningar for att ytterligare utveckla brukarmedverkan och for att inspirera peer supportrarna genom
kunskapsutbyte.

Marknadsféring och representation &r ocksa nagot som vi i stérre omfattning under det kommande aret kommer
att arbeta &n mer med.

Mal och férvintat resultat, dvs. vad organisationen vill uppna med verksamheten, skriv i punktform

* P4 ett 6vergripande plan: Sprida kunskap kring psykisk ohalsa och aterhamtning- for att motverka psykisk ohalsa
i vart samhalle.

* Bidra till utvecklingen av brukarinflytande inom vard och omsorgsorganisationer.
* Fortsatta att underhalla och utveckla rollen peer support och introducera den pa fler verksamheter

* Skapa langsiktiga upplégg och avtal tillsammans med kommun och landsting for att peer support-yrkesrollen ska
bli en naturlig del av varje organisation som arbetar med vard och omsorg pa omradet psykisk halsa och psykiska

funktionsvariationer.




5 Ingé i ett landsomfattande samarbete kring peer support-rollens utveckling i Sverige tillsammans med de andra
regioner dar peer support nu finns.

* Arbeta fér en tatare samverkan med NSPH Stockholms l&ns medlemsféreningar for att i stérre man dela de
kunskaper och erfarenheter som finns inom organisationens alla brukar- och anhérigféreningar pa temat psykisk

@sa och psykisk funktionsvariation.

Planerade aktiviteter ansékan avser
Utga fran de aktiviteter organisationen soker bidrag fér och ange beraknat antal deltagare samt beréknat antal tillfallen
aktiviteten kommer att erbjudas.

Aktivjtet kan bade vara avgransad aktivitet vid ett visst antal tillfallen sésom medlemsmé&ten, férelédsningar och kurser eller
kontinuerligt pagaende aktivitet saésom &ppethallande av tréffpunkt eller joursamtal via telefon

Planerad aktivitet Beraknat antal Varav Varav Varav annat [Beraknat antal tillfallen aktiviteten
Heltagare per tillfalle | kvinnor/flickor [ mén/pojkar | alternativ  lerbjuds samt period for aktivitet

Arbetsmarknadsforvaltningen - dagligen (Anst 70%)
Alfa

Socialférvaltningen - dagligen (Anst: 70%+70%)
Bostad férst samt Férsdks och
traningsléagenheter

Hagersten/Liljeholmen sdf - dagligen Anst: 70%)
Trafflokal Kravatten

Ostermalms sdf - Bo Bergmans dagligen (Anst: 70% + 50%)
|stédboende och trafflokal
IStartpunkten

IS6dermalms sdf - 2,5 dgr/v (Anst 50%)
Sysselsattningsverksamhet och
trafflokal Aktivitetshuset

Farsta sdf - 4 dgr/v ( Anst 70%)
Sysselsattningsverksamhet och
trafflokal EMMA

Uppfdljning, beskriv hur organisationen tinker félja upp verksamheten sa att ni kan visa hur malen uppfylls

Verksamheten utvarderas i samarbete med Stockholm stad och forskarna Elisabeth Argentzell och David
Rosenberg pa Centrum fér evidensbaserade psykosociala insatser, CEPI, Lunds Universitet. En modell for
utvarderingen har tagits fram av CEPI och utvardering 1 av 3 i denna modell fardigstélides under varen 2018.
Utvarderingen som visar pa mycket goda resultat pa bade brukarniva och 6vergripande personal- och
verksamhetsniva finns att l&sa i sin helhet pa var hemsida: https://nsphstockholm.se/peer-support/utvardering/
Dar finns &ven utvarderingar fran bla Vastra Gétalands peer support-verksamhet, som féljt samma
utvarderingsmodell som Stockholm och visar pa liknande goda resultat.

Utvardering 2 av 3 genomférs av Stockholm stad i samband med CEPI och NSPH Stockholms I&n och har
pabérjats under hésten 2018.

| det fall CEPI under hésten 2018 tilldelas statliga forskningsmedel fér sin studie av peer support kommer
materialet fran var utvardering &ven att anvandas for vidare vetenskapliga studier av peer support i Sverige samt
for jamférande studier internationellt. D& kommer ocksa var utvérdering kunna féljas upp av CEPI.

Vidare sa f6ljs verksamheten kontinuerligt upp genom aterkommande diskussionsméten for peer supportrarna i
syfte att lyfta problemstaliningar och tydliggéra grénsdragningar samt for att tillsammans arbeta for en storre
tydlighet kring roll, upplégg och ansvarsomraden. Se nedan for den typ av méten som ar etablerade i

avstamningssyfte:

- Manatliga avstamningar tillsammans med samtliga peer supportrar i Stockholm.

- Chefsgruppméten varannan manad fér att félja upp med enhetschefer ute pa verksamheterna dar vara peer
supportrar finns.

- Manatliga méten med enskilda peer supportrar och deras kontaktpersoner pa verksamheterna.

- Individuella medarbetarsamtal tva ganger per ar med peer supportrarna.

- Méten ca en géng i kvartalet tillsammans med andra regioners peer support verksamheter i Sverige.
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= Regelbunden uppfélining med NSPH Stockholms lans styrelse genom lagesrapporter.

For samtliga av ovan namnda méten férs protokoll som anvands som arbetsunderlag till ndstkommande mote.
- Utdver denna interna kontinuerliga uppféljning har peer supportrarna ocksa fortiopande handledning tillsammans
med en extern handledare.

Beskriv kortfattat hur organisationen planerar att ta tillvara resultatet efter bidragsperioden, t.ex. erfarenheter, kunskap.

| det fortsatta konceptet ingar att NSPH Sthims |an rekryterar (ev tillsammans med huvudman), utbildar, ger
handledning och har avstdamningsméten med peerar och verksamheter

Det 6vergripande mélet som vi arbetar med nu och kommer fortsétta att arbeta med efter angiven periods slut ar
att skapa fler samarbeten for att sakerstalla en stabilare langsiktigthet i upplégget fér yrkesrollen peer support, sa
att peer supportern kan anstéllas av verksamheter inom kommun och landsting och pa ett mer givet satt raknas
som en naturlig del av vard och omsorgspersonal inom omradet for psykisk ohélsa och funktionsvariation.

Vi planerar bland annat att etablera ett samarbete med projektdeltagarna fran det tidigare projektet Medarbetare
med brukarerfarenhet, som bedrivits inom psykiatrin i Stockholm. Detta i syfte att ta tillvara pa de erfarenheter och
kunskaper som framkommit av projektet samt tillsammans se hur vi kan samarbeta kring fortsattningen fér denna
typ av yrkesresurs i psykiatrin, inom potentiellt PEER Support-format.

Vi kommer i och med de erfarenheter och kunskaper vi tar med oss fran kommande arets arbete, uppféljningar
och utvarderingar &ven arbeta for en stérre tydlighet kring rollen, ansvarsférdelning och personalpolicies.

Efter bidragsperiodens slut kommer vi ocksa att arbeta med mer évergripande marknadsféring fér rollen och
sprida den information som utvarderingarna pavisar till fler verksamheter.

Vi vill aven efter kommande bidragsperiod anordna ytterligare PEER Support-utbildningar i syfte att utéka
yrkesgruppen i Stockholm, sa att fler verksamheter kan ta del av PEER Support. Férhoppningen &r att peer
supportrarna pa sikt, efter genomford utbildning sen skall kunna ta anstélining inom socialpsykiatrin och psykiatrin
i Stockholms I&n, pa liknande satt som nu sker i Vastra Gétalands 1an déar var systerorganisation verkar.

Beskriv hur organisationen arbetar med jamstilldhet och mangfald

Ett viktigt led i vart jamstalldhets- och mangfaldsarbete sker i rekryteringsfasen av nya peer supportrar. Har
férsoker vi rekytera personer med sa stor spridning som majligt av géller erfarenheter, bakgrund,
funktionsvariation, kén, alder och kulturell bakgrund.

Vid var ny anstéllning av peer support signeras ocksa ett dokument med PEER Supports etiska riktlinjer, i vilka
foérhallningssattet kring jamstalldhet, mangfalld och integritet framgar. Se nedan fér riktlinjerna i sin helhet:

1. Den centrala uppgiften och huvudansvaret i peer supporterns roll &r att stétta patienter/brukare pa deras resa
med att se och uppna sina egna mal, behov och énskningar. Sjélvbestammande for patienten/brukaren &r centralt.
2. Peer supportern forstar vikten av sekretess och fértroende.

3. Peer supportern &r éppen med valda delar av sin historia och sina erfarenheter av psykisk ohalsa infér
patienten/brukaren och kollegor. Fokus &r pa vad som hjalpt. Var grénsen gar for vad for vad som delas och inte
delas med andra kommer att variera beroende pa exempelvis person, situation och dagsform.

4. Peer supportern respekterar patientens/brukarens sjalvbestdmmande, integritet och autonomi.

5. Peer supportern utnyttjar inte sin position mot patienten/brukaren eller avger I6ften som ligger utanfor
yrkesrollen eller som inte gar att halla.

6. Peer supportern ger inte uttryck fér nagon form av diskriminering, baserat pa kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I&ggning, alder,
nationalitet, politisk askadning, fysisk eller psykisk ohélsa eller personlighetsdrag.

7. Peer supportern arbetar for att patienten/brukaren skall fatta egna beslut som berér dennes liv.

8. Peer supportern gar inte in i en sexuell/intim relation med patienten/brukaren.

9. Peer supportern traffar inte patienten/brukaren pa fritiden eller i sitt hem.

10. Peer supportern tar inte emot pengar eller gavor fran patienten/brukaren eller dennes familj eller tar lan at
patienten/brukaren.

11. Peer supportern ber inte patienten/brukaren eller dennes narstaende om tjanster/gentjanster.

12. Peer supportern ser till sina egna behov, begransningar och styrkor fér att ma s& bra som mojligt.




BUDGET aktuell period

Budget for den sokta | Budget for hela Kommentar

INTAKTER verksamheten organisationen

Medlemsintakter

Insamling och gavor

Intakter for utforda tjanster

Intakter fran forsaljning av varor

Bidragsgivare:

1. Socialnamnden Stockholms stad 3500 000

(OFV)

2.

3.

4.

Ovriga intakter

Totala intékter 3500 000 kr

KOSTNADER

Befssonal: 2 985 000 Lén, sem, soc, férsakringar
206 000 Handledning
29 000 Arbetsresor, representationsresor,

studiebes6k
84 000 Rumshyra Appellunden och
konferenshyra

64 000 Arbetsredskap, kontorsmaterial, telefoni,

personalomkostnader

Digital n&rvaro, rollup, trycksaker

Ekonomi, IT, administration




Verksamhetens dppethallande

Mandag-fredag Oppet
Lérdag Stangt
gondeg Stangt

Kommentera om verksamheten &r stangd nagon period under ret, exempelvis har sommar- eller julstangt.
| de fall som enskilda verksamheter &r stangda for storhelger eller semester &ar ocksa

vara peer supportrar lediga.

Lokaler som verksamheten bedrivs i

Arshyra (kallhyra)

Verksamhetsledning och méten halls framst i NSPH Stockholms léns lokaler,
Sabbatsbergsv. 6. For stérre méten och konferenser hyrs annan lokal vid behov.

Hur stora &r dessa lokaler? (kvm)

Ca 12 kvm

Ar lokalerna tillgangliga for rullstolsburna?
ja

Harmed intygas att Iamnade uppgifter &r riktiga och att féljande godkanns.

X Organisationen har tagit del av riktlinjer for bidrag till ideella féreningar beslutade av socialndmnden 16 maj 2017 och

intygar att den uppfyller villkoren fér bidraget enligt riktlinjerna.

Personuppgifterna behandlas i enlighet med personuppgiftslagen (PuL).

Observera att ans6kan ska vara komplett - foljande handlingar ska bifogas

e Redovisning for féregédende ar ska goras i socialndmndens blankett (vid ans6kan om tidsbegrénsat bidrag ar tva)

Stadgar vid stadgeandringar
Arsmotesprotokoll fran senaste arsméotet
Verksamhetsberattelse fran foregaende ar
Arsbokslut fran féregdende ar
Revisionsberattelse fran foregaende ar
Beslut om firmatecknare

Att uppgifterna i ansékan inkl. bilagor &r korrekta intygas

A

Datum

Steckinolee K209

Underskrift firmatecknal
e

Underskrift fir e

Namnfértydligande
Anita Odell

Namnf6rtydli
Helena Strémer

Funktion i organisationen
Tillfsrordnad ordférande

Funktion i organisationen
Styrelseledamot

i/




