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Bilaga 1.
Kompetensforsorjningsplan for Socialnamnden — VP 2019

Utgé fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden 2019 och ange aktiviteter utifran de olika omradena som finns angivna: Utveckla,
behaélla, attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
Nimnden ir en attraktiv arbetsgivare Utveckla 2019-12-31 VB 2019
med kompetenta och nojda medarbetare
Utveckla samarbetet mellan nimnden, Forvaltnings-
universitet och hogskolor i staden och lénet. ledning
Utveckla kompetensen hos medarbetare och Respektive chef

chefer inom digitalisering och ny teknik.

Identifiera verksamheter som ar i behov av
kompetenshdjande insatser i M1, lagaffektivt Respektive

bemétande, kompetens inom neuropsykiatri avdelningschef
samt valdsbejakande extremism.
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Behilla 2019-12-31 Overordnad VB 2019
. 1 . . chef o HR-
Prioritera stdd till chefer i det systematiska .
e funktionen
arbetsmiljoarbetet.
. ) . o Respektive chef
Ledarskapet ar tydligt och priglas av tillit
och dppenhet.
Medarbetarna ges utrymme till ett aktivt Respektive chef
medarbetarskap.
Arbetet enligt handlingsplanen for att Berérd
forbattra arbetet for socialsekreterare och e;olr 'a
bistandsbeddmare fortsitter. avaelmngs-
chefer
Attrahera 2019-12-31 VB 2019
Synliggora och informera om forvaltningens Respektive chef
verksamheter i syfte att attrahera nya
generationer.
Rekrytera 2019-12-31 VB 2019
Kompetensbaserad rekrytering tillimpas vid Respektive chef
all rekrytering.
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Introduktion 2019-12-31 VB 2019
Se 6ver formerna for introduktion av chefer
och medarbetare bade pa forvaltningsniva . )
. Forvaltnings-
och verksamhetsniva. .
ledning
Avsluta/Avveckla 2019-12-31 VB 2019
Sékerstélla kunskapsoverforing vid Respektive chef
personalforiandringar.
Genomfora avslutssamtal generellt med Respektive chef

medarbetare som slutar.




