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1 Radets uppgifter

§1

Kommunala funktionshindersradet i Tyresé kommun(i fortsittningen benimnt
KFR) ir ett organ for samrad och dmsesidig information mellan organisationer for
personer med funktionsnedsittningar och Tyresé kommuns styrelse och nimnder.
Syftet dr att bereda KFR inflytande och insyn i allmédnna fragor som ror

levnadsférhéllanden f6r personer med funktionsnedsittning,

§2

Nir kommunen har forslag till forindringar av samhillsinsatsernas utformning
och organisation som ber6r personer med funktionsnedsittning, ska KFR
informeras i ett tidigt skede och dven fortlépande sa att KFR:s synpunkter och
torslag kan paverka drendet. Om méjligt ska insyn och information samordnas

med det kommunala pensionirsradet i fragor som berér bada raden.

§3
KFR kan vara remissinstans i frigor som ber6r personer med

funktionsnedsittning.

KFR ska ta initiativ till férbattringar f6r personer med funktionsnedsittningar i

alla 4ldrar.

KFR kan framfora forslag och synpunkter till respektive nimnd och till
kommunstyrelsen men kan inte vicka beslutsirenden eller andra drenden i

kommunstyrelsen eller i andra nimnder.

§4

KFR ska ges tillflle att framféra synpunkter pa den kommunala verksamhetens
utformning och foresla férindringar i fragor som har aktualitet f6r personer med
funktionsnedsittning.

KFR ska arligen till kommunstyrelsen limna forslag till tillganglighetsplan med

aktiviteter f6r det ndstkommande aret. Forslaget ska limnas sé att respektive
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nimnd hinner behandla forslagen till aktiviteter i samband med framtagande av

nimndplan. KFR fér inte behandla enskilda personirenden.
2 Organisation

§5

KFR ir ett rad under kommunstyrelsen.

Kommunen representeras av en ledamot och en ersittare, vilka viljs av
kommunstyrelsen. Organisationerna representeras av sju ledaméter som utses
bland foretridare for synskadade, dova/horselskadade, personer med medicinska,
intellektuella eller psykiska funktionsnedsittningar och rérelsehindrade.

Foretridare kan komma att representera flera organisationer.
For samtliga ledaméter utses ersittare.

Ordfdrande utses av kommunstyrelsen och vice ordféranden utses av

funktionshindersorganisationerna.

§o
Organisationernas representanter bor inte samtidigt inneha politiska uppdrag inom

kommunen.

Ledamoter och ersittare i KFR ska vara bosatta i Tyresé kommun. Undantag kan

goras vid kommungemensam lokalférening.

Samtliga ersittare i KFR har nirvaro- och yttranderitt vid sammantriden, dven
om ordinarie ledamot tjanstgdr. Endast ledaméter och tjdnstgérande ersittare har
rostratt 1 samband med att ett drende avgors. Ett drende avgors genom enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Samtliga ledamoter och

ersittare ska erhdlla alla handlingar och protokoll.

Representanter fran kommunala nimnder och berdrda forvaltningar kan nirvara
nir fraigor som ber6r deras verksamhet blir aktuella.

Till sekreterare i KFR utses en kommunal tjinsteman.
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Sekreteraren ansvarar for att de synpunkter som framkommer och de beslut som
fattas, 1 form av protokoll fors vidare till den nimnd som har att svara for

respektive drende.

§7

Kommunfullmaktige tilldelar arligen anslag till KFR f6r beviljande av bidrag enligt
faststilld tillgdnglighetsplan. Ansdkan om bidrag kan gbras av kommunala
forvaltningar samt av foreningar verksamma i Tyreso. Syftet med bidragen dr att
frimja tillgingligheten eller géra forbittringar for personer med
funktionsnedsittningar. Ordférande 1 KFR fattar beslut pa delegation fran
kommunstyrelsen om ekonomiskt bidrag enligt tillginglighetsplan. Vid
ordférandens franvaro Gvergar beslutanderitten till den ersittare som utsetts av

kommunstyrelsen

§8
Forvaltningar inom kommunen utser kontaktpersoner for samverkan med KFR

vid behov. Kontaktperson ska erhalla métesprotokoll.

3 Arbetsformer

§9
KFR:s sammantriden kan férberedas av en beredningsgrupp, 1 forsta hand

bestiende av ordférande och vice ordférande. Beredningsgruppen kan ocksa

besluta i arenden av bradskande karaktar.

Organisationernas representanter i KFR utgdr samradsgrupp. Ridets vice
ordférande édr ordférande 1 samradsgruppen. Samradsgruppen triffas i

samridsmoten.

KFR:s ledamoter och ersittare bildar ocksa omradesvisa arbetsgrupper som
bereder fragor inom sitt omrade och samverkar med kommunens

kontaktpersoner.
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4 Mandatperiod

§ 10
Mandatperioden for KFR ir fyra ar f6r de ledaméter och ersittare som utses av
funktionshindersorganisationerna och ett ar fér de ledamoter oh ersittare som

utses av kommunstyrelsen.

5 Sammantraden och arvoden

§ 11
KFR bestimmer vid arets sista sammantride nir ordinarie sammantriden ska
hallas under kommande ar. Inriktningen dr att KFR sammantrider 6 ganger per ar.

Vid behov kan beslutas om extra sammantrade.

Sammantriddesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot.

Protokollet ska tillsindas kommunstyrelsen och de nimnder som drenden berdr.

Sammantridesarvoden utgar till KFR:s ledaméter och ersittare efter de regler som
giller f6r kommunens fortroendevalda. Ersittning utgar f6r KFR:s sammantriden,
arbetsgruppsméten samt i samband med ett beredningstillfille infor varje

sammantrade.

For samradsméten utgar inget arvode.
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