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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 508 02615
Brannstrom

Avdelning/enhet: Avdelning for aldre, funktionsnedsatta och
socialpsykiatri.

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Maria Larsson maria.m.larsson@stockholm.se | 508 01033

Avdelning/enhet: Avdelning for aldre, funktionsnedsatta och
socialpsykiatri.

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupad demenskunskap for bistandshandlaggare och viss
baspersonal inom aldreomsorgen.

Ange 6nskad summa fér insatsen
93.000 kronor
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Uppskattad férdelning av kostnader
Utbildningens kostnad 60.000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 17.776 kr Kr/timme: 202 kr

Antal timmar: 88 Befattning: Vardbitrade

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 2000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Kaffe med brod

Beskrivning av behov
Fordjupad kunskap om demenssjukdomar, vilka foljder sjukdomen
ger, professionellt bemétande och anhérigas situation. Malgrupp
bistandshandlaggare och baspersonal.
Allt fler blir aldre i stadsdelsomradet och hég alder ar den enskilt
storsta riskfaktorn for att drabbas av nagon form av demens. Detta
innebar att fler personer &n nagonsin lever med nagon form av
kognitiv svikt och antalet kommer sannolikt att 6ka.
Att kunna ta hand om och beméta personer med kognitiv svikt pa
ett proffessionellt satt staller hoga krav pa alla medarbetare inom
aldreomsorgen. Helavard kedjan som personen med kognitiv svikt
moter ska ha kompetens inom demensomradet sa att stod och
insatser dr anpassade och effektiva. For att kunna gora bra
utredningar och uppféljningar for personer med
demensproblematik behdver bistandshandlaggarna ha en fordjupad
forstaelse och kompetens inom omradet demens. Genom att ge
nagra av baspersonalen inom dldreomsorgen fordjupad kunskap
om demenssjukdomar och vilka konsekvenser det ger minskas
risken for felaktigt bemotande av personer med kognitiv svikt.
Missforstand, otrygghet, frustration och ofullstandiga utredningar
och beslut kan minimeras.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupad kompetens och hogre kunskapsniva inom demensvard.
Stadsledningskontoret Att ge en teoretisk grund att sta pa nar det galler olika typer av
Personalstrategisia avdelningen demenssjukdomar och dess konsekvenser. Utbildning i hur man
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bemoter olika typer av beteende.Att implementera ett
evidensbaserat arbetssétt.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Bistandshandlaggare och baspersonal inom hemtjanst, servicehus
och pa aldreboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
11 bistandshandlaggare och 10 stycken baspersonal inom
aldreomsorgen.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Baspersonal med spetskompetens i demenssjukdomar forvantas
kunna bilda ett demensteam. De forvantas dven kunna stétta och
handleda arbetskamrater vid svara drenden. Bistandshandlaggarna
forvantas kunna gora utredningar och fatta beslut utifran forstaelse
om demens och i ett helhetsperspektiv. Nagra handlaggare kommer
under aret att specialisera sig inom omradet och de ska ansvara i
forsta hand for arenden dar den &ldre lider av kognitiv svikt. De ska
aven fungera som bollplank for kollegor och stétta i svara arenden.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja genom samverkan och reflektion. Kollegial stottning och
handledning.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Fordjupad kunskap om demenssjukdomar och personcentrerad
omvardnad. Genom att bistandshandlaggare och baspersonal
besitter god kunskap om demens underlattas dven
kvalitetsutveckling inom andra omraden.
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Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom utvardering av utbildningen. Kontinuerligt genom
individuella uppféljningar, aktgranskningar och
kvalitetsobservationer av bemotande.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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