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Skolchef till forskoleverksamheten

Ny bestammelse i skollagen (2010:800)

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden utser avdelningschef for forskolan till skolchef
for forskolan.

Susanne Leinskold
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Huvudmannen (hogsta ansvarig for utbildningsverksamheten) ska
enligt 2 kap. 8 a § skollagen, utse en skolchef som ska bitrada
huvudmannen med att se till att de regler som géller for
utbildningen f6ljs 1 huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.
Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller
flera skolchefer for delar av verksamheten.

Forvaltningen foreslar att avdelningschef for forskolan utses till
skolchef inom forskolan.

Bakgrund

Skollagen har en ny bestimmelse, 2 kap. 8 a §. Den innebdr att
huvudmén inom skolvésendet ska utse en skolchef som ska bitrdda
huvudmannen med att se till att de regler som géller for
utbildningen foljs.

Arendet

Enligt en ny bestimmelse 1 skollagen ska huvudmannen utse en
skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att se till att de regler
som géller for utbildningen f6ljs 1 huvudmannens verksamhet inom
skolvidsendet. Med regler menas alla bestimmelser i lagar,
forordningar och myndighetsforeskrifter som giller for
utbildningen. Sddana regler finns i forsta hand i skollagen och
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forfattningar, men dven i till exempel arbetsmiljolagen (1977:1160)
och diskrimineringslagen (2008:567). Den nya bestimmelsen ar en
markering om att det ska finnas en eller flera personer i
huvudmannens organisation som ska se till att reglerna som géller
for utbildningen fol;s.

Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller
flera skolchefer for delar av verksamheten. Kravet géller for sévél
offentliga som fristiende huvudmaén. Bestimmelsen géller hela
skolviasendet och omfattar alla skolformer, fran forskola till sarskild
utbildning for vuxna, till fritidshemmet. Syftet med den nya
bestammelsen r att se till att reglerna f6ljs.

Huvudmannen ska enligt skollagen planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen utifran de nationella mél som finns. Om det vid
uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sitt, kommer fram att
det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att
nddvéndiga atgarder vidtas. Som chef inom huvudmannens
organisation med ett ansvar for delar av skolvédsendet forutsétts att
skolchefen aktivt kommer att delta 1 detta arbete.

Bestimmelsen innebér inte att det infors ndgon ny ansvarsniva.
Huvudmannen har fortsatt ansvar for att utbildningen genomfors i
enlighet med de regler som géller, men det ska finnas minst en
tjdnsteman som har i uppgift att se till att reglerna f6ljs. Om
skolchefen upptécker att verksamheten inte lever upp till vissa
forfattningskrav ska denne forsoka dtgérda bristerna. Om
skolchefens befogenheter inte ar tillrackliga for att atgérda
bristerna, ska skolchefen informera huvudmannen.

Jamstilldhetsanalys
Forvaltningen har gjort bedomningen att en jimstélldhetsanalys inte
ar relevant 1 detta drende.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden utser avdelningschef
for forskolan till skolchef for forskolan.

Avdelningschefen for forskolan har ansvar for verksamheten inom
forskolan. Stadsdelsdirektdren ér forvaltningens hogsta chef och
avdelningschefen rapporterar till denne.
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Avdelningschefen har en god inblick i verksamheterna och bor
kunna upptidcka om verksamheten inte lever upp till
forfattningskraven i vissa avseenden. Avdelningschefen spelar en
viktig roll i det systematiska kvalitetsarbetet och i att skapa goda
forutsattningar for forskolecheferna i deras uppdrag.
Forskolecheferna har forutsittningar att atgarda brister inom ramen
for sina befogenheter. Om deras befogenheter inte skulle vara
tillrackliga fOr att atgérda bristerna, ska huvudmannen informeras i
enlighet med de rutiner som finns.

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.



