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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Bilaga 2b - Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Spanga-Tensta Sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Connie Stalhall-Wallin | connie.stalhall- 08-50803375
wallin@stockholm.se

Avdelning/enhet: Forskola

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Isabel Tengkrans | isabel.tengkrans@stockholm.se | 08-50803068

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Behorighet for barnskotarutbildning

Ange 6nskad summa for insatsen
106800 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 41250 kronor
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Vikarietackning | Totalt: 65280 kr Kr/timme: 204 kr

Antal timmar: 320 Befattning: Barnskotare

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 10000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Kurslitteratur

Beskrivning av behov
For att sakerstalla att forvaltningens barnskotare forstar sitt
pedagogiska uppdrag utifran laroplan, avdelningens mal och barns
individuella behov, sa behéver de ha rétt forutsattningar. En sadan
forutsattning ar en avklarad barnskotarutbildning, men for att vara
behdrig till en barnskotarutbildning kréavs en viss niva spraklig
kunskap i svenska som idag saknas.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning inom det svenska spraket for att sakerstalla att
medarbetare uppnar forkunskapskraven till barnskétarutbildning.

Insatsen syftar till att 6ka pedagogens forstaelse for sitt uppdrag,
forskolans pedagogiska uppdrag, laroplanen, barns behov och att
kunna bemota vardnadshavare.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Var- och hosttermin, 2019

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Omfattar de barnskétare inom forvaltningens forskolor som saknar
barnskotarutbildning.

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
16 medarbetare

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Pa kort sikt sa kommer insatsen leda till att outbildade barnskotare
har en battre forutsattning for att klara av en barnskétarutbildning,
vilket leder till att 6ka kvalitén inom det pedagogiska arbetet inom
forvaltningens forskolor genom en storre forstaelse for den nya
laroplanen och barnskotaruppdraget. Det kommer ocksa leda till en
battre kommunikation mellan det enskilda barnet och pedagogen,
vilket framjar en storre forstaelse om barnets behov,
vardnadshavares behov och sedermera en pedagogik som utgar
fran barnets forutséttningar.

Langsiktigt kommer insatsen bidra till att varje individ far ut mer
och kan bidra mer till det kollegiala larande och reflekterande som
ar en stor del i utvecklingen av det pedagogiska arbetet, sasom
reflektionstid. Detta bidrar till den langsiktiga
kompetensforsorjningan for avdelningen da det 6kar antalet
barnskdtare som har mojlighet att utbilda sig vidare till
forskollarare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
Ja, en hojning i det svenska spraket och en avklarad
barnskaétarutbildning 6kar mojligheten for den enskilda individen
att bidra till gemensamma reflektioner som ar en viktig del av det
pedagogiska utvecklingsarbetet och larandet i arbetslag.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildning inom sprak ar inte del av ordinarie
kompetensutvecklingsinsatser utan blir en sarskild satsning for att
fler medarbetare ska kunna paborja och slutféra
barnskdtarutbildning.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen fOljs upp for enskild individ av ndrmaste chef i dennes
Stadsledningskontoret medarbetarplan och dvergripande i enhetens och avdelningens
Personalstrategiska avdelningen kompetensfdrsbrj ni ngsplan.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Fran och med november 2018 ska ansdkan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



