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Uppfoljningsrapporten godkinns och 6verlimnas till socialforvaltningen.
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1 Bakgrund

Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar drligen om granskningsplan for
privat och kommunal verksamhet. I denna framgar att verksamheter oavsett
regiform inom socialforvaltningen ska kvalitetsgranskas vart fjirde ar.

Den uppfoljande granskningen har gjorts av kvalitetsenheten, som ingér i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Syfte med granskningen

Denna rapport ir en uppfoljning av den granskning som gjordes av
kvalitetsenheten 2017. Syftet ar att ge en nuldgesbeskrivning och redogora for
hur man har arbetat med de brister som framkom vid féregiaende

kvalitetsgranskning.

3 Metod

Uppfoljningen bygger pa uppgifter fran ansvarig verksamhetschef, samtal med
verksamhetsledare pé respektive gruppbostad. Genomging av den sociala
dokumentationen samt skriftliga rutiner. Uppgifter frin enhetschef pa

Myndigheten for édldre- och funktionsnedsattning.
Verksamhetschefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.

Uppfoljningen utgar fran resultaten 1 granskningsrapporterna, Villa Linde
gruppbostad, dnr 2017/KS 0307, och Téirningen gruppbostad, dnr 2017/KS
0308.

Rapporten limnas 6ver till socialférvaltningen som avgdr om ytterligare

atgarder behovs.
4 Uppfoljning 2018

Fargmarkeringarna anger resultaten enligt foljande fargskala:

.| Atgirder bedéms ha vidtagits for att ratta till utvecklingsomride/brist.
[ ] Kvarstir som utvecklingsomrade.
Bl Brist som behover atgirdas.



Villa Linde

Resultat 2017

Resultat
uppfoljningsgranskning 2018

Ledning

Verksamheten behover sakerstalla ett
hallbart langsiktigt ledarskap.

Verksamhetschefen har nu ansvar
for endast tva gruppbostider mot
tidigare fyra, vilket betyder att hon
ar mer delaktig och nirvarande i

verksamheten.

Verksamheten har vidtagit atgarder,
dock kvarstir en del arbete med
ledning, styrning, stabilitet och
trygghet i ledarskapet.

Dokumentation

Journalanteckningarna behover
forbattras.

Verksamheten har med stod frin
huvudkontoret atbetat med den
sociala dokumentationen som
forbattrats nagot. Dock kvarstér
behov av ytterligare forbattringar.

Bemoétande, sjalvbestimmande

och inflytande.

sikerstilla rutinerna kring omsorgen
om de boendes personliga hygien.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Ett utvecklingsarbete har pabotjats.
Verksamheten behover fortsitta
atbetet med att utveckla struktur
och systematik for verksamhetens
kvalitetsatbete.

Téarningen
Resultat 2017 Resultat
uppfoljningsgranskning 2018
Ledning

Vetksamheten behover sakerstalla ett
hallbart langsiktigt ledarskap.

Verksamhetschefen har nu ansvar
for endast tvd gruppbostider mot
tidigare fyra, vilket betyder att hon
ar mer delaktig och nirvarande i
verksamheten. Térningen har
rekryterat en ny erfaren
verksamhetsledare som borjade i
september 2018.

Verksamheten har vidtagit atgirder
dock kvarstir en del arbete med
ledning styrning, stabilitet och
trygghet i ledarskapet.

Personal

Verksamheten behover sakerstalla

personalkontinuiteten.
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Systematiskt kvalitetsarbete

continuetligt.




Ett utvecklingsarbete har pabérjats.
Verksamheten behover fortsitta
arbetet med att utveckla struktur
och systematik for kvalitetsarbetet i

verksamheten.




