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Uppfdljning av Alvsjo gruppbostider,
servicebostad och daglig verksamhet

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsnimnden godkinner uppfoljningen av Alvsjd
gruppbostéder, servicebostad och daglig verksamhet.

Anne-Marie Tingeborn Eva Frykler
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Alvsjd gruppbostider som omfattar Kvarnstugans gruppbostad,
Sjoholmens gruppbostad, Folkparksvégens gruppbostad, Sulvéigens
gruppbostad och Brannkyrka gruppbostad, samt Folkparksviagens
servicebostad, Langsjons dagliga verksamhet och Glasfibergatans
servicebostad drivs i egen regi av Alvsjd stadsdelsnimnd. Under
2018 genomfordes den arliga uppfoljningen av verksamheten.

Uppf6ljningen visar att verksamheten atgérdat flertalet av de brister
och utvecklingsomraden som identifierades vid forra drets
verksamhetsuppfoljning.

For att sikerstilla att kvarstdende utvecklingsomraden blir
atgidrdade kommer uppfoljning att ske 16pande under 2019.
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Bakgrund

Verksamheten drivs i egen regi av Alvsjd stadsdelsnimnd.
Verksamheten bestar av fem gruppbostédder, tva serviceboenden och
en daglig verksambhet.

Uppfoljningar av verksamheter i egen regi gors av
stadsdelsforvaltningen. Vartannat ar gors uppfoljningen enligt
stadens gemensamma mall. Aret dérpa foljer stadsdelsforvaltningen
upp att patalade brister och utvecklingsomrdden som framkom vid
verksamhetsuppfoljningen dret innan har atgérdats.

Stadsdelsndmnden ansvarar for att besluta om eventuella atgérder
och handlingsplaner av verksamheten eftersom den bedrivs i egen
regi.

Arendet

Uppfoljning av Alvsjd gruppbostider, servicebostad och daglig
verksamhet har genomforts av verksamhetsutvecklare inom
socialtjanstavdelningen.

Uppfoljningen 2018 visar att verksamhetens samtliga enheter
sammantaget foljer kraven 1 avtal, lagar och foreskrifter och
dérigenom har de forutséttningar som kréivs for en god och sédker
verksambhet.

Vid uppfoljningen 2017 framkom vissa brister och
utvecklingsomraden for vissa lokala rutiner och dokument sdsom:

e Ledningssystemet for verksamhetens enheter bor
kompletteras med nagra rutiner och dokument.

Vissa lokala rutiner bor bearbetas och bli mer beskrivande.
Egenkontroll behdver goras inom fler omriden.
Riskanalys bor goras pa verksamhetsniva.

Erbjuda personalen utbildningar efter verksamhetens behov.

Arets uppfoljning visar att verksamheten atgirdat flertalet brister
och utvecklingsomraden. Verksamhetsforetradare har fatt
aterkoppling péd uppfoljningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialtjinstavdelningen. Arendet behandlas i

funktionshinderrddet den 30 januari 2019 och 1 forvaltningsgruppen
den 31 januari 2019.



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Sida 3 (3)

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen anser att Alvsj6 gruppbostédder, servicebostad och

daglig verksamhet sammantaget foljer kraven i avtal, lagar och
foreskrifter och pa sé sitt har de forutsattningar som krivs for en
god och sidker verksamhet. Forvaltningen har i uppfoljningen
identifierat att verksamheten atgardat flertalet brister och
utvecklingsomraden fran foregaende ars uppfoljning. Enligt
verksamhetsforetrddare har en satsning gjorts pé att utbilda personal
inom kost och livsmedelshygien. Egenkontroll inom olika omraden
har genomforts och verksamhetens rutiner dr implementerade enligt
verksamhetens ledning.

De utvecklingsomraden som kvarstar ér att:

e verksamheten har lokala rutiner och dokument, ndgra av
dessa kan dock fortfarande tydliggoras. Till exempel rutin
for dokumentation enligt LSS och planen for personalens
kompetensutveckling,

e verksamheten for social dokumentation och uppréttar
genomforandeplaner. Den sociala dokumentationen behdver
fortlopande utvecklas genom bland annat utbildning av ny
personal, och

e verksamheten har ett systematiskt brandskyddsarbete men
verksamhetens enheter behdver regelbundet 6va pa vad
personalen ska gora vid brand pé respektive enhet.

Vid samtal med foretrddare for verksamheten framkommer att
enheterna sdllan far egna resultat frdn Stockholms stads
brukarundersdkning pa grund av for fa svarande. Darfor foreslar
forvaltningen att verksamheten under 2019 ser 6ver hur de pa bista
satt kan méta brukarndjdheten och brukarinflytande pa egen hand.

For att sékerstilla att kvarstdende utvecklingsomriden blir
atgdrdade kommer uppf6ljning att ske 16pande under 2019.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
uppfdljningen av Alvsjo gruppbostider, servicebostad och daglig
verksambhet.



