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Bilaga 2a
Fylis i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede Arsta Vantérs stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Jeanette Wahslén | Jeanette.wahslen@stockholm.se | 08-50820618

Avdelning/enhet: Egen regi, Dalig verksamhet LSS

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Marijana Grahic | marijana.grahic(@stockholm.se | 08-50820020

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Lagaffektivt bemdtande inom funktionsnedséttning och
socialpsyikatri

Ange 6nskad summa for insatsen
2 111 240 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Uppskattad ﬁirdelning av kostnader

10535 Stockholm Utbildningens kostnad 1 080 000 kronor

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vikarietickning | Totalt: 1 002240 kr | Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 4 640 | Befattning:
Underskéterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 29 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika vid 4 tillfillen per
utbildningsomgéng.

Beskrivning av behov

Verksamheternas malgrupper har i och med skningen av diagnoser
inom neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (N PF), 1 allt storre
omfattning liknande behov trots olika lagstiftningstillhérighet, SoL
och LSS.

Lagaffektivt bemétande dr en metod som fungerar bra for
mdlgruppen inom samtliga verksamheter men som inte ingar i
grundutbildningen for personal.

Situationer som innebér hot och vald &r dagligt forekommande
inom verksamheterna. Lagaffektivt bemétande &r ett arbetssitt med
verktyg for att hantering av svéra situationer utan att trappa upp
konflikter, utvirdering av varfor det blev fel samt fordndring sa att
det inte hander igen.

Verksamheterna inom funktionsnedsittning och socialpsykiatri
samarbetar {0r att ha en gemensam kunskapsgrund och gemensam
begreppsbas. Det kommer att underliitta samarbete Sver
verksamhetsgranserna och vid ev 6vertalighet eller behov av
omplaceringar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Under tvd dagar far deltagarna kunskap och forstielse for teorin
kring lagaftektivt bemdtande och vad det dr som orsakar
utmanande beteenden. Deltagarna fér verktyg, metoder och

Stadsledningskontoret konkreta tips p4 vad man som personal kan fokusera p4 sa att
Personalstrategiska avdelningen . ° . . :

9 9 utmanande beteenden inte uppstéar. Utbildningen blandar teori och
10535 Stockholm praktiska dvningar dér deltagarnas erfarenheter spelar en viktig

karolina.skoglund@stockholm.se . .
stockholm.se roll. Kompetensutvecklingssatsningen sker
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verksamhetséverskridande, vilket berikar erfarenheten och
kunskapen kring funktionsnedséttningars svarigheter, som annars
kunde ha uppfattas som specifikt for ett lagstiftningsomrade.

All personal, 290 personer, gar utbildning i lagaffektivt bemé&tande
under 2 dagar.

2 dagar utbildning for 25 personer, pris 90 000 kr 4 12 tillfillen
Erséttning for vikarier 290 personer x 16 timmar x 216 kr =
1002240 kr

Tidplan for genomférandet av insatsen

2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Egen regi Socialpsykiatri boendestsd, Egen regi LSS
gruppbostdder och sevicebostad, Egen regi Personlig assistans LSS
samt Egen regi Daglig verksamhet LSS.

Boendestddjare, vardare och personliga assistenter.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

290 medarbetare.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Genom att anvinda verktygen inom lagaffektivt bemétande och
tydliggdrande pedagogik dr forhoppningen att varje individ ges
stérre mdjlighet att lyckas, genom att vardagen blir mer begriplig,
hanterbar och meningsfull (KASAM).

Verksamheten forvintas 8 firre rapporterade incidenter som har
grund i felaktigt bemétande. Hot och valdssituationer kommer att
minska for bdde malgruppen och personal.

Att arbeta med metoderna lagaffektivt bemdtande och
tydliggorande pedagogik kommer att ge personalen ett nytt och
gemensamt arbetssétt som fokuserar pa att skapa en pedagogisk
milj6 med positiva forvéntningar p4 malgruppen. Arbetssittet
syftar till att minska stress och problemskapande beteenden.
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Denna kompetensutvecklingssatsning ér en del i att vara en
attraktiv arbetsgivare i en utvecklingsorienterad organisation och
bidrar till att trygga kompetensforssrjningen.

Personal far kad kunskap och verktyg att anvinda sig av i for att
férebygga, hantera och utvirdera svéra situationer. Denna
kompetensutvecklingssatsning kommer bade hdja kvaliteten i
verksamheterna och kompetensen bland medarbetarna

Légaffektivt bemé&tande dr en metod som fungerar bra for
malgruppen inom samtliga verksamheter men som inte ingér i
grundutbildningen fér personal.

Verksamheterna inom funktionsnedséittning och socialpsykiatri
samarbetar for att ha en gemensam kunskapsgrund och gemensam
begreppsbas.

En grund {6r verksamheterna &r att vardagen ska vara begriplig,
hanterbar och meningsfull, KASAM. Med ett lagaffektivt
bemdtande forvintas mélgruppens upplevelse av trygghet och
sjélvstandighet oka.

Verksamheten forvintas fa farre rapporterade incidenter som har
grund i felaktigt bemdétande.

Hot och valdssituationer kommer att minska fér bdde malgruppen
och personal.

Att arbeta med metoden lagaffektivt bemétande kommer att
innebéra ett nytt arbetssétt i verksamheterna.

Detta &r en del i att vara en attraktiv arbetsgivare i en
utvecklingsorienterad organisation och bidrar till att trygga
kompetensforsoriningen.

Personal kommer att ha en 6kad kompetensbas som ger 6kad
trygghet for samarbete §ver grinserna och vid ev
omplaceringsbehov.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:
Stadsledningskontoret Lagaffektivt bemotande dr en metod som péverkar och forindrar
Personalstrategiska avdelningen arbetsittet i verksamheterna. Det kommer att innebéra att ordinarie

10535 Stockholm personal sprider kunskapen vidare till nyanstillda och vikarier.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Légaffektivt bemétande #r en metod som direkt kommer
malgruppen till gagn genom att metoden ger personal verktyg for
att kunna hantera problemskapande beteenden. Om man kan
hantera problemskapande beteenden #r det inte langre
problemskapande och man paverkar inte ldngre beteende negativt
pd samma sitt som innan.

Personal far verktyg for hantering av svéra situationer utan att
trappa upp konflikter, verktyg for utvirdering av varfor det blev fel
och verktyg for fordndring sa det inte hinder igen.

Inga andra ordinarie kompetensutvecklingssatsningar erbjuder
konkreta verktyg for att motverka hot och vald pa detta sitt.
Kompetensutvecklingssatsningen sker verksamhetsoverskridande,
vilket berikar erfarenheten och kunskapen kring
funktionsnedséttningars svérigheter, som annars kan ha uppfattas
som specifikt for ett lagstiftningsomrade.

L

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen f6ljs upp i samband med att bemé&tande granskas i den
arliga brukarundersékningen.

Utbildningsinsatsen kommer att hja den faktiska kompetensen for
personal inom verksamheterna och detta kommer att framga i
arbetet med individuella kompetensutvecklingsplaner.

I dag anvénder vissa verkamheter extern handledning for drenden
av hot- och valdskaraktir. Detta kan miitas i vilken omfattning det
minskar.

Insatser kan dven foljas upp genom att méta och gé igenom
inkomna incidentrapporteringar rérande felaktigt bemdtande och
hot och vild.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
Stadsledningskontoret prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
Personalstrategiska avdelningen siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Denna insats har rioritet:
stockhoim.se p )
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

[ona bundtstrem [t

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fylls i av stadsiedningskontoret:

Diarienummer; 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,.
Namn E-post Telefon
Therese Forsling | therese.forsling@stockholm.se | 20753

Avdelning/enhet: Egen regi stab

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Maritza Navarro | maritza.navarro@stockholm.se | 14088

Avdelning/enhet: Administrativ avdelning ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning av Silviasystrar inom avdelning egen regis enheter.
Silviasyster — specialisering i demensvérd for underskdoterskor
60 hp, grundniva, uppdragsutbildning Sophiahemmet Hogskola,
halvfart.

Enheter som soker utbildningsplatser avd egen regi &r:

- Stureby vard och omsorgsboende, 5 utbildningsplatser

- Egen regi hemtjinst s6ker medel och utbildningsplatser {or 4
Stadsledningskontoret medarbetare. Avser en medarbetare per hemtjénstenhet.
Personalstrategiska avdelningen - Mértensgarden vob , 1 utbildningsplats

- Enskede Nya servicehus, 1 utbildningsplats

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Ange 6nskad summa for insatsen
1 114 432 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 1 038 400 kr, dvs 94 400 kr/Silviasysterplats
11 platser kronor

Vikarietdckning | Totalt: 2 dagar/kurs x | Kr/timme: 216 kr
2 kurser HT 2019 x
11 personal =44
dagar x 8.00 tim =
352 tim vikarier x
216 kr/tim =76 032
kr

Antal timmar: 352 Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

For att hoja kunskapsnivéan, samt sékerstilla ett gott bemétande och
god omvéardnad behover vi forstirkta mojligheterna till direkt
handledning f6r omsorgspersonalen i det dagliga arbetet. P4 detta
sétt har vi béttre forutséttningar att kvalitetssikra ett effektivt
arbetsitt och metoder utifran evidensbaserad kunskap.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Hoja kompetensen och utbildningsnivan hos underskéterskor inom
demensvard. Underskéterskorna ska i rollen som
Silviasystrar/handledare sprida kunskap om de demenssjukas
behov. Kunskapen sprids till kollegor och anhériga.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdeiningen . g . . o .. .. . o
Specialisering i demensvérd for underskéterskor innehéller 8

10535 Stockholm kurser. Alla kurser kan l#isas separat.
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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- Omvardnad av personer med demenssjukdom, 7,5 hp

- Palliativ vard av personer med demenssjukdom, 7,5 hp

- Faltstudier I. Omvardnad av personer med demenssjukdom -
Nérstaendestod. 7,5 hp

- Omvérdnad av personer med demenssjukdom och geriatriska
sjukdomstillstdnd, 7,5 hp

- Féltstudier II. Omvérdnad av personer med demenssjukdom.
Aktiviteter. 7,5 hp

- Miljons betydelse for personer med demenssjukdom, 7,5 hp

- Faltstudier III. Omvardnad av personer med demenssjukdom.
Maéltidssituationen. 7,5 hp

- Handledning och undervisning inom demensvard, 7,5 hp
Pedagogik.

Pedagogiskt uppldgg av utbildningen:

Utbildningen &r nitbaserad och genomf6rs i Sophiahemmet
hogskolas virtuella utbildningsmiljo, Sophia Education Online. Tva
dagar/kurs genomfors vid hogskolan. Utbildningen 4r upplagd sa
att yrkesarbete och studier kan kombineras.

Sarskild behorighet
Underskoterskekompetens eller motsvarande.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Start ht 2019. Studier pdgar under 2 ar.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Aldreomsorgen inom avdelning egen regi

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
11 underskoéterskor

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Effekt pé kort sikt:

Personlig utveckling. Okad kunskap, férstaelse samt personlig
handledning for alla medarbetare. Forbittrad dokumentation kring

Stadsledningskontoret enskilda brukare om hur och nir insatser ska utféras.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Effekt pd lang sikt:
karolina.skoglund@stockhoim.se
stockholm.se
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Forbittrad och kontinuerlig handledning direkt i
omvardnadsarbetet.

Kvalitetssiikring av arbetssitt och metoder.

Spridning av kunskap till nédrstdende och personal.

Forbittrad boendemiljé och god arbetsmiljos.

Mojlighet till arbetskarriér, attraktiva arbetsgivare, minskad
sjukfranvaro och littare att rekrytera.

Genom att bemétandet av brukare vidareutvecklas och
professionaliseras far dven virdegrundsarbetet pa respektive enhet
forutsdttningar att utvecklas och implementeras.

Avdelning Egen regi sékrar kvaliteten géllande introduktion av nya
personal.

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Idag har vi fyra Silviasystrar inom egen regi hemtjénst och tva
silviasystrar pa vard- och omsorgsboende, demens. Dessa ingér i
ett nitverk inom avdelningen och silviasystrarna kommer att
forstirka detta nitverk. I ndtverket lyfts goda exempel, nya
evidensbaserad kunskap och forskning. Arbetssitt och metoder
diskuteras, ses dver och rutiner vidareutvecklas. Rutinerna sprids
inom avdelning egen regis enheter.

Vért arbetssitt delges bestillaravdelningen, som sprider kunskap
och information till entreprensrer som de foljer upp. Vi tar emot
studiebessk. Aven diskussioner och de aktuella fragestéllningar
som lyfts inom omradet demens i de arliga nitverkstréffarna pa
Silviahemmet delges inom avdelningen egen regis egna nétverk.
Detta bidrar till att kunskapen sprids inom avdelningen och
forbéttrar varden for vara demenssjuka brukare.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De utbildningar som anordnas inom demenssjukdomar av staden &r
en viktig grundplattform for personalen som helhet. Utbildning till
Siilviasyster stirker och kompletterar ytterligare underskoterskans
yrkesroll. Silviasystrarna besitter darutdver en spetskompetens som
ar nodvindigt i arbetet med demenssjuka och gor att det dagliga
arbetet kvalitetssakras. Mojligdr karridrvigar f6r omsorgspersonal

Stadsledningskontoret och underlittar rekrytering av ny personal. En del av att vara
Personalstrategiska avdelningen attraktiv arbetsgivare samt att trygga kompetensforsorjningen inom
10535 Stockholm verksamheter.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Silviasystrarna férmedlar och planerar hur kunskapen sedan ska
implementeras till vardpersonalen pé respektive enhet.

Varje silviasyster anpassar sitt arbete beroende pa enhetens
forutsattningar. Silviasysterns uppdrag och roll kan handla om att
vara med under méten, 6verrapportering, omvérdnad kring brukare
samt agera bollplank vid svéra situationer for att tillforsékra en god
omvérdnad for demenssjuka brukare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen foljs upp i samband med att bemétandet granskas i den
&rliga brukarundersskningen frén Socialstyrelsen, samt i
avdelningens egna brukarenkit. Dessutom kommer utbildnings-
insatsen att hoja den faktiska kompetensen for personal inom
avdelningen och detta kommer framgé i bade arbetet med
individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning 1
samband med verksamhetsuppféljning. Minnesanteckningar fors i
nitverksmétena, f6ljs upp i alla chefsled. Tas upp i véra
Kvalitetsrad som en punkt. Rutiner revideras och laggs in i vart
ledningssystem. Tas upp som en punkt pa APT, LSG och
medarbetarsamtal, dvs uppfoljning, diskussion och utvéirdering.

Om niamnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
l 2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Lena Lundllam. it

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fylis i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsférvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Therese Forsling | therese.forsling@stockholm.se | 50820753

Avdelning/enhet: Egen regi stab

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Maritza Navarro | maritza.navarro@stockholm.se | 50814088

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Silviasjukskoterskor: Denna utbildning dr paborjad HT 2018,
fortsétter VT 2019 med tva kursavsnitt. KUS medel godkéndes f6r
HT 2018 (Beslut ansékan nr. 152). Ansokan géller fortsatt
utbildning VT 2019.

Utbildning av Silviasjukskoterskor inom Avdelning egen regis
enheter: Ragsved servicehus - 1 plats, Hogdalen vob — 2 plats,
Stureby vob - 1 plats och Martensgarden vob - 1 plats.
Stadsledningskontoret Silviasjukskoterska — specialisering i demensvérd for
Personalstrategiska avdelningen sjukskéterskor, med fokus pa omvérdnad vid demenssjukdom och
sjukskéterskans roll som samordnare for en god vérd och

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockho!m.se
stockholm.se
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Sophiahemmet Hogskola, halvfart.

omvéardnad. 30 hp, avancerad nivé, uppdragsutbildning

Ange onskad summa for insatsen

355 800 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad for 5 platser, 151 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 204 800 kr

Kr/timme: 320 kr

Antal timmar: 640

Befattning: sjukskdterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

samarbeta med Silviasystrarna.

Behov finns av att hdja kunskapsnivan och ytterligare stirka
sjukskoterskors forméaga att abeta utifran evidensbaserad
omvérdnad pa véra sdrskilda boenden for dldre. Utbildningen ger
fordjupade kunskaper om god omvardnad och fordjupad
kompetens i ledarskap och forbattringsarbete inom demensvard.
Samtliga SABO i egen regi som vérdar demenssjuka ska ha en
utbildad Silviasjukskdoterska, for att kvalitetssikra en
evidensbaserad och god omvérdnad med fokus pa livskvalitet.
Silviasjukskdoterskans roll ska tydligt kopplas till
kvalitetsutvecklingen av demensvarden pa respektive enhet och

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

forhéllningssatt.

Hoja kompetensen och kunskapsnivan inom demensvard.
Silviasjukskoterskan ska sprida sin kunskap pé respektive enhet
och med kunskap om forbittringsarbete verka for att vard och
omsorg dir ges utifrdn ett personcentrerat synsétt och ett palliativt
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Silviasjukskdterskeutbildningen bestar av fyra kurser om vardera
7,5 hogskolepoéng:

- Den #ldre minniskan i ett socialgerontologiskt perspektiv 7,5 hp,
klar HT 18

- Etik och palliativ vardfilosofi som virdegrund i demensvérd 7,5
hp, klat HT 18

- Personcentrerad omvardnad vid demenssjukdom 7,5 hp, paborjas
VT 19

- Ledarskap och forbittringskunskap i demensvéard 7.5 hp,
paborjas VT 19

Kostnad per 7.5 hp kurs/deltagare ar 15 100 kr.

5 deltagare och 2 st 7.5 ph/person, total kostnad: 151 000 kr

Pedagogiskt uppldgg av utbildningen:

Utbildningen &r nétbaserad och genomfors 1 Sophiahemmet
hogskolas virtuella utbildningsmilj6, Sophia Education Online. Tvé
dagar/kurs genomfors vid hogskolan. Utbildningen 4r upplagd sé
att yrkesarbete och studier kan kombineras.

Programmet har utvecklats i samverkan mellan Sophiahemmet
Hogskola och Stiftelsen Silviahemmet. En god och evidensbaserad
omvardnad #r av stor betydelse for livskvaliteten hos personer med
demenssjukdom och deras narstaende. Utbildningsprogrammet ger
fordjupade kunskaper om demenssjukdomar och demensvard.
Fokus ligger p4 omvardnad vid demenssjukdom och
sjukskéterskans roll som samordnare for en god véard och
omvardnad. Utbildningen utgar fran den palliativa vardfilosofin,
som bygger pa symtomkontroll, kommunikation och relationer,
teamarbete samt stod till nédrstdende.

Sérskild behorighet: Legitimerad sjukskd&terska.

Vikarieberdkning:

5 utbildningsplatser

- totalt 8 studiedagar pa skola/sjukskéterska x 8 tim =64 tim/pers.
- 64 tim x 5 personer = 320 timmar.

2 egna studiedagar/kurs/sjukskoterska/fyra kurser = 8 st dagar/pers.
- 5 pers x 8 dagar = 64 tim x 5 personer = 320 timmar.

Totalt 640 vikarietimmar x 320 kr =204 800kr

Stadsiedningskontoret

Personalstrategiska avdelningen Tidplan for genomfiorandet av insatsen
10535 Stockholm Utbildningen startade HT 2018 och stréicker sig &ver ett &r pd
karolina.skoglund@stockholm.se halvfart.

stockholm.se



) Stockholms
stad

;

TV
(-3

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdeiningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
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Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Aldreomsorgen inom Avdelning egen regi; samtliga SABO, tre
vard- och omsorgsboenden och tre servicehus. Befattningen
sjukskoterska.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

5 sjukskéterskor.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Effekt pa kort sikt:

Personlig utveckling och kompetensutveckling for enskilda
sjukskoterskor.

Silviasjukskoterskorna far béttre forutséttningar att utdva ledarskap
och handledning av omvéardnadsarbetet.

Forstirker insatsen arbetet med BPSD-registret 2019.

Forbittrad Hilso- och sjukvardsdokumentation och forstarkt
livskvalitetsperspektiv kring enskilda brukare.

Effekt pé lang sikt:

Avdelning Egen regi sikrar kvalitetsutveckling av enheternas
arbete med demensvérd.

Kvalitetssdkring av arbetssitt och metoder - personcentrerad vérd,
teamarbete och palliativt forhéllningssétt.

Spridning av kunskap till ndrstiende och personal.

Forbittrad boendemiljé och god arbetsmiljo.

Moijlighet till arbetskarridr, attraktiva arbetsgivare, minskad
sjukfrénvaro och ldttare att rekrytera.

Okad trygghet for boende.

Forstiarkt Teamarbete kring den enskilde brukaren med
Silviasystrar.

Genom 6kade kunskapsnivaer far dven virdegrundsarbetet pa
respektive enhet forutsittningar att utvecklas och implementeras.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Onm ja, pa vilket siitt:

Avdelning egen regis 5 Silviasystrar ingdr i ett nitverk inom
avdelningen. Silviasjukskoterskorna kommer ytterligare kunna

stirka detta nitverk och bidra med fordjupad kunskap géllande
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evidens och forskning. Goda exemepel fortsitter lyftas och rutiner,
arbetssétt och metoder diskuteras och utvecklas. Rutiner
kvalitetssdkras och sprids inom avdelning egen regis enheter.

Arbetssitt kommer delges bestillaravdelningen som fortsétter
sprida kunskap och information till entreprendrer som de f6ljer
upp. Vi tar emot studiebesok.

De arliga nétverkstraffarna pa Silviahemmet ger kunskap om
aktuell forskning och diskussioner som sprids vidare i egen regis
egna enheter.

Detta bidrar till att kunskapen sprids inom avdelningen och
forbittrar varden for vara demenssjuka brukare.

Spridning av kunskap till alla 13 stadsdelsf6érvaltningar vid
Aldrechefsméten, Goda exempelmissan etc.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
De utbildningar som anordnas inom demenssjukdomar av staden &r
en viktig grundplattform f6r personalen som helhet. Utbildning till
Siilviasjukskdterska ger en specialistkompetens och en férdjupad
kunskap om férbattringsarbete som gor att Silviasjukskdterskan
kan vara drivande i kvalitetssékring av det dagliga arbetet och &dven
ytterligare stiarka Silviasystrarnas roll.
Silviasjukskoterskeutbildningen mojliggor utveckling och
karridrvigar for sjukskoterskor i egen regi. Detta &r en del av att
vara en attraktiv arbetsgivare i en utvecklingsorienterad
organisation och bidrar till att trygga kompetensforsodrjningen.
Silviasjukskoterskan ska stotta sina kollegor och
omvardnadsperonal pa respektive enhet och fungera som bollplank
vid svéarare situatioenr for att tillférsdkra en god omvardnad for
demenssjuka brukare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen foljs upp i samband med att bem&tandet granskas i den
arliga brukarundersokningen fran Socialstyrelsen, samt 1
avdelningens egna brukarenkit. Dessutom kommer utbildnings-
insatsen att hoja den faktiska kompetensen for personal inom
avdelningen och detta kommer framga 1 bade arbetet med

Stadsledningskontoret individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning 1
Personalstrategiska avdelningen samband med verksamhetsuppf6ljning. Minnesanteckningar fors i
10535 Stockholm nitverksmoétena, f6ljs upp 1 alla chefsled. Tas upp 1 véra

karolina.skoglund@stockholm.se

Stockholm se Kwvalitetsrad som en punkt. Rutiner revideras och laggs in i vart
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ledningssystem. Tas upp som en punkt pd APT, LSG och
medarbetarsamtal, dvs uppf6ljning, diskussion och utvérdering.
Silviasjukskoterskorna kommer under och efter utbildning stddjas
av avdelningens AKA (adjungerad klinisk adjunkt) som har ett
sarskilt ansvar att handleda och bidra till kompetensutveckling av
legitimerad pesonal i egen regi.

Egen regi har deltagit i stadens pilotprojekt Kvalitetsmérkt
demensvérd - 4 stjdrnor. En forstiarkning med Silviasjukskoterskor
forstiarker och vidareutvecklar ytterliggare demensvarden. Foljs
upp via egen regis Ledningssysten SOSFS 2011:9 dér rutiner,
egenkontroll finns uppréttade.

Om nimnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Bilaga 2d
Fylis i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede Arsta Vantor

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Susanne Agren susanne.agren@stockholm.se | 50814458

Avdelning/enhet: Socialpsykiatrin Egen regi

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Torleif Nilsson torleif.nilsson@stockholm.se | 076-122 00 32

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialist och fordjupningsutbildningar

for Boendestodjare inom gruppbostider socialpsykiatrin, Egen regi
inom Enskede Arsta Vantér SDF

Ange énskad summa for insatsen

494 038 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Uppskattad fordelning av kostnader
karolina.skoglund@stockholm.se l Utbildningens kostnad 220 150 kronor

stockholm.se
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Vikarietidckning | Totalt: 273 888 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 1268 | Befattning:
Boendestodjare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Boendestdd i gruppboende #r en verksamhet som befinner sig i
standig utveckling. Det vi noterat senaste aren &r att gruppen som
soker boendestdd har foridndrats under den relativt korta tiden
sedan psykiatrireformen 1995 tradde i kraft. Bland brukarna idag
finns ett bredare spektrum av behov én tidigare och de
representeras av fler potentiella undergrupper, vars behov skiljer
sig. Ett exempel pé detta 4r personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar.Boendestddet inom Socialpsykiatrin arbetar
idag efter metoden MI (motiverande samtal), samt ELS (ett
sjalvstindigt liv), men noterar att detta 4r inte tillrickligt. Vi har
under aret arbetat fram en metod tillsammans med forskare pa KI
for att kunna arbeta mer strukturerat med mélgruppen samlare. Vi
har under 2018 arbetat med boendestdd och utvecklat en metod
utifrdn kunskap. Denna erfarenhet har bidragit till att vi nu ser dver
hur vi kan vidareutveckla strukturerade metoder f6r gruppboende
inom socialpsykiatrin. For att vi ska kunna genomfora detta
behover vi ny kunskap. Vi har behov av spets- och
fordjupningskompetens i vissa omraden.

I socialstyrelsens vigledning "Det &r mitt hem", lyfts
forutsittningarna upp dvs. for att klara uppdraget som
boendestodjare behovs arbetslag eller boendestédsgrupper med
olika yrkeskategorier som tillsammans kan ha kvalifikationer att
klara det mangfacetterade uppdraget.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Stadsledningskontoret All personal, 25 st, gar en utbildning i pedagogiska arbetsmetoder
Personalstrategiska avdelningen vid psykiska funktionsnedséttningar omfattande en heldag och tre
10535 Stockholm halvdagar Pris fordjupningsutbildning

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Pedagogiska arbetsmetoder 25 medarbetare: 76 750 kr
Erséttning vikare pedagogiska arbetsmetoder:

-25 medarbetare x 20 tim /person = 500 tim x 216 kr = 108 000 kr
Steg tva &r en vidareutbildning for att utbilda personal mer
spetsinriktat pd metoder att arbeta mot depression,
angestproblematik, missbruk och trauma.

Pris utbildning:

-KBT utbildning 6 dagar Pris 11 950 x 12 personal = 143 400 kr
Erséttning vikarier Specialistutbildning:

- 12 medarbetare x 64 timmar/person = 768 timmar x 216 kr=

165 888 kr

Nér utbildningarna dr genomforda kommer vi att arbeta fram
strukturerade metoder och arbetssitt utifran boendestodets uppdrag
och ansvar.

Tidplan for genomforandet av insatsen
2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Socialpsykiatrins gruppboende

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
25

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Att boendestddet inom gruppboende ges forutséttningar att arbeta
utifrdn evidensbaserade metoder, ett tydligare och mer strukturerat
arbetssitt for att personer med psykisk funktionsnedsittning kunna
leva ett sjalvstandigt liv. Det resulterar i 6kad trygghet,
sjalvstiandighet och nojdhet f6r brukare samt forbéttrad arbetsmiljo
personal, en del av vara attraktiv arbetsgivare.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Stadsledningskontoret Vi kan sprida kunskapen och metoden vidare till
Personalstrategieka avdelningen Socialforvaltningen och stadens dvriga gruppboende, samt delta i
10535 Stockholm Goda exempel-méssan.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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10535 Stockholm
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns ett behov att komplettera stadens utbildningar med
fordjupade utbildningar for boendestddjare.Denna satsning pa
ytterligare kompetensutveckling ger en fordjupad kunskap i arbetet
med brukare. Verksamheten kan vara drivande i sitt
kvalitetssékringsarbete och ytterligare stirka boendestodjarnas roll.
Detta 4r en del av att vara en attraktiv arbetsgivare i en
utvecklingsorienterad organisation och bidrar till att trygga
kompetensforsorjningen.

Beskriv hur insatsen kommer att foéljas upp:

Insatsen foljs upp i samband med att bemétandet granskas i den
drliga brukarunders6kningen fran staden/Socialstyrelsen, samt i
avdelningens egna brukarenkét. Dessutom kommer utbildnings-
insatsen att hoja den faktiska kompetensen for personal inom
avdelningen och detta kommer framgé i bade arbetet med
individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning i
samband med verksamhetsuppfljning. Tas upp i vara Kvalitetsrad
som en punkt. Rutiner revideras och ldggs in i vart ledningssystem.
Tas upp som en punkt p& APT, LSG och medarbetarsamtal, dvs
uppfoljning, diskussion och utvardering.

Om nimnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att

prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

4

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

7
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan

Bilaga 2e
Fylis i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Evelina G | evelina.grandell.rosenlund@stockholm.se | 08-
Rosenlund 50820520

Avdelning/enhet: Egen regi/ Hogdalens vard- och omsorgsboende

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Maritza Navarro | maritza.navarro@stockholm.se | 08-508 14088

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning av anhdrigombud och kontaktmén pa Hogdalens vérd-
och omsorgsboende, Egen regi inom Enskede-Arsta-Vantrs SDF.
Anhérigombuden har grundutbildning och ges hirmed en
fordjupning/specialisering i anhorigstod. Kontaktmén ges en
grundldggande kompetens.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Ange énskad summa for insatsen
10535 Stockholm 216 000 kronor

karolina.skoglund@steckholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietiickning | Totalt: 216 000 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 1000 | Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: - kr

Ovriga kostnader ska ticka: Vikarieerséttningen avser att ticka for
personalen vid webbutbildningarna del 1 och 2, reflektionsmote med
Silviasyster-Anhdrigkonsulent samt for ombudsméoten med
kontaktménnen.

Beskrivning av behov

For att hoja kompetensnivan och dédrmed sikerstélla ett gott
bemétande av anhoriga finns ett behov av utbildning pa grund- och
fordjupningsniva. Det finns dven ett behov av en systematisk
forstarkning av mojligheterna till direkt handledning av
anhorigombud och kontaktméin. Genomférande av
utbildningsmodellen forvintas ge forbattrade forutsittningar att
kvalitetssikra effektiva arbetssitt och metoder utifran
evidensbaserad kunskap, samt #r ett led i att uppfylla lagstiftning
for anhorigstdd enligt Socialtjanstlagen 5 kap 10§.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Hoja kompetensen och utbildningsnivan hos anhdrigombud och
kontaktmén. Anhérigombuden ska bevaka anhérigstodsfragorna 1
verksamheten samt fungera som stdd och lots for kontaktmén och
anhoriga. Verksamheten ska efter genomford utbildning ha
kvalitetssikrat Anhorigstddet. Utbildningen "Anhérigstod for alla"
bestar av fyra steg, 10 timmar/person:

1. WEBBUTBILDNING OCH SAMTAL FOR
ANHORIGOMBUD

- Anhérigombuden genomfér NK As, Nationellt kunskapcentrums,
webbutbildning, Stod till anhoriga, del 1 och 2.

- Anhdrigombud genomfor anhdrigsamtal utifran checklista
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2. WEBBUTBILDNING FOR KONTAKTMAN (samtliga
kontaktmén inom enheten)

Kontaktménnen genomfér NKAs webbutbildning Stdd till anhoriga
del 1

3. ANHORIGOMBUDSMOTEN

- Anhérigombuden genomfor mote med kontaktménnen

- Anhorigombuden genomfor mote med kvalitetsutvecklare/
Silviasyster.

4. ARBETSPOLICY

Enhetschef formulerar en arbetspolicy inkl framtidsvision for
enheten.

5. ANHORIGTRAFF

- anordordnas 2 ginger per ar

Pedagogiskt uppldgg av utbildningen:

Utbildningen &r upplagd sé att ordinarie arbete och studier
kombineras. Utbildningen bestar av webbutbildning, handledning
och praktisk tillimpning.

Sarskild behorighet: Underskdterskekompetens eller motsvarande.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Omvardnadspersonal pad Hégdalen vard- och omsorgsboende inom
Avdelning egen regi, Enskede-Arsta-Vantor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
100 underskoterskor/vardbitraden.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Effekt pa kort sikt:

- Individuell kompetensutveckling for medarbetare.

- Okad forstaelse for samt kunskap i hur anhériga ska bemétas.
- Personlig handledning for medarbetarna.

Effekt pa lang sikt:
Stadsledningskontoret - Lagstiftning enl. Socialtjanstlagen 5 kap 10§ gillande anhorigstod
Personalstrategiska avdelningen uppfylls.
10535 Stockhoim -Anhorigombudens roll vid nyinflyttning stérks och skapar

karolina.skoglund@stockholm.se S S g
stockho,m.sg e trygghet for savil boende och anhorig
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- Kontinuerlig handledning direkt i det 16pande arbete

- Kvalitetssikring av arbetssétt och metoder

- Spridning av kunskap till anhoriga och medarbetare

- Vara en attraktiv arbetsgivare i en utvecklingsorienterad
organisation samt genom detta bidra till att trygga
kompetensforsorjning

- Genom att bemgtandet av anhériga vidareutvecklas och
professionaliseras far virdegrundsarbetet pa enheten
forutsdttningar att ytterligare implementeras och utvecklas

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Anhérigombuden ingér i nitverket sydost, dar anhdrigombud frén
Farsta, Skarpnick och Enskede-Arsta-Vantér deltar.
Anhérigkonsulenterna anordnar nétverkstréffar tva ggr per ar dar
alla anhdrigombud tréffas. I ndtverket lyfts bl.a. goda exempel
samt ny och evidensbaserad kunskap. Arbetssétt och metoder
diskuteras och ses dver, rutiner vidareutvecklas. Kompetens kring
anhorigstdd och utvecklingsmodellen bedoms dérfor har god
mojlighet till spridning sévél inom Avdelning egen regis
verksamheter i Enskede-Arsta-Vantor som till andra stadsdelar.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

I dagslidget finns en anhérigombudsutbildning som ger en
grundkunskap. Den planerade kompetensutvecklingsinsatsen
stirker och kompletterar anhérigombudens kompetens genom att
kompetensen fordjupas och ombudsansvaret forstérks. Samtidigt
stiarks anhdrigombudens och kontaktménnen samarbete kring
anhorigstodet.

Utbildningsmodellen underlittar och ger ett systematiskt
dvergripande stéd for chefer och medarbetare i implementeringen
av lagstiftat anhorigstdd. Utbildningsmodellen bidrar till
kvalitetssikring. Utbildningen stirker och stédjer anhérigombudets-
uppdrag och roll, som innebdr att:

- informera och stédja i anhdrigombudets roll till vrig personal

- delta i nitverkstraffar med anho6rigkonsulent

- vara aktiv, nidrvarande och uppmérksam vid anhorigbesok

Stadsledningskontoret - delta i anhdrigombudsméten och dérefter forankra infomation till
Personalstrategiska avdelningen kontaktminnen.
10535 Stockholm - vara drivande kring planering inf6ér anhdrigméten pa boendet.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp i teamméten, kvalitetsrad och pa
anhdrigombudsmoten genom utvirdering, diskussioner och
erfarenhetsutbyte. En avstimning kring verksamhetens anhorigstod
kommer dven att ske pa de anhdrigméten som ledningen ansvarar
for att halla. Rutiner foljs upp och revideras vid behov samt
uppdateras i enhetens ledningssystem. Utbildningsinsatsen hojer
den faktiska kompetensen for personal i verksamheten, vilket
kommer att utvirderas och beskrivas i arbetet med medarbetarnas
individuell kompetensutvecklingsplan samt i redovisning 1
samband med verksamhetsuppf6ljning.

Om nimnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
5

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fylls i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-vantor sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Christina christina.agewall@stockholm.se | 08-50820109
Agewall

Avdelning/enhet: Avdelning forskola

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Charlotte charlotte.dahlgren@stockholm.se | 08-50814029
Dahlgren

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Lésa barnbdcker for att stimulera det svenska spraket.

Ange 6nskad summa for insatsen

56 000 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Uppskattad fordelning av kostnader
karolina.skoglund@stockholm.se Utbildningens kostnad kronor

stockholm.se
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Vikarietickning | Totalt: 51 000 kr Kr/timme: 204 kr

Antal timmar: 12,5 Befattning: Barnskotare
timma/person

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 5000 kr

Ovriga kostnader ska técka: Barnlitteratur

Beskrivning av behov

I vart stadsdelsomréde har vi pedagoger med olika modersmél och
vi ser att det finns behov av att utveckla det svenska spraket hos
pedagogerna vilket i sin tur kommer gynna barnen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen kommer att genomforas genom litteraturlésning av
barnbocker. Att arbeta konkret med barnlitteratur dir begrepp och
form i spréket kommer att bearbetas.
Kompetensutvecklingsinsatsen kommer att genomforas av
forvaltningens spréakpedagog.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2019

Vilka omréden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Barnskotare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20 deltagare.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Okad kunskap i hur barnlitteratur kan bearbetas tillsammans med
barnen. Okad kunskap i begrepp och form i svenska spraket for
pedagoger som ocksé kommer gynna barnens sprakutveckling.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Pedagoger kan sprida kunskap kring litteraturbearbetning till
ovriga kollegor pa forskolan.

Genom Okade kunskaper i svenska hos pedagogerna skapas
mojligheter till att soka vidareutbildning till forskoldrare.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Genom att arbeta med barnlitteratur som en vig till 6kade
kunskaper i svenska spraket s& kommer pedagoger att kunna
tillgodogora sig andra kompetenutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Utvirdering kommer att genomf6ras vid kursavslut.

Om nimnden ansoéker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

6

Frin och med november 2018 ska ansokan s1gneras av
forvaltningsdirektor:
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2019-01-15

Bilaga 2g
Fylls i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansd6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll 1 en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantor sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Katarina Ask katarina.ask@stockholm.se | 076-1214325

Avdelning/enhet: Individ och familjeomsorg, Barn och unga

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Sonja Graholski sonja.graholski@stockholm.se | 08-508 14545

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen/Ekonomi enheten,
Enskede-Arsta-Vantor sdf

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning inom Signs of safety for chefer

Ange 6nskad summa for insatsen

41250 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Uppska“ad ﬁirdelning av kostnader
10535 Stockholm Utbildningens kostnad 33750 kronor
karolina.skoglund@stockholm.se

stockhoim.se
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Vikarietickning | Totalt: 0 kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 7500 kr

Ovriga kostnader ska ticka: resa for utbildaren

Beskrivning av behov

Chefer ska erbjudas okad kompetens i syfte att kunna leda och
utveckla arbetet enligt metoden Signs of safety. Alla medarbetare
har grundutbildning och for att avdelningen ska utvecklas behdvs
denna satsning. Chefer har behov av detta for att stddja och
handleda medarbetarna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Chefsstodjande utbildning och handledande ansats samt att alla
chefer ska ha samma f6rhéllningssitt.

Tidplan for genomforandet av insatsen
5 tillfillen, halvdagar, under januari till maj.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Bitridande enhetschefer inom hela avdelningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
3 :

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Samverkan mellan avdelningens 5 olika enheter forstarks med ett
o e vl gemensamt forhallningssétt. Forstarkning av implementeringen av
ersonalstrategiska avdelningen K . R
Signs of safety hos avdelningens medarbetare. Signs of Safety ar
en 16sningsfokuserad handldggningsmodell med fokus pa risk- och

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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skyddsfaktorer kring barn som lever i familjer ddr vald
forekommer. Enligt Stockholm stads budgetforslag for 2019 ska en
satsning pa chefer ske i syfte att stabilisera arbetsmiljs och
chefsforsorjning, vilket denna utbildning gér i linje med.

Finns maéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja. Indvid och familjeomsorgen Barn och unga arbetar i nira
samarbete med vuxenavdelningen och dér kommer kunskap och
arbetsstt att spridas. I viss mén kan det dven spridas till
avdelningen Kultur, fritid och demokrati som bla ansvarar for
Familjens hus, filtférlagd verksamhet och éppna forskolan.

Beskriv pi vilket sitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Avdelningen ér sjalvforsorjande vad giller grundutbildning for
nyanstéllda medarbetare och metodstod i den ordinarie
verksamheten. Avdelningen ska se 6ver andra
fordjupningsutbildningar for nyckelpersoner, tex Ord och bild. Det
systemiska synsittet 4r en viktig grund inom allt socialt arbete och
dven 1 Signs of safety. Vid gemensam planeringsdag med
vuxenavdelningen framkom att detta arbetssétt som Barn och unga
arbetar efter &ven skulle gynna vuxenavdelningen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Det &r beslutat att ledningsgrupperna for Barn och unga respektive
vuxenavdelningen ska ha gemensamma méten regelbundet. Vid
dessa moten kommer rutiner tas fram, arbetssitt foljas upp och
utvérderas.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinli g att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret 7
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Lot Lundinienl ) 10U

Lena Lundstrém Stoltz

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



