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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Britt-Marie Farm, HSO
Louise Lindstrom, DHRS
Bengt Lyngback, HSO
Sirkka Husso, SRF

Klas Lionell, HSO
Ann-Cristin Broberg, HSO

Anmalt forhinder:

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Amanda Broman Hernbéck, administrativ chef
Niklas Malmstréom, sekreterare

Tidpunkt:
Onsdagen den 23 januari kl. 15:00-16:00

Plats:
Arbetsmarknadsforvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 13 februari 2019

Bengt Lyngbéck Sirkka Husso
Ordforande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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§1. Motet 6ppnades av ordférande Bengt Lyngback.

§2. Konstituerande av arbetsmarknadsndmndens rad for
funktionshinderfragor
Bengt Lyngbéck utségs till ordférande for radet och Louise

Lindstrom utsags till vice ordférande.

§3. Dagordningen faststalldes
Dagordningen faststdlldes.

§4. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

§5. Val av justerare
Till justerare valdes Sirkka Husso.

§6. Foregaende mote och féregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregdende méotesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Redovisning av analys med syftet att stdirka insatserna for unga att
komma ut i studier eller arbete.

AMN 2018-0389-1.3

Rédet papekade att funktionshinder- och tillgédnglighetsperspektiv
synliggors for lite i skrivelsen och att det dr av vikt att frdgorna
synliggdrs 1 analysen.

Skrivelsen uttrycker en vilja att utveckla samarbetet med
stadsdelsforvaltningarna i fragan, radet ser en mojlighet att vara
med och bidra hér da rdd existerar bade for
arbetsmarknadsnamnden och pé stadsdelsnimndsniva.
Forvaltningens svar: Forvaltningen ska fora rddets papekande
vidare till utvecklingschefen som ofta dr den som ligger bakom
arenden av denna karaktdr. Forvaltningen kommer dven att fora
vidare 6nskemalet om att rddet kan bidra med erfarenheter och
synpunkter 1 samarbetet mellan forvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna.

Rédet papekade ett frekvent anvdandande av forkortningar i
tjdnsteskrivelserna och dnskade att en ordlista eller lathund kunde
skapas med vanliga forkortningar.

Forvaltningens svar: Ambitionen &r att vid de tillfdllen
forkortningar anvénds 1 tjdnsteskrivelser, ska forkortningen finnas
utskrivet vid sitt forsta omndmnande. Forvaltningen tar med sig
frdgan om en lathund och ska se 6ver mgjligheterna till det.

Arsrapport éver arbetsmarknadsforvaltningens arbete med skydd av

personuppgifter
AMN 2018-0547-1.2.2
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Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Verksamhetsplan med budget 2019 for arbetsmarknadsndmnden
AMN 2018-0482-1.2.1
Administrativ chef foredrog drendet.

Radet foreslog en malséttning att en definierad procent av
feriejobben skulle erbjudas till unga med funktionsnedsédttning.
Radet gav dven exempel pa arbetsuppgifter som skulle kunna
forbattra mojligheterna till feriearbetande ungdomar med
funktionsnedséttning till exempel olika slags inventeringar.
Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig synpunkterna och
for dessa vidare till feriejobbssamordnaren.

Rédet efterfrigade ett fortydligande av nimndens respektive
kommunstyrelsens mal géllande Stockholmsjobben.
Forvaltningens svar: Forvaltningen har medel for att ha 520
aspiranter i insatsen stockholmsjobb, dock inte nddvandigtvis inom
forvaltningens verksamheter utan de kan finnas pa andra
forvaltningar och bolag. Forvaltningen har som mél att 150
aspiranter ska finnas inom Stockholmsjobb 1 forvaltningens egna
verksamheter. Stockholms stad som helhet har medel och
malsdttningen 1050 aspiranter.

Rédet framforde att nér forvaltningen upphandlar verksamhet sa ar
det av vikt att funktionhindersperspektivet finns med i tankarna fran
borjan.

§8. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Rédet papekade att pappersutskicket inte kommit fram 1 tid med
posten denna gang heller. Vidare papekades aterigen att i dokument
som verksamhetsplan, verksamhetsberittelse et cetera fungerar inte
indikatorfargkodningen med talsyntesprogram.

Forvaltningens svar: Forvaltningen har fort upp problemet med
fargkodningen till stadsledningskontoret och dven
funktionshindersombudsmannen for staden. Géllande
pappersutskicket sa skickades det med posten enligt vanlig rutin, det
ar olyckligt att det inte natt fram 1 tid.

§9. Nasta mote
Nasta mote dger rum onsdagen den 13 februari 2019, (kl. 14.00 for
formote, radets sammantrade kl. 15.00).

§10. Métet avslutades



