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Lararforbundet:

Néar Lararférbundet Stockholm tar del av Stockholm stads budget 2019 — 2021 &r det inte utan
forvantningar. Inte minst utifran det som sagts under ar av opposition och inte minst i
valrorelsen. Lararforbundet Stockholm vill harmed ge var syn pa budgeten som kommer att
styra verksamheten i Stockholms skolor och férskolor 2019. Dartill vill vi kommentera de val
av formuleringar och texter, som ju pekar ut och ger en hint om vad det politiska styret kommer
att fokusera pa under mandatperioden.

Nar Lararforbundet Stockholm jamfor innevarande ars budget med foreliggande budgetforslag
for 2019 finns flera forandringar som &r positiva. Framst vill vi lyfta de texter och formuleringar
som beskriver larares och utbildnings stora betydelse for individ och samhélle. | formuleringar
ser Lararforbundet Stockholm en tydligt hogre ambitionsniva an tidigare. Vi delar ocksa
insikten om att en skola och forskola med hdg kvalitet har sin grund i tillgangen pa larare och
skolledare och dess forutsattningar att utdva sitt yrke.

Vi ser positivt pa att mer fokus laggs pa Stockholms stad som en attraktiv larar- och
skolledararbetsgivare och samtidigt betona vikten av att behalla de som redan idag valt
Stockholm stad som sin arbetsgivare. Vi haller med om att detta kan géras genom att starka
larar- och skolledaryrkets attraktivitet. Vi lyfter sarskilt de delar i budgettexten om satsningar
pa attraktiva anstallningsvillkor, avlasta larare och minskad arbetsborda, battre arbetsmiljo samt
mer lattillganglig kompetensutveckling. Lararforbundet Stockholm vill ocksa lyfta fram det
positiva i att larare i forskola pa ett tydligare satt &n tidigare ar en del av de insatser som gors
och gjorts for larare i andra skolformer.

Med det sagt vill vi ocksa betona vikten av att larare i fritidshem, kulturskola och vuxen- /SFI-
utbildning, modersmalslarare samt studie- och yrkesvagledare far samma prioritering.
Utbildning & sammanhallen déar alla larare oavsett var de befinner sig bidrar till den
utbildningskvalitet som behovs.

Det som kravs dr omfattande. Lararforbundets ranking "Bésta skolkommun” visar pa foga
smickrande siffror i just de delar som den nya majoriteten pekar ut som nyckelomraden for
finanshorgarradets viktiga mal ”...att Stockholms skolor ska vara de béasta i Sverige, och bland
de bésta i OECD”. Bésta skolkolmmun visar att...

- ... larartatheten i Stockholm faller och &r nu i det absoluta bottenskiktet i Sverige.

- ... andelen larare verksamma i Stockholms stad som &r sjukskrivna 30 dagar eller mer
Okar.



- ... fran att ha varit I6neledande, som ocksa varit ambitionen, faller nu Stockholm tydligt
i jAmforelse med andra kommunala huvudman.

Faktorerna hdnger samman, det ena leder till det andra, och ger den samlade bilden att
Stockholms stad med nodvandighet maste aterta taktpinnen. Ga fére och leda det som inte bara
Stockholms utbildningssystem behdver, utan hela Sverige — legitimerade och behdriga léarare i
en valmaende lararprofession som har forutsattningen att géra skillnad.

Resultatet i ”Bdasta skolkommun” kommer inte som en 6verraskning. Inte fér den som de
senaste aren lyssnat pa Stockholms larare som ju valrorelsens politiker oavsett farg sade sig
gjort. L&rarforbundet anser darfor att den blygsamma schablondkningen &r anmarkningsvard.
Nar insikten finns att s& mycket behover astadkommas i en for alla sa angelagen fraga och
samtidigt prioritera en skattesankning framfor atgard ar minst sagt mycket oroande. Att
dessutom lata schablonen vara of6randrad for vissa skolverksamheter t.ex. vuxen-/SFI-
utbildning och minskat anslag till kulturskola &r inget annat &n hapnadsvackande.

Utover en bra inriktning i budgetens verksamhetsdelar startar nu en partsgemensam diskussion
och arbete inom ramen for lararprofessionens nya avtal HOK-18. Allt for att dstadkomma den
férandring som behdévs for l&rare och skolledare. Detta ar bra och mycket viktigt. Det &r viktiga
steg mot en Lokal samling for lararyrket som Lararforbundet Stockholm efterfragat under flera
ar.

Anda. En budget &r den forutsattningsgivare som majliggor verksamhetsplan, ambitioner och
intentioner. Med skattesankningar, laga schablonokningar och effektiviseringskrav dréneras
mojligheterna. Stockholms skolor brottas redan idag med alltfor 1dga schablonokningar de
senaste aren. Majligheten att astadkomma de viktiga forandringar som budgettexter ger uttryck
for har darfor forsvarats avsevart och pa manga omraden tillintetgjorts.

Lararforbundet Stockholm yrkar...

- Att kommunfullméktige tar ansvar och tillskjuter de resurser som kravs i budget och
darmed visar pa den inriktning och det ansvarstagande som vilar pa lokal niva for
lararyrket och vad professionen ska astadkomma enligt skollag.

Besvaras: Kommunfullméktiges budget &r inte specificerad pa annat sétt an i Cesam-
bilagan. Hur namnderna véljer att anvanda anslaget for 2019 &r en fraga for respektive
namnd.

- Att det ar hog tid for politiken att fa till ett blockoverskridande samarbete for ett
langsiktigt och hallbart lararliv inte minst genom de forutséttningar och intentioner som
har skapats genom Skolavtal 18. Lararforbundet Stockholms anser darfor att initiativ
till Lokal samling for lararyrket delas och hérsammas av kommunfullmaktige och
darmed berdrda namnder och forvaltningar.

Besvaras: Det finns manga olika insatser for att starka lararyrkets attraktionskraft.
Viktiga delar ar god I6neutveckling for larare som utfor goda prestationer i att formedla



kunskaper till eleverna. Vidare ar forbattrad arbetsmiljé och minskad administration for
lararna andra viktiga atgarder. Det ar ocksa viktigt att de samarbeten som staden har
med universitet och hogskolor utvecklas ytterligare. Yrkandena och forslag hanvisas till
respektive namnd som har att konkretisera arbetet i sina strategier och
verksamhetsplaner.

- Att kommunfullmé&ktige ger i uppdrag till berérda namnder och forvaltningar att inratta
karridrtjanster inom forskolan. Vi utgar ocksa fran att de karriartjanster som redan finns
idag inom andra skolformer utvecklas och bibehalls.

Besvaras: Yrkandet angdende karriartjanster inom férskolan ror en intresseférhandling
och ska inte behandlas i samband med kommunfullmaktiges forslag till budget. Det ar
en facklig fraga att ta upp i kollektivavtalsforhandlingar pa central niva (SKL/L&rarnas
samverkansrad). Vad avser de karriartjanster som finns inom 6vriga skolformer har
arbetsgivaren ingen avvikande uppfattning.

Bilaga

Lararforbundet Stockholm har initierat ett utvecklingsarbete som vi bendmner Lokal samling
for lararyrket. Tanken ar att det ska leda till ett langsiktigt atagande och I6fte till Stockholms
larare, elever och samhaélle. Att satsa pa larare och skolledare inom alla skolformer innebér att
elevens viktigaste resurs prioriteras. Lararen &r den enskilt viktigaste faktorn for elevens
larande. For samhallet innebér det att lararen &r den enskilt viktigaste faktorn for
likvardigheten, mojligheten och visionen. Visionen om ett battre samhalle for alla. Dar alla
kan véxa och bidra. Lararen och skolledaren tillhor den profession som mer an andra spelar
roll for en positiv samhéllsutveckling. Inom ramen for Lokal samling for lararyrket behdver
beslut och forflyttning ske i foljande omraden. Detta &r sjalvklara bestandsdelar i det atagande
och langsiktiga l6fte som maste ges.

o Tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens ndmnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa elevens larande och utveckling av
undervisning. De beslut som syftar och leder till en stark lararprofession med stérkta
forutsattningar maste tas.

e Tydlig politik och tydliga beslut for att stodja och mojliggora for skolledare att
utforma en utvecklande pedagogisk organisation dér l&rare vill och kan verka
tillsammans. En organisation som leder till utveckling av och 6kad kvalitet i larares
ké&rnuppdrag — undervisning och motet med eleven.

o Reella verktyg for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och stress.
Atgarder méaste vidtas och stodfunktioner behéver komma pé plats. Atgarder ska leda
till att larare och skolledare upplever mindre stress och ohélsa. Professionens kraft ska
laggas pa lararyrkets karna. Varje larare och skolledare maste uppleva att skollagen
kan uppréatthallas — att varje elev far det stéd hen behover.

e Larares och skolledares I6neutveckling. Det behdvs 16fte om langsiktig utveckling och
nivaer samt forbattrad I6neprocess for att behalla och rekrytera larare. Stockholm



maste visa att lararyrket ar vart att satsa pa. For att 6ka attraktionskraften i lararyrket
racker det inte, som Stockholms stad séger, en vilja att vara I6neledande.

Utveckling av program som gor att Stockholm stads larare och skolledare upplever att
det satsas pa dem och ser Stockholm stad som en sjalvklar och attraktiv arbetsgivare,
oavsett skolform. Personalpolitiska program bor inrédttas som Okar attraktionskraften.

Okad kvalitet i introduktionen av nyutexaminerade ldrare och i VFU. Handledare och
mentorer maste fa battre forutsattning att ta emot och arbeta med hog kvalitet.

Beslut som underlattar larares kompetensutveckling. Larares mojlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande uthildning maste starkas. Att fa mojlighet att
vaxa inom ramen for sin profession ar en sjalvklarhet och maste starkas.

Karridrtjanster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus maste i hogre
utstrackning finnas pa hur dessa ska bidra till utveckling. Organisationen maste ga
fran fokus pa drift till fokus pa utveckling.

Att beslut tas som gor att nyanlédnda elevers och nyanlanda larares integrering i skolan
kan ske med hog kvalitet.

Lararpraktik pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Beslut maste fattas som
leder till utveckling av praxisndra forskning for att starka och utveckla professionen
och dess kunskapsbas. Forskning och utveckling maste ske ur ett lokalt lararnara
perspektiv for att upplevas relevant. Identifiering av utvecklingsbehov maste ske
lokalt.

Beslut som underlattar och framjar rérlighet inom Stockholm stads skolor och
forskolor. Utebliven rorlighet och inlasningseffekter ar ett hot mot verksamhetens
kvalitet. Incitament for en positiv rérlighet kannetecknar en attraktiv arbetsgivare.

... samt ytterligare delar som kan starka professionen och dess effekter.

Besvaras: Det behdvs manga olika insatser for att starka lararyrkets attraktivitet. Staden
har en stor utmaning i att ytterligare oka lararyrkets attraktionskraft. Viktiga delar ar
god I6neutveckling for larare som utfor goda prestationer i att formedla kunskaper till
eleverna. Vidare ar forbattrad arbetsmiljo och minskad administration for lararna andra
viktiga atgarder. Det ar ocksa viktigt att de samarbeten som staden har med universitet
och hogskolor utvecklas ytterligare. Yrkandena och forslag hénvisas till respektive
namnd som har att konkretisera arbetet i sina strategier och verksamhetsplaner.



Stockholm stad ansag Lararférbundet Stockholms initiativ Lokal samling for lararyrket vara
besvarad i stadens budget. VVad innebér det och hur ser vi det i det budgetforslag som
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning presenterar?

Under senare delen av hosten 2018 tecknades Skolavtal 18, HOK18. Ett viktigt avtal med
tydliga intentioner om ett lokalt partsammansatt arbete som ska gora skillnad pa varje
arbetsplats och for varje enskild larare. Ett arbete som inte kan vénta. Lararbrist och hog
arbetsbelastning behdver hanteras nu och inte sen. Bade pa lang och kort sikt. Ett strategiskt
arbete vantar. Ett arbete som behdver ske pa manga nivaer, i staden, i stadsdelen och pa varje
arbetsplats och det genom ett partsammansatt arbete . | en dialog dar vi inte bara ser varandra
som parter utan dar vi kan dela var kunskap, vara perspektiv och var erfarenhet for att
gemensamt ta steg i detta sa avgorande arbete.

Lararforbundet yrkar:

1. att stadsdelen skapar en tydlig arena dar parterna kan métas i samtal kring hur
intentionerna i avtalet ska inforlivas och att vi tillsammans definierar det som
behover goras.

Besvaras: Avslas. Fragan tas upp i centrala 6verlaggningar mellan PAS och
lararférbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.

2. att en handlingsplan gors for att tydliggora de insatser som ska goras pa avdelnings-
, enhets- och individniva.

Besvaras: Avslas. Fragan tas upp i centrala Gverlaggningar mellan PAS och
lararforbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.

Lararkrisen ar akut och loftet fran Stockholm stad, att larare i forskolan var prioriterade under
I6nedversyn 2015, 2016 och 2017 infriades ej. 2018 ars I6nedversyn blev trots intentionerna i
HOK18 en sé kallad teknisk 16sning med ett generellt paslag. Dessa ér blev darmed forlorade
ar i sin stravan att vara en attraktiv arbetsgivare for larare i forskolan. Det kan inte bli fler.
Stockholm stad maste dessutom axla det ansvar som vilar pa den lokala nivan for att 6ka
lararyrkets attraktionskraft. Stockholm har i detta ett storre ansvar an andra. Malsattningen att
vara léneledande i en kommun och region med de hdgsta I6nerna i samtliga branscher kan inte
ses som annat an en mycket lag ambitionsniva.

Lararforbundet yrkar:

3. att stadsdelen tilldelar de resurser i budget som kravs for en fortsatt satsning pa
larares och skolledares Ioner.

Besvaras: Avslas. Fragan tas upp i centrala Overlaggningar mellan PAS och
lararférbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.



4. att stadsdelen tillsammans med lararorganisationerna i enlighet med intentionerna i
HOK18 upprattar en langsiktig plan for en uppvardering av larares och skolledares
I6ner.

Besvaras: Avslds. Fragan tas upp i centrala Overlaggningar mellan PAS och
lararforbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.

Aven detta ar lyfter Lararforbundet att det kravs flera atgarder for ldrares och skolledares allt
hdgre arbetsbelastning inom foérskolan. Inte minst tillférda resurser som bidrar till storre
marginaler for larare och skolledare i forskolan att arbeta aktivt med arbetsmiljo- och
arbetsbelastningsfragor. Det ar absolut nddvandigt att resurser &r tillrackliga for att atgarder ska
kunna sattas in dar behov finns for att anpassa till individuella forutsattningar. Alla ska inte
gora lika eller ha det pa samma satt. Daremot har alla ratt till en sund arbetsmiljo.
Hallbarhetskommissionens rapport Forskola- en god investering i jamlika livsvillkor ger
stadsdelarna i uppdrag att utveckla ledningsorganisationen i syfte att framja det pedagogiska
uppdraget. Att ge skolledare goda villkor att utfora sitt uppdrag skapar naturligtvis goda villkor
for larare att i sin tur utfora sitt uppdrag.

Lararforbundet yrkar:

5. att stadsdelen sétter in tydligare étgérdgr for att minska larares och skolledares
arbetsbelastning utifran intentionerna i HOK18.

Besvaras: Avslas. Fragan tas upp i centrala Gverlaggningar mellan PAS och
lararférbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.

6. att stadsdelen redovisar effekterna av de atgarder som gjorts for att skapa goda
arbetsvillkor utifran intentionerna i HOK18.

Besvaras: Avslas. Fragan tas upp i centrala Gverlaggningar mellan PAS och
lararférbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.

7. att stadsdelen mer detaljerat redovisar de reella satsningar som gors for att minska
larares och skolledares arbetsbelastning utifran intentionerna i HOK18.

Besvaras: Avslds. Fragan tas upp i centrala Overlaggningar mellan PAS och
lararforbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.

| Lararforbundets genomfdrda Medlemsdialog med 36 000 respondenter framkommer tydligt
bristen pa balans mellan krav och resurser. Det forstarks ocksa i Lararforbundets rapport Lyssna
pa forskollararna. Lararbristen i forskolan ar som i andra skolformer ett tecken pa att villkoren
for larare i forskolan behdver ett omtag. | Hallbarhetskommissionens rapport Férskola- en god
investering i jamlika livsvillkor beskrivs vikten av en starkt likvardighet genom Okad
pedagogisk kvalité och ger utifran det stadsdelarna i uppdrag att sakerstdlla lararledd
undervisning i forskolan. Vi har en lag larartathet i forskolan och vaxande barngrupper i
Stockholm. Skolverkets riktlinjer for barngruppsstorlekar gar inte att folja eftersom resurser
inte finns for att genomfora detta.



Lararforbundet yrkar:

8. att stadsdelen redogor for hur Laroplan for forskolan, 2018, ska implementeras i
forskolans organisation.

Besvaras: Bifalles. Forskolechefer genomfér en 7,5 hp utbildning ”Undervisning i
forskolan” kopplad till den reviderade laroplanen. Bitradande forskolechefer far
utbildning for att sedan implementera den reviderade laroplanen pa varje enhet.

9. att stadsdelen redovisar hur lararens kompetens tas tillvara pa basta satt i tider av
stor lararbrist.

Besvaras: Bifalles delvis. FoOrvaltningen kommer att ytterligare tydliggora
forskollararens sarskilda ansvar utifran den reviderade laroplanen samt se 6ver hur
arbetsuppgifterna kan anpassas utifran detta.

10. att stadsdelen inrattar individuella scheman for l&rare, dar undervisningstid och
pedagogisk utvecklingstid tydligt framgar, i syfte att sékerstélla
arbetsorganisationens kvalitet. Precis som for larare i alla andra skolformer.

Besvaras: Avslas. Den pedagogiska utvecklingstiden kommer att ses dver i samband
med inférandet av den reviderade laroplanen.

11. att stadsdelen redovisar hur manga legitimerade larare det finns i varje barngrupp.

Besvaras: Avslas. Forvaltningen redovisar i dagslaget antal barn per grupp samt
andelen legitimerade forskollarare.

12. att stadsdelen i samverkan med skolledare, larare och ombud gor en risk- och
konsekvensanalys i alla de fall Okade barngrupper  Gvervags.

Besvaras: Bifalles. | de fall barngruppens storlek éverskrider stadens riktlinjer for
antal barn per grupp genomfor forvaltningen en risk- och konsekvensanalys.

Forskolan ar en skolform. Staden beskriver tydligt att stadsdelarna ska arbeta for att framja och
Oka deltagandet av barn i forskolan. Positivt tycker Lararforbundet. Men det beh6ver motas upp
av de resurser som krévs for att kunna leva upp till de krav som skollagen stéller. I
Lararforbundets rapport Lyssna pa forskollararna beskriver lararna som en av de fem storsta
svarigheterna som ensam lérare i ett arbetslag: bristen pa resurser till barn i behov av sarskilt
stdd. | stadens budget beskrivs : ”Alla barn ska ha lika goda mojligheter oavsett bakgrund.
Stadens verksamheter ska bidra till att skapa uppvaxtvillkor som ger alla barn samma chans och
darigenom vérnar barns rattigheter. Forskolorna i Stockholm ska ocksa enligt det politiska
styret vara Sveriges basta. Satsningar pa att hoja kvaliteten i skola och forskola é&r
grundladggande for detta. Skolan och forskolan ska prioriteras och nddvéndiga resurser ska
tillforas till dessa verksamhetsomraden.” (s 8) | Hallbarhetskommissionens rapport Forskola-
en god investering i jamlika livsvillkor ges stadsdelarna i uppdrag att starka forutsattningarna
till att ge alla barn det stéd som de behdver.



Lararforbundet yrkar:

13. att stadsdelen beskriver hur forskolorna i Rinkeby-Kista ska bli Sveriges bésta
forskolor.

Besvaras: Bifalles. Detta framgar i forvaltningens verksamhetsplan samt i
respektive enhets verksamhetsplan.

14. att med stod i skollagen, tilldela ytterligare resurser for likvardiga forutsattningar
for alla barn i behov av sérskilt stdd under hela deras vistelsetid i forskolan. Barn
som av fysiska, psykiska eller andra skal har extra stddbehov sasom tex nyanlanda,
papperslosa, barn med annat modersmal behdver sarskilt uppmarksammas. Alla
barn ska ges det stdd som deras behov av sérskilt stdd kréver.

Besvaras: Avslas. Forskolechefen leder och fordelar arbetet. | detta arbete ingar att
organisera sa att varje barn far det stod de behdver. Varje enhet har en
specialpedagog.

15. att ytterligare resurser tilldelas for att kompensera behovet av fler larare och
barnskotare efter heltidsreformen for att minska lararnas arbetsbelastning och sékra
att en verksamhet av hog kvalitet kan bibehallas. Det vill sdga att grundbemanningen
i forskolan ses 6ver omgaende.

Besvaras: Avslas. Personaltatheten i Rinkeby-Kista dr 4,6 barn per personal vilket
ar betydligt lagre an Kommunfullmaktiges arsmal. Forvaltningen invantar
utbildningsforvaltningens projekt att ta fram en handlingsplan for att forbattra
arbetssituationen for forskolldarare och barnskotare.

16. att stadsdelen redogor for hur samarbetet med socialtjansten kommer att se ut
eftersom direktiven i stadens budget beskriver tydliga samarbetsuppdrag.

Besvaras: Bifalles. Detta arbete finns beskrivet i férvaltningens verksamhetsplan.

Att vara en attraktiv arbetsgivare kraver handling och prioriteringar och inte bara fina ord i
uppdrag eller formulerade projekt under kommande ar. Lararbristen i forskolan kraver
handling nu. Lésningen &r inte att enbart utoka platserna pa lararutbildningen utan staden
behover ocksa ta sitt ansvar som storsta arbetsgivare for landets larare i forskolan. Det handlar
ocksa om att behalla de larare vi har, inte bara rekrytera fler. Léarare behover battre villkor for
sitt komplexa uppdrag. En hog personalomsattning inom forskolan ar ett tecken pa att
villkoren inte finns. Hallbarhetskommissionens rapport Forskola- en god investering i jamlika
livsvillkor ger stadsdelsndmnderna i uppdrag att sékerstélla en likvardig
kompetensforsdrjning och avdelningscheferna har i samarbete med Forskoleavdelningen
utvecklat en handlingsplan for atgarder for bland annat larares och skolledares
kompetensforsorjning.



Lararforbundet yrkar:

17. att intentionerna i HOK18 vad det galler strategisk kompetensforsorjning pa kort och
lang sikt blir en naturlig diskussion i stadsdelen.

Besvaras: Avslas. Fragan tas upp i centrala 6verlaggningar mellan PAS och
lararforbunden. Till dess invantar forvaltningen utgangen av 6verlaggningen.

18. att de kompetensfoérsorjningsinsatser som har fokus pa larare ocksa méts upp av
resurser och forutsattningar i organisationen pa forskolan. En larande organisation, som
beskrivs i Hallbarhetskommissionens rapport Forskola- en god investering i jamlika
livsvillkor, kraver det.

Besvaras: Bifalles delvis. Forskolechefen har ansvaret for att leda och fordela arbetet samt
resurser i sin egen organisation.

19. att diskussioner paborjas i stadsdelen om hur Stockholm stad ska bli den attraktiva
arbetsgivare for larare i forskola som kravs for att behalla och rekrytera och inte minst for
att forskolan ska kunna spela den roll som alla vi vet att den kan gora.

Besvaras: Bifalles. Forvaltningen har en val utarbetat organisation for att ta emot
studenter inom VFU samt deltar i projektet Pedagogikcollege. Handledarutbildade
forskollarare samt mentorer stéttar nyanstallda under introduktionsaret.

20. att diskussionen kring karriartjanster for larare i forskolan initieras och pabdrjas av
stadsdelen i samarbetet med Lé&rarférbundet.

Besvaras: Avslas. Forvaltningen anser att detta ar en stadsovergripande fraga.

Inom Utbildningsforvaltningen finns Forskoleavdelningen. Ett av avdelningens uppdrag
innebdr ett samordnande uppdrag gentemot stadsdelarnas forskoleorganisationer. | stadens
budget definieras bade samordningsuppdrag och formulerandet av olika dokument sasom tex
riktlinjer kring olika fragor.

Lararforbundet yrkar:

21. att Lararforbundet involveras i arbetet angaende den handlingsplan for att forbattra
arbetsmiljon/arbetsbelastningen for medarbetare i forskolan som delegeras till
stadsdelsnamnderna i stadens budget.

Besvaras: Avslas. Detta dr en stadsovergripande fraga. Forvaltningen avvaktar resultatet
av handlingsplanen.

Varije ar hanteras vp/budget i staden och sedan i forvaltningar och namnder. Stadens svar pa
vara yrkanden handlar ofta om att de besvaras genom att de hanskjuts till stadsdelsnamnderna



att hantera. Ofta hor vi stadsdelarna besvara vara yrkanden genom att séga att vi rattar oss
efter de direktiv vi far fran staden. Vi forstar att stadsdelarna far en tilldelning av resurser men
inom dessa behdver stadsdelen gora en mangd prioriteringar inom olika omraden och utifran
olika perspektiv, pa lang och pa kort sikt. Darfor ser vi det av stor vikt att ett av dessa
perspektiv ar de fackliga organisationernas yrkanden som behéver féljas upp sa att dven det
arbetet utvecklas och vi gemensamt kan se tydliga resultat.

Lararforbundet yrkar:

22. att stadsdelen gor en tydlig plan for hur de olika yrkandena ska hanteras och foljas upp
under aret.

Besvaras: Avslas. Lararforbundet foljer upp yrkanden i samband med samverkan.
23. att det finns ett kvalitativt syfte med att vi har det system som vi har i staden infor att
vp/budget ska hanteras i varje stadsdel med de fackliga organisationerna och att det inte

bara gors for sakens skull.

Besvaras: Bifalles. Varje part har ett ansvar att bidra sa att det blir ett kvalitativt arbete.

Kommunal stéller sig bakom Lararférbundets yrkanden: 8, 12,13, 14, 16, 21, 22, 23
SACO staller sig bakom Lé&rarférbundets yrkanden: 16, 22, 23
Vision stéller sig bakom Lararforbundets yrkanden: 13, 16, 22, 23
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VISION

Under forra arets Verksamhetsplan 2018 yrkade vision pa att “alla externa
verksamheter, traffpunkter, ungdomsgardar, medborgarvardar, medborgarkontor osv,
ska erbjudas handledning”. Vi har forstatt att flera verksamheter har paborjat detta,
men fler har inte gjort det.

1. - VISION yrkar att alla externa verksamheter, traffpunkter, ungdomsgardar,
medborgarvérdar, medborgarkontor osv ska erbjudas handledning.

Besvaras: Bifalles. Handledning erbjuds alltid da behov finns.

Vision ser ett behov av att ge chefer pa stadsdelsforvaltningen mer stod.

2. - VISION yrkar att forvaltningen erbjuder de chefer som idag saknar professionell
hjélp och radgivning, ett forum dar de kan fa stéd i sin chefsroll. Handledning ar ett
sadant exempel. Vi har forstatt det som att chefer kan fa detta om de ber om det, men
vi ser att det finns ett syfte i att de far ett erbjudande om detta istallet.

Besvaras: Bifalles. Chefer far handledning, antingen da ansvarig chef ser behov och
erbjuder eller vid onskemal fran en chef.

| arets forslag pa budget har stadsdelsforvaltningen skrivit som punkt att "kris och
beredskapsdvningar genomfdrs inom forvaltningen”. Vi ser vikten av detta och ar
positiva till en vidareutveckling.

3. - VISION yrkar att stadsdelsforvaltningen anordnar en obligatorisk
utbildningsinsats med kris- och beredskapsévning for alla anstélida inom
stadsdelsférvaltningen som har till syfte att upprepas varje/vartannat ar.

Besvaras: Bifalles delvis. Forvaltningen foreslar att fragan bereds pa
forvaltningsgruppen.

VISION ser att medarbetare inom stadsdelsforvaltningen fortsatter att erbjudas
kompetensutveckling. Forra aret yrkade VISION att “"kompetensbaserade utbildning
for rekrytering och arbetsmiljo ska vara obligatoriska for bade chefer och
medarbetare”. Vi yrkade aven pa att "medarbetare, som saknar relevant akademisk
utbildning, ska erbjudas en mojlighet till en konkret kompetensutvecklingsplan™. I ar
hoppas vi att stadsdelsforvaltningen fortsétter med de ovanstaende med ett ytterligare
tillagg.

4. - VISION yrkar att forvaltningen som arbetsgivare erbjuder
utvecklingsmojligheter for anstallda for att minska omséattningen och skapa trygghet
bland medarbetarna.

Besvaras: Bifalles. Utbildning i KBR &r obligatorisk for rekryterande chefer.
Utbildning i arbetsmiljo &r obligatorisk for chefer med arbetsmiljéansvar samt for
skyddsombud. Alla medarbetare ska ha individuell utvecklingsplan.
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VISION ser behovet i att ha en aterkopplings tillfalle dar de yrkanden som
arbetstagarorganisationerna tar fram far en mojlighet att diskuteras.

5. - VISION yrkar att Stadsdelsforvaltningen var sjatte manad, pa
forvaltningsgruppen, har en genomgang i hur det arbetet med
arbetstagarorganisationernas yrkanden samt stadsdelsforvaltningens VP fortldper.

Besvaras: Bifalles. Forvaltningen foreslar att aterkoppling dven sker i samband med
tertialrapporterna.

VISION far ar efter ar information om den omfattande kylan i stadsdelsforvaltningen.
Vi ser det som nodvandigt att en gang for alla och i samband med den planerade
flytten till plan 5 gor en storsatsning for att komma i bukt med detta problem. Detta ar
saklart en arbetsmiljofraga och manga medarbetare fryser. Det langsiktiga problemet
kan inte langre vara varme element eller tjockare klader.

6. - VISION yrkar att stadsdelsférvaltningen gér en omfattande utredning och plan
for hur vi l16ser problemet med kylan i huset.

Besvaras: Bifalles delvis. Forvaltningen har pagaende diskussioner med
fastighetségaren.

Med bakgrund av de tidigare incidenterna kring ordningsvakter och véktare i
receptionen

7. - yrkar VISION att stadsdelsférvaltningen formar en lamplig utbildning som
trygghetsvardar/ordningsvakter ska genomga infor/under sin anstallning i
forvaltningens verksamheter.

Besvaras: Bifalles delvis. Direktér och administrativ chef har en diskussion med
vaktbolaget. Forvaltningen menar att det handlar mycket om att émsesidigt respektera
varandras yrkesroller.

Kompetensbaserad rekrytering ar nagonting vi pa VISION anser vara en viktig
del av det sociala och férebyggande arbetet i stadsdelsforvaltningens
verksamheter riktat till vara medborgare. Vi vet att stadsdelsforvaltningen
alltid ska utga fran en kompetensbaserad utbildning och att det finns riktlinjer
for detta. Vi vill att stadsdelsforvaltningen fortsatter med detta.

8. -VISION yrkar att stadsdelsforvaltningen lagger extra fokus pa

kompetensbaserad rekrytering i vara externa verksamheter riktad mot barn och
unga. Detta galler t.ex. forskolor, ungdomsgardar, traffpunkter etc.

Besvaras: Bifalles. Utbildning i KBR &r obligatorisk for alla rekryterande chefer.
Kommunal stéller sig bakom Visions yrkanden: 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8

SACO staller sig bakom Visions yrkanden: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8
Lararforbundet stéller sig bakom Visions yrkanden: 2, 3, 4,5, 6, 7, 8
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SACO

Under verksamhetsaret 2018 har forvaltningen arbetat vidare med handlingsplanen for
forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och bistandsbedémare. Det har varit fortsatt
viktigt att arbeta med 6ppenhet, nytdnkanden och tillit enligt férvaltningens vardegrund. |
budgeten for 2019 framgar ocksa att handlingsplanen for forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandsbeddmare ska fortsatta och att arbetsgivaren ska arbeta for att skapa
ett arbetsklimat med tillit och 6ppenhet. Arbetsmiljon for medarbetarna inom Rinkeby-Kista
kommer ha en direkt paverkan pa hur medborgarna uppfattar kvalitén i forvaltningens arbete.

1. - Saco yrkar att staden fortsatt foljer intentionen med handlingsplanen for forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistandsbedémare.

Besvaras: Bifalles.

| stadens budget for 2019 anges ocksa att namnder och staden har en prioriterad uppgift att
arbeta for att 6ka tryggheten genom bland annat det sociala arbetet. For att uppna detta behovs
det erfarna medarbetare pa arbetsplatserna som arbetat lange och darmed kan bidra till
kontinuitet varfor det &r av vikt att satsa pa dessa medarbetare.

2. - Saco yrkar darfor att de som arbetat l&nge med kvalificerat socialt arbete prioriteras
avseende 16n och kompetensutveckling.

Besvaras: Bifalles delvis. Socialsekreterare och bistandshandlaggare ar prioriterade i arets
I6nedversyn, individuell 16neséattning géller. Alla medarbetare ska ha en individuell
utvecklingsplan.

| budgeten for 2019 anges att staden vill genomfora forebyggande insatser for att minska
sjukskrivningarna och att orsakerna till personalrérlighet och sjukfranvaro ska vara kanda. |
rapporter sa som arbetsmiljoverkets projektrapport, som utkom 2018-12-12, uppmarksammas
att socialarbetare &r en sarskild utsatt arbetsgrupp. Saco har uppmarksammat att manga av
dagens sjukskrivningar ar relaterade till stress och hog arbetsbelastning.

3. - Saco yrkar att forvaltningen tar fram skriftligt underlag som beskriver de organisatoriska
risker som finns inom forvaltningen kopplat till stress och hoég arbetsbelastning.

Besvaras: Bifalles delvis. Fortsatt beredning sker pa FG. Fragan behandlas enligt OSA i
arbetsmiljoarshjulet.

Ett modernt halsoframjande arbete pa arbetsplatsen dar medarbetare far mojlighet till effektiv
aterhamtning under arbetstid &r ytterligare en viktig del i att stavja sjukfranvaron.

4. - Saco yrkar darfor att anvandandet av friskvardstimmen diskuteras inom samverkan som
staende punkt.

Besvaras: Bifalles.
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5. - Saco yrkar ocksa att friskvarden kan innefatta fler aktiviteter an endast fysiskt aktivitet.
Besvaras: Avslas. Yrkandet hanvisas till FG. Skatteverkets regler géller.

6. - Saco yrkar att friskvardsbidraget hojs under 2019.

Besvaras: Avslas.

I central samverkan har det beslutats att forvaltningarna sjalva ska halla i och erbjuda
regelbundna arbetsmiljéutbildningar pa arbetsplatserna for chefer och skyddsombud. |
framtagande av dessa utbildningar ar det bestamt att fackliga representanter ska delta i samma
utstrackning som arbetsgivaren.

7. - Saco yrkar att forvaltningen foljer den centrala 6verenskommelsen om att
arbetsmiljéutbildningen for chefer och skyddsombud skapas tillsammans mellan arbetsgivare
och fack och att det darfor bildas en arbetsgrupp som ska ha ett forslag pa upplagg av
utbildning senast den sista mars 2019.

Besvaras: Bifalles.

8. - Saco yrkar ocksa att det skapas en tydlig personalpolicy som &r kopplar ihop stadens och
forvaltningens vérdegrund.

Besvaras: Avslas. Stadens personalpolicy galler och har kopplats till forvaltningens
vardegrund.

| verksamhetsplanen och stadens budget uppmarksammas medarbetarnas kompetensniva.
Bland annat noteras att revisionskontoret, i en granskning 2018, konstaterat att
kompetenshdjande insatser behovs gallande hedersrelaterat vald och fortyck och det finns
aven andra fokusomraden dar medarbetare ska ges majlighet till relevant kompetenshéjande
insatser. | bade budgeten och stadens personalpolicy framgar ocksa att staden ska vara ett
foreddme som offentlig arbetsgivare och erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling som
skapar mojligheter och uppmuntrar till 1arande, kreativitet, utveckling och ansvarstagande.
Forutom att god kvalité i varden kréaver goda och relevanta kunskaper bland medarbetarna ar
det ocksa viktigt att medarbetarna fortsatt ar attraktiva pa arbetsmarknaden for ett langsiktigt,
hallbart och inkluderade arbetsliv.

9. - Saco yrkar att forvaltningen satsar pa uthildningar som 6kar kompetensen och som ocksa
bidrar till medarbetarens fortsatta attraktivitet pa arbetsmarknaden. Detta kan ske i form av att
utbildningarna &r kopplade till hogskolor och universitet och att forel&dsningar och
utbildningar i stadens egen regi &r diplomerande.

Besvaras: Avslas. Stadsovergripande fraga.
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| verksamhetsplanen framgar det att saval chefer som medarbetare har kunskap om och tar
ansvar for den egna verksamhetens mal och uppdrag. | budgeten laggs tyngd pa att
medarbetare ska ha utrymme att omsétta goda idéer till konkreta verksamhetsforbéattringar.
For att uppna detta mal och bidra till en mer effektiv och innovativ socialtjanst (bade vad
galler kostnad och kvalitét pa de insatser som erbjuds) behéver medarbetarna tydliga ramar
och utrymme for bade innovation och effektiviseringsarbete.

10. - Saco yrkar darfor att medarbetarna under strukturerade former far tid avsatt till
effektivisering och omvarldsbevakning inom bade det egna professionsspecifika omradet men
ocksa till forstaelse for ny teknik och innovation.

Besvaras: Avslas.

11. - Saco yrkar att medarbetare pa MBK far flextidavtal som 6vriga medarbetare inom
forvaltningshuset.

Besvaras: Avslas. Forvaltningen hanvisar yrkandet till SG.

12. - Saco yrkar ocksa att forvaltningen i verksamhetsplaner och verksamhetsberattelserna
tydligare redovisar hur stor den sammanlagda besparings och effektiviseringseffekten blir av
utebliven pris och Iénekompensation samt generella effektiviseringskrav. Detta for att uppna
en hogre transparens inom forvaltningen.

Besvaras: Forvaltningen avslar yrkandet med hanvisning till att det inte & mojligt att ta fram
uppgifterna.

13. - Saco yrkar att forvaltningsévergripande lIéneékningar och spridning redovisas i
budgeten sa det blir mer transparens.

Besvaras: Avslas. Vi foljer [6neavtalen och spridningen redovisas i I6neanalysen.

14. - Saco yrkar att de administrativa avdelningarnas uppdrag tydliggors och pa ratt satt
avgransas/ definieras sa att de stodfunktioner som finns inom férvaltningen blir gynnsamma
och stodjande pa det satt som det &r tankta att vara. Ett satt skulle kunna vara att de olika
avdelningarna presenterar sig for de 6vriga medarbetarna inom de olika métes forum som
finns i forvaltningen.

Besvaras: Bifalles. Avdelningen kommer att presenteras nar organisationséversynen ar klar.
Kommunal stéller sig bakom SACOs yrkanden: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13

Vision stéller sig bakom SACOs yrkanden: 1, 2, 3,4,5,6, 7,8, 9,10, 11, 12, 13, 14
Lararforbundet stéller sig bakom Sacos yrkanden: 3, 4,5,6,7,8,9, 14

15



KOMMUNAL

Kommunal dnskar ta del av hur férvaltningen tar fram indikatorn for antal barn/pedagog inom
forskolan. Vilka yrkeskategorier samt under vilken del av dagen gér man denna métning?

Indikatorn ”Antal forskolebarn per anstélld” tas fram genom att varje enhet rapporterar in
antalet arsarbetare samt antalet barn. Dérefter summeras antalet automatiskt. Antalet anstéllda
avser personalen som arbetar i barngrupp och paverkas inte av vilken tid pa dagen som antalet
rapporteras.

Vi har under lang tid haft for fa pedagoger pa for manga barn. For att vi tillsammans ska
kunna arbeta med fragan:

1. - yrkar Kommunal pa att man pa samverkansgrupperna kartlagger och foljer upp
personaltatheten tertialvis.

Besvaras: Bifalles delvis. Personaltatheten foljs upp tertialvis.

Kommunal ser positivt pa att kommunstyrelsen tillsammans med stadsdelsnamnderna
ansvarar for att barnskoétare, socialsekreterare och medarbetare inom aldreomsorgen erbjuds
vidareutbildning och kompetens utveckling. Pa vilket satt kommer ni under 2019 sakerstalla
att vara barnskotare har adekvat utbildning?

Forskolechefen ansvarar for att medarbetare har den utbildning och kompetens som kravs for
uppdraget. Barnskotare som saknar utbildning har mgjlighet att 1dsa in en
barnskotarutbildning med bibehallen 16n.

Det gar at mycket tid at planering, forberedelse infor aktiviteter, observation, reflektion, och
pedagogisk dokumentation inom forskolor.

2. - Kommunal yrkar att all denna tid skall schemaléggas.
Besvaras: Avslas. Forskolechef ansvarar for att leda och fordela arbetet pa sin enhet.

Arbetsbelastningen for barnskotarna har natt taket for lange sedan och det kan ses i de
stigande sjukfranvarosiffrorna. Tyvarr vikarietacks inte alla timmar och medarbetarna far
”lana” ut barn mellan avdelningarna och alltfor ofta passa barn pa garden for att klara
dagarna. Kommunal & medvetna om att det ar svart att fa tag i vikarier &ven de ganger man
far ta in personal vid franvaro. Det i sin tur leder till att sjuknarvaron okar.

Hur ska vi tillsammans gora barnomsorgen till ett attraktivt arbete och fa utbildad personal till
barnomsorgen med de forutsattningarna som finns idag?

Kommunal ser bara fordelar med att Overanstalla barnskotare i enheterna for att kunna bedriva
den goda verksamhet som vi vill ge vara barn.
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3. - Kommunal yrkar pa att férvaltningen ger forutsattningar till enheterna att kunna
Overanstélla barnskotare.

Besvaras: Avslas. Antalet barn per personal uppgar till 4,6 vilket ar lagre &n
Kommunfullmaktiges arsmal 4,9. Forskolechefen ansvarar for att leda och fordela arbetet
samt folja upp sjukskrivning och arbetsbelastning for att hitta lampliga atgéarder. Fragan
hanvisas till SG.

| stadens budget 2019-2021 star att lasa — barngrupperna ska vara sma och uppfylla
Stockholms stads mal om antal barn per grupp. Om undantag fran grundregeln om 14 barn (1-
3 ar) i smabarnsgrupp respektive 18 barn (4-5ar) i férskolan yrkar Kommunal att det skall
motiveras i sérskild ordning och att riskanalys skall géras. Enligt AB och stadens
personalpolicy skall man se éver 16nen under verksamhetsaret om man byter titulatur
och/eller om arbetsuppgifterna vasentligt fordndras. For barnskotarna finns det ingen skillnad
pa titel mellan outbildad och utbildad BSK vilket &ar beklagligt. Vi vet dock av erfarenhet att
de uthildade ofta har och tar ett storre ansvar for dokumentation, samtal med vardnadshavare
0SV.

For att inte diskriminera en yrkesgrupp:

4. - yrkar Kommunal pa att arbetsgivaren hojer 16nen for BSK som gatt fran outhildad till
utbildad barnskotare pa samma satt som inom dvriga yrkesgrupper.

Besvaras: Avslas. Forvaltningen delar uppfattningen att 16n ska séttas utifran ansvar,
kompetens och prestation. Om en person har utbildat sig till barnskétare bor det visas i
ansvar, kompetens och prestation och paverka bedomningen i nasta I6nedversyn.

Kommunal ser en orovackande utveckling inom barnomsorgen dar enheterna bara blir stérre
och storre. Cheferna kommer langre ifran karnverksamheten och har nu ett svarare uppdrag
att kunna bedriva ett néra ledarskap.

5. - Déarfor yrkar Kommunal att alla bitrdédande skall ha en arbetsmiljéutbildning.

Besvaras: Bifaller delvis. Arbetsmiljéutbildning blir obligatoriskt for alla bitrddande chefer
inom forskolan 2019.

Kommunal har under manga ar yrkat pa friskvardstimmen ska schemalaggas for att
mojliggora att man faktiskt ska kunna fa ut den. Arbetsgivarens svar ar standigt ”- om arbetet
sa tillater”. Forutsattningarna har inte funnits pa manga ar inom Kommunals avtals omrade sa
hur ska vi kunna fa friskvard om ni som arbetsgivare inte tar ert ansvar och ger oss dessa? Att
fortsatta spara in pa dessa pengar pa bekostnad for vara medarbetare &r en valdigt kortsiktig
besparing!

6. - Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren pa riktigt detta ar ger medarbetarna inom
Kommunals avtalsomrade béttre forutsattningar att kunna ta ut friskvard genom att
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schemaplanera detta.
Besvaras: Avslas. Friskvard pa arbetstid planeras utifran om arbetet tillater.

For att kunna hitta balansen mellan arbete och fritid och att flera har mojligheten att kdpa
friskvardsaktiviteter och att forvaltningen skall var en attraktiv arbetsgivare:

7. - yrkar Kommunal att frisvarspengen skall hojas till 1000kr/termin.
Besvaras: Avslas. Forvaltningen avslar yrkandet.

I budgeten for 2019 anges att staden vill genomfora forebyggande insatser for att minska
sjukskrivningarna och att orsakerna till personalrérlighet och sjukfranvaro ska vara kanda.

8. - Kommunal yrkar att forvaltningen arbetar for samtliga arbetstagare inom forvaltningen
en tidsatt handlingsplan.

Besvaras: Avslas. En aktivitet i VP ar att genomfora halsosamtal i samarbete med
foretagshalsovarden med medarbetare med hog korttidsfranvaro. Sjukfranvaron och
personalomsattningen foljs upp tertialvis. Fragan behandlas i FG.

Sjukfranvaron och sjuknarvaron har okat inom aldreomsorgen man inte far ta in vikarier vid
all franvaro inom utforare verksamheterna inom éldreomsorgen. Om personal ar sjuk pa
morgonen och man far ringa in personal tar man in dem till efter morgonbestyren vilket
innebar en hdgre belastning for befintlig personal och de &ldre kommer inte upp i tid”. Inom
hemtjansten delar man pa det 6verblivna arbetskortet till personalen vilket innebér att de
redan fulla arbetskorten man har blir for tight vilket leder till stress och svart att fa till nagon
aterhamtning under dagen.

9. - Kommunal yrkar pa att forvaltningen éveranstéller vardbitraden/underskoterskor till
aldreomsorgens utforare verksamheter for att minska stressen och mojliggora for att
medarbetarna ska uppna Kommunstyrelsens mal ( 57%) att de aldre kommer ut.

Besvaras: Avslas. Antal anstéllningar baseras pa de insatser som ar bestallda samt de
uppgifter som ska utféras. Scheman planeras utifran uppdragets innehall vilket aven
inkluderar tid for dokumentation. Vikarier tas in i den utstrackning ordinarie personal inte
finns pa plats.

Det ar tidsbrist inom dldreomsorgen med personal som maste dokumentera, rapportera, skriva
omvardnadsplaner och att vara kontaktperson till brukare.

10. - Kommunal yrkar att personalen ges utrymme for planerings/dokumentationstid i
schemat.

Besvaras: Avslas. | den schemalagda arbetstiden hos kunden ingar att medarbetarna ska utféra
insatser och dokumentera i telefonen i samband med besdket hos kunden.
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Att hemtjanstpersonalen har rimliga arbetskort och rimliga forflyttningstider for att minska
stress:

11. - yrkar Kommunal att arbetsgivaren samarbetar med personalen for att 16sa problemet i
en gemensam tidsplan.

Besvaras: Bifalles. I den dagliga planeringen av arbetskort samarbetar medarbetare,
samordnare/planerare och bitradande enhetschef. | december 2018 inférdes pa enheten ett
nytt aterkopplingssystem dar medarbetare kan lamna synpunkter och aterkoppling pa
planerade insatser/ tid genom att skriva det pa en sérskild andringsblankett som lamnas till
planerare/ bitradande enhetschef. Syftet med detta ar att snabbt fa en aterkoppling om det
behovs dndringar nar det galler den planerade tiden. Varje morgon och eftermiddag, mandag-
fredag, finns mojlighet till dialog mellan medarbetare och samordnare/planerare for att
stdmma av och ta upp aktuella saker utifran arbetet och schemalaggning.

Hur ska forvaltningen arbeta for att kunna sékerstélla att féreningar med odemokratiska
varderingar eller kopplingar till valdsbejakande extremism ska fa sina féreningsstod
indragna?

Besvaras: Forvaltningen har en 6verenskommelse med polisen att stimma av vilka foreningar
som vi avser ge bidrag till.

Kommunal ser behovet att lyfta upp forra arets yrkanden som fick™ bifall” att arbeta en
tidsplan for att kunna tillampa dessa:

A - pedagogiska maltider for LSS.
B - barnskdtarutbildning for outbildade barnskotare.

Besvaras: Pedagogiska maltider forekommer ej inom LSS. Maltidsfragan for 6vrigt hanvisas
till SG.

Barnskdtare som saknar utbildning har mojlighet att lasa in en barnskotarutbildning med
bibehallen I6n.

Vision stéller sig bakom Kommunals yrkanden: 5, 6, 7, 9

SACO staller sig bakom Kommunals yrkanden: 7
Lararforbundet stéller sig bakom Visions yrkanden: 5, 7
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