Bilaga 12 Kompetensforsorjningsplan trafikkontoret 2019

Namndmal
i VP

Trafikkontoret

ar en attraktiv
arbetsgivare
med goda
arbetsvillkor

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA*

Bestallarkompetens

Utveckla bestallarkompetensen pa
kontoret for att forbattra
leveransprecision och férmagan att
skapa vardeskapande samarbeten med
leverantorer/entreprendrer.

Planering 2019

En genomgang av behov och méjliga
utvecklingsinsatser gors. En workshop for detta
genomfors av HR med representanter fran
verksamheten. Fortsatt ansvar for aktiviteten
definieras i workshop.

Ansvarig

(Avdelning)

Initialt Administration

Uppfdljning

Tertialvis

Trafikkontoret | Projektstyrning och projekthantering | Introduktion till projekthantering riktat till Infrastruktur Tertialvis och
ar en attraktiv | Utveckla kompetensen pa kontoret fér nyanstéllda genomférs utifran behov. genom
arbetsgivare att bedriva enskilda projekt och for att Foérdjupning i projekthandboken avropas vid behov. projektmognads-
med goda styra och samordna kontorets Arrangeras under aret: matning
arbetsvillkor projektportfol;. Temabaserade workshops som riktar sig till

projektledare och projektagare.

Riskhanteringsutbildning

Tjansteutlatande i investeringsprojekt

Upphandling i investeringsprojekt
Trafikkontoret | Ledarskap och medarbetarskap Ett utvecklingsarbete for chef- och ledarskapet Administration Tertialvis

ar en attraktiv
arbetsgivare
med goda
arbetsvillkor

Utveckla ledarskapet och
medarbetarskapet pa kontoret.

initieras och genomfdrs med utgangspunkt i den
inventering av behov som gjorts. Forslag pa
utvecklingsmal och aktiviteter bereds for beslut i
ledningsgruppen.

Utveckling av medarbetarskapet genom fortsatt
fokus pa att forbattra introduktion och
ambassadorsnatverk pa kontoret.

* UBARA star for: Utveckla och motivera medarbetare, Behalla och sakra kompetens, Attrahera — attraktiv arbetsgivare, Rekrytera ratt kompetens, Ambassaddrskap vid avslut
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Samarbetsformaga

Utveckla samarbetsformagan och
samverkan mellan team for kontorets
alla medarbetare.

Planering 2019

Fortsatt satsning inom ramen fér kontorets
strategiska organisationsutvecklingsarbete, SOU.
Aktiviteter genomfors utifrdn behov, bland annat
fortsatt traning pa coachande foérhallningssatt och
feedback

Ansvarig
(Avdelning)

Administration

Uppfdljning

Tertialvis. Mojlighet
att mata enskilda
gruppers
utvecklingsniva
med hjalp av GDQ.

Trafikkontoret | Ldrande organisation Utbildningsplattform introduceras. Kontorsgemensam Tertialvis
ar en attraktiv | Utveckla ett forhallningssatt dar alla Rapportarkiv anvands.
arbetsgivare | tanker pa utveckling, omvarldsbevakar Medarbetarméten arrangeras.
med goda och lar av andra. Utveckla en struktur Andra former fér kunskapsdelning for att 6ka
arbetsvillkor som stbttar detta. kunskapen om vad och hur TK arbetar med olika
fragor genomférs. Sprida goda exempel.
Trafikkontoret | Informationshantering Digital dokumenthantering; Fortsatt arbete inom Kontorsgemensam Tertialvis

ar en attraktiv
arbetsgivare
med goda
arbetsvillkor

Ho6ja kompetensen inom tre omraden.

¢ Digital dokumenthantering

¢ Informationssakerhet

e Informationshantering enligt F-
guide

valda delar av organisationen utifran konceptet
som utvecklats av projektet.
Informationssakerhetsplan presenteras under
varen med tillhérande aktiviteter for att sékra
kunskapen i organisationen.

Beslutsunderlag for Informationshantering enligt F-
guide bereds for beslut i ledningsgrupp.

* UBARA star for: Utveckla och motivera medarbetare, Behalla och sakra kompetens, Attrahera — attraktiv arbetsgivare, Rekrytera ratt kompetens, Ambassaddrskap vid avslut
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