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Forslag/overenskommelse

Kontoret foreslar att exploateringsndmnden godkénner verksamhetsplan 2019 och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

SACO lamnar yrkanden enligt bilaga. Kontoret ger sina svar i bilagan.
Ledarna och Vision har inget att erinra och kommer inte justera protokollet.
Forhandlingen avslutas den 22 januari 2019.
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Sacos lokalforening pa exploateringskontoret har féljande yrkanden angaende
exploateringskontorets Verksamhetsplan fér 2019

Saco yrkar att arbetsgivaren fortsatt arbetar med lonekartldggning och analys av
16nedkningsbehov for forvaltningen som helhet samt med detta som underlag avsdtter
utrymme for 16nedkningar. Detta ar extra viktigt pa grund av det kompetensbehov som
behover tryggas och den stora rérligheten som finns inom branschen.

Saco yrkar att forvaltningen fortsatt ska folja strategier och genomféra féreslagna
aktiviteter for att behalla och vidareutveckla forvaltningens akademiker och erbjuda
karridrmojligheter for akademiker, samtidigt som ndimndens ékade behov av
akademiker tillgodoses.

Saco yrkar att personer som dr nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid utbildas i stadens
samverkansavtal, systematiskt arbetsmiljéarbete och stadens rehabiliteringsprocess
samt far grundlaggande kunskaper i arbetsratt och erbjuds en mentor som en del av sin
introduktion.

Saco yrkar att arbetsgivaren anvander fast anstalld personal i stdllet for att ta in konsulter
pa langvariga uppdrag.

Saco yrkar att satsningen pa att forebygga psykisk ohdlsa i form av stress och hdg
arbetsbelastning dr direkt relaterad till medarbetares arbetsmilj6. Saco stiller sig
samtidigt fragande till - och Onskar ett fortydligande av - kontorets val att fokusera
satsningen pa medarbetares livsstil.

Saco yrkar att kontorets verksamhet for att bidra till en jamstdlld stad dven

uppmarksammar att en del manniskor inte nédvandigtvis ser sig som kvinna eller man
eller 6verhuvudtaget tillhora ett sarskilt kon.
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Exploateringskontorets svar pa SACOs yrkanden
angaende exploateringskontorets Verksamhetsplan 2019

Forvaltningen genomfor alltid ett férarbete i form av 16nekartlaggning och
framtagande av statistik infor 16neéversynen. Arbetsgivaren efterstrévar en vil
fungerande individuell och differentierad l6neséttning.

Forvaltningen avser folja den strategiska kompetensforsorjningsplanen och
genomfora de aktiviteter som dr planerade for innevarande ar 2019.

Forvaltningen har som mél att f6lja upp den satsning pa ledarskapet som gjordes i
och med ledarutvecklinsprogrammet for personalansvariga chefer hosten 2018 och
ser ett gott ledarskap som en viktig konkurrensfaktor nir det géller att vara en
attraktiv arbetsgivare. De rullande chefsutbildningarna som genomfors tillsammans
med dvriga tekniska forvaltningar kommer att fortlopa under 2019.

Dér det dr mojligt, ses konsultvixling 6ver och arbetsgivaren stér bakom att
rekrytera istillet for att ta in konsulter.

Satsningen pa Linkura handlar inte bara om livsstil utan dr en mojlighet, inget
obligatoriskt deltagande, att fa mdjlighet att méta sin hilsa och f4 en analys vad som
paverkar varje individs vdlméaende och eventuella psykiska ohélsa. Psykisk ohilsa
och stress #r oftast en kombination av arbete och fritid, och Linkura-programmet
handlar om att inte tro eller hdvda ndgot vi inte vet, utan att faktiskt f4 mgjlighet att
mita vad den upplevda stressen #r direkt relaterad till. Det &r delvis en uppfoljning
av den hilsoundersdkning som genomférdes hosten 2017. Det handlar inte om att ta
over ansvaret for medarbetarens livsstil och inte heller tvinga négon att fordndra
densamma.

Forvaltningen arbetar aktivt med lika rittigheter och méjligheter genom aktiva

atgirder och arbetar ddrmed med att medvetandegora att ménniskor &r olika och
ddribland ingér diskussion om diskrimineringsgrunden konsidentitet eller uttryck.
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