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§6
Verksamhetsplan med budget 2019 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2018-0482-1.2.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
Verksamhetsplan 2019 med budget, inklusive bilagor, och
Overlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begédra budgetjustering
for okad avgift till Samordningsforbundet Stockholms stad,
FINSAM, om 2,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra budgetjustering
for 6kade investeringsutgifter om 2,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
omslutningsfordndringar om 238,1 mnkr och anméla det till
kommunstyrelsen.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
internkontrollplan samt system for intern kontroll.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Stockholm fortsitter att vixa och behéller sin stdllning som
tillvixtmotor for hela landet. Arbetslosheten dr fortsatt 1ag, nya jobb
skapas och efterfragan pé arbetskraft &r hog.

Det ger sammantaget fortsatt goda forutsittningar for staden och for
stockholmarna. I likhet med de senaste aren finns det dock grupper
som har svért att konkurrera om jobben pa en alltmer krdvande
arbetsmarknad. Samtidigt som det ar svart for vissa branscher att hitta
lamplig arbetskraft finns det grupper som star kvar utanfor
arbetsmarknaden. Det giller frimst unga som inte har en avslutad
gymnasieutbildning, nyanlidnda, langtidsarbetslosa och personer med
funktionsnedsittning. Den enskilt viktigaste forklaringsfaktorn till
langtidsarbetsloshet oavsett grupp ar kort utbildningsbakgrund.

Arbetsmarknadsnamnden har i budget for 2019 fatt i uppdrag att
fortsétta att utveckla och anpassa befintliga utbildningar till grupper
med ldgre grundutbildning och mindre studievana for att fler ska
studera och fler ska klara sina studier. Mo6jligheterna till stod under
studier kommer att byggas ut ytterligare. Arbetet med att stiarka och
utveckla studie- och yrkesvégledningen inom bade Jobbtorg
Stockholm och inom Vuxenutbildning Stockholm kommer att ha hog
prioritet 2019. De studerande ska erbjudas véigledning i hur de bést
tar tillvara tidigare erfarenheter och kunskaper under fortsatt
utbildning, men ocksé fa god kunskap om vilka bristyrken som finns
i regionen. Mgjligheterna att validera tidigare utbildning eller
yrkeserfarenhet ska stirkas.
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Mojligheten att ldsa svenska for invandrare (sfi) i kombination med
yrkesutbildning eller teoretiska kurser inom vuxenutbildningen
kommer att stirkas och byggas ut. Kopplingen mellan utbudet av
yrkesutbildning och behoven pa arbetsmarknaden ska stérkas.

En effekt av stadens goda arbetsmarknad i kombination med aktiva
insatser fran staden ar att forsorjningsstodskostnaderna ar pa mycket
laga nivaer jamfort med tidigare ar. Den nu mest aktuella malgruppen
for Jobbtorg Stockholm star langt frin arbetsmarknaden och har stora
behov av stod. Namndens arbetsmarknadsverksamheter ska, i
samverkan med stadsdelsndmnderna, anpassas ytterligare utifran
behov hos dessa grupper. Stockholmsjobb i kombination med olika
anstdllningsstod kommer att vara en hogt prioriterad insats for att
Oppna vidgar in pd arbetsmarknaden for nyanlidnda, personer med
funktionsnedséttning och langtidsarbetslosa. Hir kan staden som
arbetsgivare gora skillnad.

I stadens budget for 2019 ar samverkan med niringslivet en hogt
prioriterad fraga. For ndmndens del utgér samverkan med
néringslivet en forutsdttning for att studerande och aspiranter i sd hog
grad som mojligt ska kunna fa ett arbete efter avslutade
studier/arbetsmarknadsinsatser. Genom verksamhetsomréade
Arbetsgivarsamverkan fortsétter arbetet att mobilisera savél interna
som externa arbetsgivare for att erbjuda chanser for grupper som inte
enkelt sjdlva tar sig in pa arbetsmarknaden. Arbetet med att bygga
partnerskap med olika foretag och branscher ska fortsdtta och inom
ramen for detta ska dven en integrationspakt med néringslivet slutas.

Namndens uppsokande verksamhet for unga som star utanfor alla
system kommer att forstdrkas och stora anstrangningar goras for att
erbjuda adekvata insatser for de ungdomar som nas.

Gruppen nyanlédnda kommer att sérskilt beaktas inom nimndens
samtliga verksamhetsomraden. Arbete och/eller studier dr avgorande
for nyanldndas mojligheter att 1angsiktigt etablera sig i staden, kunna
skaffa bostad och forsorja sig sjidlva. Namnden har ocksé
samordningsansvar for stadens arbete med att ge initialt socialt stod
till nyanlidnda for att ddrigenom underlétta deras etablering.
Samverkan med arbetsformedlingen behdver stirkas utifran att det ar
arbetsformedlingen som ansvarar for den enskildes etableringsplan.
Under aret ska frdgan om att inrdtta Etableringscentrum utredas och i
det sammanhanget dr samverkan med arbetsformedlingen central.

Utveckling av samverkan
Arbetsmarknadsndmnden &r beroende av en utvecklad samverkan
med andra for att fullgora sina uppdrag och né sina mal.

Samverkan med stadsdelsndmnderna ar av avgorande betydelse for
kdrnuppdragen inom Jobbtorg Stockholm och behover fortsatt
utvecklas. I detta sammanhang spelar 4ven samverkan genom
FINSAM (finansiell samordning) en viktig roll.

Utbildningsndmnden och socialndmnden ar viktiga samverkansparter
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for arbetsmarknadsndamnden och en gemensam utvecklingsgrupp
mellan de tre forvaltningarna finns for att arbeta med gemensamma
uppdrag, framforallt vad géller stod/insatser for unga.

Arbetsformedlingen dr en central samverkanspart och nimnden och
arbetsformedlingen har bland annat enats om att préva
samlokalisering mellan ungdomsjobbtorget i Kista och
arbetsformedlingens ungdomsverksamhet med start 2019.
Arbetsformedlingens uppdrag ér dock i forandring bade utifrdn den
redan pdborjade “fordndringsresan” som myndigheten genomgér och
utifrdn den av riksdagen nyligen antagna budgeten. Detta kan komma
att pa olika sétt paverka utformningen av samverkan under 2019.

Som redan ndmnts dr samverkan med arbetsgivare — bade inom
staden och externt — nédvéndigt for att nimnden ska lyckas med sitt
huvudsakliga mél att stockholmarna ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och kunna forsorja sig sjédlva.

Slutligen dr god och néra samverkan med en lang rad externa
leverantorer avgorande for att stockholmarna ska fa tillgang till ett
brett utbud av utbildning och insatser av god kvalitet som leder mot
malen for verksamheten. Under aret ska en ny anskaffning av
vuxenutbildning genomfoéras dir krav kan stéllas pé utbildning
anpassad efter delvis nya malgrupper. Aven inom Jobbtorg
Stockholm samverkar nimnden med externa anordnare och under
aret ska ndmnden utreda forutséttningarna for att fler externa aktorer
ska kunna erbjuda arbetsmarknadsinsatser inom staden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
17 januari 2019.

Forslag till beslut
Ordféranden Karin Ernlund (C), foreslog att namnden skulle

besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordféranden Karin Ernlund (C), stédllde forslagen till beslut mot
varandra. Namnden beslutade utan omrostning enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande
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Forslag till beslut
1. Att delvis godkédnna forslaget till verksamhetsplan och budget 2019

2. Att ddrutdver anfora foljande

Stockholm har bakom sig fyra ar av oerhort aktiv arbetsmarknads-
politik och resultatet har inte 1atit vinta pa sig.
Forsorjningsstodsnivaerna ar de lagsta pd mer dn 50 ar och
sysselsittningsgraden bland Stockholmarna ar rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanlédnda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Mélsédttningen har varit att alla som kan
arbeta ska ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Det dr med stor oro vi nu lidser verksamhetsplanen for
arbetsmarknadsndamnden. Planen speglar den borgerliga majoritetens
budget for staden som har faststéllts i kommunfullméktige. Istéllet for
att véxla upp arbetet sé att fler kan komma ut till egen forsérjning
viljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det &r beklagligt att
arbetsmarknadsforvaltningen far mindre resurser och att
anstéllningsstopp infors. Kortsiktiga skattesdnkningar och
ideologiska privatiseringsprojekt tillats ga fore att stirka ménniskors
mojlighet att komma ut i arbete.

Nér 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider for Stockholmsjobben och ambitionerna sianks i
arbetet for nyanldndas etablering kommer kostnader for ekonomiskt
bistand att 6ka. Stockholm riskerar att ga fran att vara en stad med lag
ungdomsarbetsloshet och arbetsloshet till att vara en stad dér
méinniskor saknar arbete.

Vi viljer en annan vig. Vi i den rodrosa oppositionen har alla satsat
betydligt mer i véra forslag till budget for arbetsmarknadsnamnden.
Arbetet ska intensifieras for att nd de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal sétts upp. Farre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistdnd, ungdomsarbetsléshet ska minskas och
70 procent av Stockholms utrikesfodda ska vara i arbete ar 2020.

Ersittaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersittaryttrande.

Forslag till beslut
1. Att delvis godkédnna forslaget till verksamhetsplan och budget 2019

2. Att ddrutdver anfora foljande

Stockholm har bakom sig fyra ar av oerhort aktiv arbetsmarknads-
politik och resultatet har inte 1atit vanta pa sig.
Forsorjningsstodsnivaerna ar de lagsta pa mer dn 50 ar och
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sysselsattningsgraden bland Stockholmarna &r rekordhég. Sérskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanldnda och kvinnor som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Méilsittningen har varit att alla som kan
arbeta ska ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Det dr med stor oro vi nu ldser verksamhetsplanen for
arbetsmarknadsnamnden. Planen speglar den borgerliga majoritetens
budget for staden som har faststéllts i kommunfullmaéktige. Istéllet for
att vixla upp arbetet sa att fler kan komma ut till egen forsorjning
véljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det &r beklagligt att
arbetsmarknadsforvaltningen far mindre resurser och att
anstéllningsstopp infors. Kortsiktiga skattesdnkningar och
ideologiska privatiseringsprojekt tillats ga fore att stdrka ménniskors
mojlighet att komma ut i arbete.

Nér 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider for Stockholmsjobben och ambitionerna sinks i
arbetet for nyanldndas etablering kommer kostnader for ekonomiskt
bistand att 6ka. Stockholm riskerar att ga fran att vara en stad med lag
ungdomsarbetsloshet och arbetsloshet till att vara en stad déar
maénniskor saknar arbete.

Vi véljer en annan véig. Vi i den rodrosa oppositionen har alla satsat
betydligt mer i vara forslag till budget for arbetsmarknadsndmnden.
Arbetet ska intensifieras for att nd de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal sétts upp. Farre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistdnd, ungdomsarbetsléshet ska minskas och
70 procent av Stockholms utrikesfodda ska vara i arbete ar 2020.



