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Kompetensforsorjningsbilaga for utbildningsndmnden for ar 2019

Bilaga 14

Utbildningsnamnden bedriver ett langsiktigt arbete pé flera nivaer for att mata de kommande arens kompetensforsorjningsbehov. Férutom de insatser som genomfors riktade
till namndens egna verksamheter samordnar namnden kompetensforsérjningsinsatser for stadens forskolor.

Denna bilaga beskriver de insatser som paborjas eller 16per under 2019. Det langsiktiga arbetet beskrivs i en treérig kompetensférsérjningsplan som antas i samband med att
det tredriga planeringsunderlaget lamnas till kommunstyrelsen.

Datum: 2019-01-14

Ansvarig chef: Lena Holmdal

Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

Utveckla/Behélla

Sékerstélla kompetensforsorjningen
inom forskolan och erbjuda goda
utvecklingsmojligheter.

For barnskotare i forskolan som
saknar grundutbildning erbjuds
gymnasial yrkesutbildning till
behdrig barnskdtare inom ramen
for befintlig anstéallning.

2019-12-31

Forskoleavdelningen

Grundutbildningen
omfattar 120
medarbetare.
Utbildningskostnad: 1,5
mnkr. Vikarieerséttning:
3,5 mnkr.

Medel for
grundutbildningen soks
fran
kompetensutvecklingssat
sningen.

Fordjupningsutbildning for
tillsvidareanstallda barnskétare

2019-12-31

Forskoleavdelningen

Vidareutbildningen
omfattar 30 medarbetare.
En dag i veckan under 16
veckor. Utbildnings-
kostnad: 0,75 mnkr

Medel for
vidareutbildningen soks
fran stadens
kompetensutvecklings-
satsning.

Erfarna barnskétare erbjuds
mojlighet till vidareutbildning till
forskollarare.

2019-12-31

Forskoleavdelningen

Cirka 300 medarbetare.
En dag i veckan under
3,54r.

Medel fran kommun-
fullméktige. Darutdver
soks medel fran
kompetensutvecklings-
satsningen.

2018-07-05
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

pedagogiska ledarskapet for
forskolechefer i staden.

omfattar 14 forskole-
chefer 8 heldagar plus
eget arbete och lastid och
finansieras inom ram.

Séakerstalla kompetensfoérsérjningen | Erfarna barnskétare erbjuds 2019-12-31 Avdelningen for Vikarieersattning en dag | Medel frdn kommun-
av larare i fritidshem. mojlighet till vidareutbildning till personal- och i veckan fullméktige.
larare i fritidshem vid Sodertérns kompetensforsorjning
hogskola. Vikarieersattning ges till
skolorna 1 dag/vecka da studier
sker.
Oka den pedagogiska Outbildade barnskétare inom 2019-12-31 Avdelningen for Medel s6ks fran Medel for
utbildningsnivén inom fritidshem ges mojlighet att lasa in personal- och omstallningsfonden kompetensforsorjnings-
fritidshemmen. utbildning till kompetensforsérjning | TLO. Medel &r beviljade | satsningen for
barnskotare/elevassistent. for varen 2019. vikarieersattning.
Oka den pedagogiska Forskollarare ges mojligheten att 2019-12-31 Forskoleavdelningen | Insatsen riktad till Uppf6ljning i samband
utbildningsnivan inom forskolan studera forskoledidaktik pa forskollarare omfattar 15 | med tertialrapporter och
magister- eller masterniva inom medarbetare, 2 dagar i VB. Dialog sker med
ramen for sin tjanst. veckan under 1-2 ar. Stadsdelsnamnder om
Vikarieersattning. hur kompetensen kan
anvéndas.
Hogskolekurs 7,5 hp om 2019-12-31 Forskoleavdelningen | Insatsen riktad till
undervisning i forskolan for forskolechefer omfattar
forskolechefer i alla 105 chefer, 5
stadsdelsférvaltningar utbildningsdagar plus
egen tid for inl&sning.
Utbildningen finansieras
av Skolverket.
Forskningscirklar om det 2019-12-31 Forskoleavdelningen | Forskningscirklarna Terminsvis utvérdering.

Kursutvardering
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

Starka yrkesrollen for elev- Erbjuda intern 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
assistenter, vaktméstare och skol- kompetensutveckling. personal- och
administrativ personal inom skolan kompetensforsorjning
Ledarskapsutveckling Erbjuda stadens skolledare enskild | 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
och gemensam kompetens- personal- och
utveckling inom ramen for kompetensforsorjning
chefsprogrammet.
Séakerstalla folkhdlsouppdraget Kompetensutvecklingsinsats kring | 2019-12-31 Avdelningen for stéd | Egna medel inom ram.
skolans medicinska ansvar. kring larande och
elevhélsa
Gora det mojligt for lararna att Se Over vilka av lararnas 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram. Foljs upp under véaren
fokusera pa undervisningen arbetsuppgifter som kan utféras av personal- och 2019. Fortsatter under
(Kompletterande kompetenser). andra yrkeskategorier och hur kompetensforsorjning hosten.
arbetet ska organiseras.
Tillvarata erfarenheter och skapa
forutsattningar for skolan att
organisera undervisning pa annat
satt utifran digitaliseringens
mojligheter samt kompletterande
kompetenser inom skolan.
Stddja rektor i arbetet kring att
organisera skolan utifran
kompletterande kompetenser.
Mojliggora deltagande i Lararlyftet For att stimulera deltagandet i 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram. Fo6ljs upp vid

2

Lararlyftet 2 ges sarskild ersattning
till skolan utover statsbidraget.
Ersattningen kan foretradesvis
anvandas for vikariekostnader.

personal- och
kompetensforsorjning

tertialrapporter och
verksamhetsberéttelse

2019-01-04




ey

Stockholms
stad

i
<

Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

En god arbetsmiljo

krankande sérbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier ar vél kédnda i
verksamheten och att alla
medarbetare vet till vem de ska
vanda sig om de upplever sig
utsatta.

personal- och
kompetensforsorjning

Utbildningsférvaltningen erbjuder | 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
utbildningsinsatser, stddmaterial personal- och

samt tar fram ytterligare material kompetensforsorjning

till verksamheterna for att bista

dem i deras fortsatta arbete, sdsom

exempelvis mallar for rutiner inom

arbetsmiljoomradet

Erbjuda stéd och 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
utbildningsinsatser inom arbetsrétt, personal- och

kollektivavtal, samverkan och kompetensforsorjning

arbetsmiljo med chefer som primér

malgrupp.

Forvaltningen stddjer chefer 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
operativt i individuella &renden, tar personal- och

fram statistik och analyser samt kompetensforsorjning

forslag pé preventiva, hélso-

frémjande insatser

Séakerstélla att riktlinjerna avseende | 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.

2019-01-04
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Hur gor vi det?
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(Funktion)
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(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

Skapa forutsattningar for seniora Méjligheter att verka som vikarier | 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
larare att fortsétta sin inom Mobila Lararteam. personal- och
yrkesutévning. Pensionerade larare erbjuds p& kompetensforsorjning
prov att verka som mentorer till
nyanstéllda nyexaminerade l&rare.
Méjligheten att erbjuda sérskilt
attraktiva arbetsvillkor for seniora
larare utreds under aret.
Attrahera
Attrahera fler till 1araryrket och Bedriva ett kommunikativt och 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.

Stockholm stad. Nyansera bilden av
lararyrket.

utatriktat arbete for att sprida
positiva bilder av lararyrket, skolan
och staden som arbetsgivare. Delta
pé& massor och
arbetsmarknadsdagar.

En satsning for att 6ka narvaron i
sociala medier med syfte att mota
framtida medarbetare i de forum
och kanaler som &r relevanta for att
fortsatta attrahera medarbetare pa
en arbetsmarknad med allt hardare
konkurrens om sokande.

personal- och
kompetensforsorjning

2019-01-04
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

legitimerade l&rare att under senare
delen av utbildningen kombinera
arbete som larare med studier till
larare.

traineeanstéllningar

Undersdka mojligheterna till en
arbetsintegrerad utbildning

personal- och
kompetensforsorjning

Vidareutveckla VFU-organisationen | VFU verksamheten utvecklas i 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
for att mota nya behov utifran nytt samverkan med laroséatena. Nya personal- och
VFU-avtal. Bidra till att 6ka organisationsmodeller fér VFU- kompetensforsorjning
kvaliteten inom lararutbildningarna | verksamheten ar under utveckling
och stérka arbetsgivarvarumarket och inférande; Centrum for
Stockholms stad. professionsutveckling vid
Sddertdrns hogskola och
klustermodellen vid Stockholms
universitet
Heltid till norm vid nyanstaliningar | Implementera handlingsplan for att | 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
och erbjuda ofrivilligt gora heltid till norm vid personal- och
deltidsarbetande heltid. nyanstéllning och erbjuda kompetensforsorjning
ofrivilligt deltidsarbetande heltid.
Rekrytera
Att gora det mojligt for larare med Projektet Fran nyanland till 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram. Projektet foljs i samband
utlandsk examen att snabbare och nyanstalld fortgar och évergar personal- och med 6vergang till
enklare nd lararlegitimation och under dret till ordinarie kompetensforsorjning ordinarie verksamhet
anstéllning som ldrare. verksamhet. (sommaren 2019)
Mojliggora for blivande Ta fram forslag pd 2019-12-31 Avdelningen for

2019-01-04
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Vad ska vi uppna?
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Hur gor vi det?
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Nar ska det
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(Funktion)
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(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

Attrahera och rekrytera larare till Pilotprojekt som syftar ger skolori | 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram. Projektet som pagatt
socioekonomiskt utsatta omraden. socioekonomiskt utmanande personal- och under 2018 kommer att
omraden béttre kompetensforsorjning fortsatta enligt samma
rekryteringsmojligheter. Ett modell ar 2019.
I6netillagg ges till legitimerade
larare pa tva utvalda skolor.
Attrahera och rekrytera larare till Rekrytering av blivande ldrare via | 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
socioekonomiskt utsatta omraden. programmet Teach for Sweden. personal- och
kompetensforsorjning
Oka kvaliteten i rekryterings- Utbildning i kompetensbaserad 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram.
processen och stérka det rekrytering. personal- och
administrativa stodet i kompetensforsorjning
rekryteringsprocessen. Ta fram stodmaterial for
rekrytering.
Riktat rekryteringsstdd till skolor
med sarskilda
rekryteringsutmaningar
Underlatta skolornas vikarie- 2019-06-30 Avdelningen for Egna medel inom ram. Projektet fortloper under

anskaffning och starka stadens
arbetsgivarvarumarke. Na
lararstudenter, nyexaminerade
larare, pensionerade larare samt
personer med utlandsk lararexamen.

Ett pilotprojekt med vikariebanken
har bedrivits under 2018 inom
ramen for projektet "Mobila
lararteam”. Projektet fortloper
under varen 2019. Beslut om
fortsattning tas under aret.

personal- och
kompetensforsorjning

2019. Beslut om
fortsattning tas under
aret.

2019-01-04
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,
personal)

Uppfoljning /
Kommentar

Rekrytera speciallarare till stadens Utreda vilka mojliga insatser som 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram. Foljs upp i vid T1,T2 och
skolor. kan vidtas for att forbattra stadens personal- och VB.
mojligheter att rekrytera special- kompetensforsorjning
larare. Under aret kommer mojlig-
heterna for att fler larare ska kunna
studera till speciallarare inom
befintlig anstéllning att ses dver
liksom majligheterna att fa fler
speciallarare att arbeta efter 65 ar.
Vidareutveckla karridarmdjligheterna | Undersoka méjligheterna att 2019-12-31 Forskoleavdelningen, | Egna medel inom ram. Uppfoljning T1, T2 och
for utbildningsforvaltningens utveckla karridrvégar och Avdelningen for VB.
personal samt forskolans karriarsteg for larare och utveckling och
personalgrupper. forskollarare. samordning,
Avdelningen for
personal- och
kompetensforsorjning
Sékerstélla kompetensforsorjning av | Ledarskapsprogram for blivande 2019-12-31 Forskoleavdelningen | Omfattar 30 deltagare Uppfdljning av hur

forskolechefer.

chefer i forskolan.

om 8 utbildningsdagar.

Finansieras av
utbildningsndmnden.

manga som gatt vidare
till chefsuppdrag.

2019-01-04
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forskolepersonal.

stadsovergripande rutiner som togs
fram 2018.

Enkaét till nyanstéllda barnskotare
och forskollarare hur de uppfattar
introduktionen de fatt.

Aktivitet Maldatum Ansvarig Resurser Uppfoljning /
i E . ) . . Kommentar
Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Nar ska det (Funktion) (timmar, kronor,
vara klart? personal)
Introducera
Sékerstalla en god introduktion av Se over riktlinjer for 2019-12-31 Avdelningen for Egna medel inom ram. I samband med T1, T2
larare. introduktionen. personal- och samt VB.
Seminarier och natverkstraffar kompetensférsorjning
genomfdrs som ett komplement till
den introduktion som sker pa
respektive skola.
Professionsutvecklande samtal
med en skicklig pensionerad larare
(provverksamhet)
Séakerstalla en god introduktion av Uppfoljning av de 2019-12-31 Forskoleavdelningen | Egna medel inom ram. Foéljs upp tillsammans

med
stadsdelsnamnderna.

Avsluta

Inga sérskilda insatser &r planerade
inom omradet.

Ovrigt

Inga sérskilda insatser &r planerade
inom omradet.

2019-01-04




