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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Utbildningsférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Stefan stefan.larsson.lindmark@stockholm.se | 076-
Larsson 1233990
Lindmark

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Stefan stefan.k.magnusson@stockholm.se
Magnusson

Avdelning/enhet: Ekonomienheten, avdelningen fér ekonomi och
styrning

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Vidareutbildning av barnskotare till forskollarare

Ange dnskad summa for insatsen
3 000 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 3 000 000 kr | Kr/timme: 204 kr

Antal timmar: 14 706 | Befattning: Barnskotare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 0

Beskrivning av behov
For att uppnd kommunfullméktiges mal for andelen forskollarare i
verksamheten behdver mellan 500 och 600 férskollarare rekryteras
arligen, till stadens kommunala forskolor. Det motsvarar samtliga
som tar examen pa férskollararprogrammet i regionen under ett ar.
Antalet nyrekryterade forskollararna kommer séledes inte att réacka
till for att méta det rekryteringsbehov som finns i fristdende och
kommunala forskolor i staden och lanet. Darfor ar en viktig strategi
for staden att vidareutbilda redan anstéllda barnskotare till
forskollarare. Det ger bade barnskotarna en mojlighet till
professionsutveckling men det sakerstéller ocksa stadens behov av
legtimerade forskollarare.
Utbildningsnamnden far idag medel fran kommunfullmaktige for
denna satsning for bade kommunala och fristaende forskolor.
Da antalet studerande ¢kat kraftigt de senaste aren racker dock inte
dessa medel till for att tacka kostnaden for de som gar den
erfarenhetsbaserade utbildningen. 2018 var det ca 300 medarbetare
fran kommunala och fristdende forskolor som deltog i satsningen
att jamforas med ca 70 personer som deltog 2013.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Insatsen innebar att tillsvidareanstallda barnskotare inom
kommunala och forskolor soker till den erfarenhetsbaserade
vidareutbildning till forskollarare pa Sodertdrns hogskola eller

Stadsledningskontoret andra larosaten i landet.
| iski delni . . . o .
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tillsammans med sin forskolechef en éverenskommelse med
forskoleavdelningen pa utbildningsforvaltningen om
vikarieerséttning. Ersattningen rekvireras efter varje slutford termin
pa utbildningen. Den anstéallde studerar en dag i veckan pa arbetstid
med bibehallen 16n och forskolan far ersattningen for att ta in en
vikarie de dagar barnskotaren studerar.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningen till forskollarare genomfors under 3,5-4 ar parallellt
med att barnskotare arbetar pa sin arbetsplats. De medel som soks
beréknas kunna anvéandas for den utdkning av deltagare som
forvantas under 2019.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Tillsvidareanstallda barnskotare i i fristéende och kommunala
forskolor med minst 3-ars yrkeserfarenhet.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
54

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Insatsen kommer att 6ka andelen forskollérare i stadens forskolor
och sakerstalla att undervisningen i varje barngrupp leds av
legitimerade forskollarare.

De studerande utfor sitt ordinarie arbete pa sin forskola fyra dagar i
veckan och far da successivt anvandning av sin nya kompetens och
kan bidra till en hogre kvalitet i det pedagogiska arbetet med
barnen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Genom att barnskotaren arbetar parallellt med studierna finns
mojlighet att kontinuerligt fora éver och anvanda nu kunskap i den
egna forskolan. Arbetslaget pa den egna forskolan kan éven
Stadsledningskontoret involveras i praktikuppgifter som ges under utbildningen.
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Satsningar som genomfors i stadsdelsforvaltningar och staden &r
oftare kortare kurser och utbildningar som ger 6kade kunskaper
inom olika omraden. Forskolldrarutbildningen ger en djupare
teoretiskt grund med en starkare koppling till pedagogisk forskning
och formell examen till férskolldrare, vilket andra utbildningar inte
ger. Examensbeviset leder ocksa till att férskolldraren kan soka
legitaimation.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Insatsen f6ljs upp genom statistik 6ver de som gar utbildningen,
vilka som tar examen och vilka som avbryter utbildningen.
Darutdver kommer satsningen att foljas upp kvalitativt genom
enkiter till deltagare och deras forskolechefer, om vilka effekter
som uppnaétts.

Om namnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Frian och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Lena Holmdahl

Stadsledningskontoret
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