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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Utbildningsférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Annakarin annakarin.ostlund@stockholm.se | 08-50833654
Ostlund

Avdelning/enhet: avdelningen for personal och
kompetensforsorjning/kompetensforsérjningsenheten

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Toan Lee toan.le@stockholm.se | 08-508 33 695

Avdelning/enhet: Avdelningen for ekonomi och styrning,
Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Vikarieersattning till deltagare som gar barnskétarutbildning -
grundutbildning termin 2 for tillsvidareanstalld personal utan
barnskotarutbildning

Ange 6nskad summa for insatsen
1 599 360 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad O kronor

Vikarietackning | Totalt: 1 599 360 kr | Kr/timme: 204 kr

Antal timmar: 7 840 | Befattning: Barnskdtare

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Fritidshemmen i stadens grundskolor star infor stora utmaningar
vad géller kompetensforsorjning. Det ar i dagslaget dven svart att
rekrytera utbildade barnskotare till skolornas fritidshem vilket
innebar att skolorna anstéller barnskotare utan pedagogisk
grundutbildning. For att sékerstélla att tillsvidareanstéllda
barnskdtare i skolans fritidshem har en pedagogisk
grundkompetens erbjuder staden dem vidareutbildning till
barnskotare da forskningen visar att personalens kompetens ar den
viktigaste faktorn for att barnen ska fa en hog kvalitet i den
pedagogiska verksamheten.

For att hoja kompetensen inom stadens fritidshem samt genom att
sékerstalla att alla tillsvidareanstéllda inom forskoleklass,
grundsarskola/grundskola och fritidshem har en pedagogisk
grundkompetens erbjuder staden grundutbildning till barnskotare
pa Midsommarkransens gymnasium.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
De studerande far gymnasiebetyg utifran de nationella kurserna i
ett samlat betygsdokument. Utbildningen omfattar 1300
gymnasiepodng enligt Skolverkets rekomendationer for yrkespaket
for barnskotare. Betygen fran utbildningen kan anvéandas vid

Stadsledningskontoret ansokan till hogskola. Den anstéllde studerar en dag i veckan pa
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Personalstrategiska avdelningen arbetstid och arbetar évriga dagar pa sin skola. Utbildningen tar ett
10535 Stockholm Ias ar och genomfors under tva terminer.
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stockholm.se



Stockholms Ansokan
1 stad Sida 3 (4)

Om skolorna dar deltagarna arbetar erbjuds vikarieersattning
motsvarande en dag i veckan kan verksamheten bibehalla
personaltatheten da deltagarna studerar.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Utbildningen startade Ht 2018 och avslutas Vt 2019 och ansdkan
avser vikariatsersattning for varterminen 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tillsvidareanstallda barnskotare utan barnskotarutbildning samt
elevassistenter inom foérskoleklass, grundsérskola/grundskola och
fritidshem som saknar pedagogisk gymnasieexamen som
barnskotare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
49

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Insatsen kommer att 6ka andelen utbildade barnskdétare i stadens
grundskolor och darigenom stérka kvaliteten i den pedagogiska
verksamheten.Barnskotarkompetensen blir allt viktigare da de ar
svart att rekrytera legitimerade larare i fritidshem. De studerande
utfor sitt ordinarie arbete pa skolan fyra dagar i veckan och far da
successivt anvandning av sin nya kompetens och kan bidra till en
hogre kvalitet i stadens fritidshem. Utbildningsinsatsen ger den
anstallde professionsutveckling inom ramen for sitt arbete och
starker mojligheterna for staden att behalla medarbetare. Pa sikt
kan de som utbildar sig till barnskotare stimuleras att studera
vidare till l&rare i fritidshem

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Upplagget pa utbildningen &r en "larande-pa-arbetsplatsutbildning"
vilket ger goda forutsattningar for deltagaren att sprida och

Stadsledningskontoret forankra sina nya kunskaper eftersom de arbetar parallellt med sina
Personalstrategiska avdelningen studier

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Satsningar som genomfors i staden &r oftare kortare kurser och
utbildningar som ger kade kunskaper inom olika omréden.
Barnskétarutbildningen ger en djupare teoretiskt grund med en
koppling till en pedagogisk praktik och formell behorighet efter
genomgangna gymnasiekurser pa 1300-gymnaisespoéng enligt
ovan.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp genom statistik pa hur ménga deltagare som
slutfor utbildningen och dérutdver kommer satsningen f6ljas upp
genom enkdter.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
4

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Lena Holmdahl

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




