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§ 7 Verksamhetsplan 2019 for daldrenamnden

Dnr 1.2.1-616/2018

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden faststiiller verksamhetsplan och budget 2019
inklusive bilagor och 6verldamnar den till kommunstyrelsen.

2. Aldrenimnden redovisar omslutningsforindringar om 28,8
mnkr till kommunstyrelsen.

3. Aldrenimnden foreslar kommunstyrelsen att hos
kommunfullmiktige begira budgetjustering om 3,0 mnkr
avseende 0kade kostnader for Ungdomsbesok i
dldreomsorgen.

4. Aldrenimnden ansoker om medel for sirskild
kompetensutvecklingsinsats (KUS) for fem projekt enligt
bilaga 5-9 av en total summa om 23,5 mnkr.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2019-01-15.

Enligt stadens regler for ekonomisk forvaltning ska samtliga
ndmnder uppritta en verksamhetsplan for det kommande é&ret, med
utgangspunkt fran den budget som kommunfullméktige faststallt.
Kommunfullmiktige har beslutat att tilldela dldrendmnden 179,3
mnkr netto for 2019 ars verksamhet vilket dr en 6kning om 1,5
mnkr i jamforelse med foregaende ar.

For att kommunstyrelsen ska kunna f6lja upp och granska
ndmndernas verksamhetsplaner har stadsledningskontoret utfardat
kompletterande anvisningar som namnderna ska f6lja vid
utformningen av verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen riktas
ddarmed till bade dldrendmnden och kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktige har i budget 2019 faststillt tre dvergripande
inriktningsmal: en modern storstad med mojligheter och valfrihet
for alla, en hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt
och en ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden.

Kommunfullmiktige har ocksd formulerat ett antal mal for
verksamhetsomradet. Indikatorer har faststéllts som ska foljas upp
under dret och specifika aktiviteter har angetts som ska genomforas
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for att sikerstilla att malen nas. Aldrenimnden har dérfor i sin
verksamhetsplan, utifrdin kommunfullméktiges mél, angett egna mél
for respektive verksamhetsomrade och arsmal for indikatorerna.
Darutover har namnden mojlighet att ange egna indikatorer och
aktiviteter.

Yrkanden

Ordforanden Erik Slottner (KD), ledamoten Yvonne Fernell-
Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Abit Dundar (L), ledamoten
Kristin Jacobsson (C) och ledamoten Nila Vikhe Patil (MP) yrkar
bifall till forvaltningens forslag till beslut med instimmande av
ledamoten Leif S6derstrom (SD).

Vice ordféranden Mirja Ré4ihd m.fl. (S) yrkar bifall till eget forslag
till beslut.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) yrkar bifall till eget forslag
till beslut.

Beslutsgiang

Ordféranden Erik Slottner (KD) finner att det finns tre forslag till
beslut: forvaltningens forslag till beslut som stédjes av (KD), (M)
(L), (C) och (MP) med instimmande av (SD), ett eget forslag till

beslut fran (S) och ett eget forslag till beslut fran (V).

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden
besl6t utan omrostning enligt forvaltningens forslag bakom vilket
stilldes (KD), (M), (L), (C), (MP) och (SD).

Reservation fran (S):

Vice ordféranden Mirja Raihd m.fl. (S) reserverar sig mot
namndens beslut till forman for sitt eget forslag till beslut enligt
foljande:

”Socialdemokraterna yrkar att dldrenimnden beslutar:

- att i huvudsak godkénna foérvaltningens forslag till beslut

- att darutover anfora:
Det dr glddjande att den nya majoriteten verkar behalla ménga av de
reformerna som har gjorts inom dldreomsorgen. Det finns i
verksamhetsplan en fortsittning for bistindsbedomning av ramtid
inom hemtjinsten, Trygghemgang teamen och en vilja att behalla
aktivitetscentra i stadsdelarna.

Men det finns dven nyheter som vi socialdemokrater stéller oss
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utredningar, merparten av aktiviteter som ldggs pa forvaltningen ar
utredningar av olika slag. Det innebdr att det inte gar att veta i
dagsliaget hur dldreomsorgen kommer att utformas under
mandatperioden.

Ett av utredningsuppdragen handlar om att forbéttra kontinuiteten
inom hemtjénsten. Och givetvis anser vi ocksi att just kontinuitet ar
en av de viktigaste kvalitets- och trygghetsfaktorerna for
Stockholms dldre. Men samtidigt som majoriteten vill utreda om
man ska skilja omvéardnad och service at. Det forbéttrar inte
kontinuiteten, det innebér bara att det blir &n fler som springer hos
den dldre. Aven KPR papekar riskerna med att dela pa uppdragen.
Det absolut bésta séttet att forbéttra kontinuitet dr att forbéttra
anstéillningsvillkoren fér medarbetarna, fasta heltidsanstéllningar ar
den bista garantin for bra kontinuitet.

For den nya majoriteten verkar det dterigen vara viktigast med
ideologiska privatiseringar. Darfor ser vi oro pé den initierade
utredningen om att ickevalsalternativet inom hemtjénsten ater ska
genomforas av ndgon annan dn kommunen. Tidigare har staden
testat upphandling enligt LOU, utféraren ville till slut inte ata sig
uppdraget. Nar det inte fungerade sa tog man till lotteriet. Vi ar
allvarligt oroade att det blir p4 samma sétt igen.

KPR antecknar i sitt protokoll att de ar tveksamma till
boendegarantin for alla som har fyllt 85 ar. KPR anser att det ar
viktigt att de individuella behoven maste gi fore. Nér det giller
servicehus och vard- och omsorgsboenden ar éndé de individuella
behoven viktiga utifran ett omvardnadsperspektiv. Vi menar att
dagens regelverk dnda garanterar anpassade bostédder for dldre under
forutsittning att den nya majoriteten fortsétter att investera i
byggandet av seniorbostider.

Vi ar oroade, som KPR, att det finns inga skrivningar kvar om
dldrevénlig stad. En bra stad for dldre innebédr mer @n bostider; det
handlar om trygga miljéer, mojligheter till social samvaro och
foreningsliv, bra sn6- och halkbekdmpning.

Vilutbildad personal 4r garanti for bra brukarsikerhet och hog
kvalitet. Vi kéinner oss oroliga infor den organisationsdndringen
som gors av den nya majoriteten, att Personal- och
jamstélldhetsutskottet laggs ner och fragorna hanteras av
Ekonomiutskottet i stillet. For dldreomsorgens arbetsvillkor kan
detta ha en stor betydelse.



@ Stockholms Aldrendamndens protokoll 2019-01-29
t 4 stad Sida 8 (21)

Det dr viktigt att staden fortsdtter med bade grundutbildningar for
omvérdnadspersonal. SKL: s styrelse beslutade i april 2017 om en
yrkesutvecklingstrappa som beskriver kompetensen for vardbitrade
och underskoéterska. Dartill har Skolverket och Socialstyrelsen ett
tydligt uppdrag att ta fram en nationell, enhetlig utbildning for
underskoterskor samt ldgga fram forslag pa examen och skyddad
yrkestitel eller legitimation. Utredningen och forslaget ska vara
klart under varen vilket innebir att dven dldrenimnden méiste se
over utbildningar, deras innehéll och hur ménga poéing av
karaktidrsdmnen det kravs.”

Reservation frdan (V):

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverar sig mot
nidmndens beslut till forméan for sitt eget forslag till beslut enligt
foljande:

”Vinsterpartiet yrkar att dldrendmnden beslutar:
- att godkédnna delvis verksamhetsplan 2019

- att anfora darutdover féljande:

Alla dldre har rétt till ett tryggt boende med en rimlig hyra och en
vardig dldreomsorg av utbildad personal som har forutsittningar att
gora ett bra jobb.

Arbetet med stadens dldreboendeplan, tryggt mottagande i hemmet
samt dldrevénlig stad ska fortsétta. Nér antalet dldre stockholmare
pé sikt okar kraftigt krévs det en langsiktig planering och
samordning i staden for att méta de behov som uppstér. Stockholm
ska vara en édldrevanlig stad, ett dldreperspektiv ska finnas med i all
stadsplanering och nybyggnation. Malséittningen ar att dldre ska
kunna leva ett sjélvstéandigt liv med hog livskvalitet och god hilsa
sa lange som mojligt. Som stdd i1 det arbetet har staden inrdttat en
dldreombudsman som fyller en viktig funktion i det kommande
arbetet.

Boende

Vi ar mycket oroade 6ver att det i majoritetens verksamhetsplan inte
star att exploateringsforvaltningen ingér i den stadsovergripande
boendeplaneringen. Vi anser att det &r ett strategiskt misstag.
Boendeplaneringen kommer att vara en avgérande faktor for hur
Stockholm klarar den demografiska utveckling som staden har
framfor sig.

En enhetlig definition for vad som ér en tillgidnglig bostad ska tas
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bostadsbestandet. 5 000 ldgenheter for dldre ska byggas i vanliga
flerfamiljshus inom visionen om 10 000 bostédder for dldre fram till
ar 2040. Samordnade informationsinsatser ska gora det littare att
hitta ett anpassat boende och uppmuntra dldre att tidigt planera for
fordndrade behov. Servicenivan i seniorboenden ska hdjas genom
att fler aktivitetscenter Oppnar och ger dldre 6kad tillging till social
samvaro, gemenskap och aktiviteter. Utemiljon kring &ldres boende
ska bidra till trivsel och fysisk aktivitet.

Staden ska ta fram en nollvision for dldre i hemlGshet. Det ska vara
sjalvklart att den som har problem med missbruk ska ha rétt till
dldreomsorg och trygg bostad. 500 seniorldgenheter fram till ar
2040 6ronmérkas for dldre med hemldshetsproblematik och laga
inkomster och 100 seniorldgenheter vara inflyttningsklara fore ar
2025 inom éatgirdsplanen mot hemloshet for dldre.

Aldreomsorg

Majoriteten vill 6ka kontinuiteten, men vill i verksamhetsplanen
samtidigt dela upp savil bistindshandliggarna som
hemtjédnstpersonalen i tva olika funktioner. Vi tror att detta ar fel
vig att g — 1 synnerhet om ambitionen dr att minska antalet
personer som den dldre har kontakt med.

Vérden och omsorgen ska vara personcentrerad och jamstéilld. Alla
aldre ska ha ritt till daglig utevistelse, sociala aktiviteter och
gemenskap. For att forbittra kvaliteten pd maten kommer vi dven
fortsdttningsvis ha dietister anstéllda i dldreomsorgen. Det ar viktigt
att avgifterna inom dldreomsorgen dven fortsittningsvis héalls laga
dérfor hojer vi inte avgiften for hemtjénst.

Utvecklingsarbetet inom hemtjénsten fortsédtter med malet att 6ka
den édldres inflytande, forbéttra samverkan runt den dldres behov
samt 0ka handlingsfriheten for hemtjinstpersonalen att tillmotesga
den dldres dagsaktuella behov och onskemal.

”Tryggt mottagande” i hemtjénsten Okar tryggheten och stérker
mojligheten till rehabilitering efter utskrivning fran sjukhus. Under
2019 kommer “Tryggt mottagande i hemmet” inforas i alla
stadsdelar.

Personal

Medarbetare i staden ska ha en god arbetsmiljo och ges mojlighet
att utvecklas i yrket. Det ska stillas hoga krav pa alla utférare av
dldreomsorg. Alla som arbetar inom privat eller kommunal
dldreomsorg ska ha ritt till kollektivavtalsenliga villkor och en
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pension som gar att leva pa. Personalkontinuitet, h0g bemanning
och utbildningsniva samt goda arbetsvillkor for personalen ar
viktiga omrdden for att omsorgen ska hélla hog kvalitet.
Forutséttningarna for chefer 1 dldreomsorgen att utova ett
nérvarande ledarskap ska forbattras. For att 6ka yrkets attraktivitet
och klara framtida rekrytering infor vi 35-timmars arbetsvecka i
hemtjénsten med bibehéllen 16n. Staden ska dven fortsitta med att
forbéttra arbetsvillkoren genom ritt till heltid och trygga
anstéllningar, rimliga scheman och en god l6neutveckling. Malet &r
att alla anstéllda ska ha grundlaggande vard- och
omsorgsutbildning.

Ett urval aktiviteter

e isamarbete med exploateringsndmnden inarbeta strategier
samt behovs- och efterfrigebedomningar for icke
bistdndsbedémda dldrebostdder, seniorbostidder, i den
stadsovergripande boendeplanen. Boendeplanen ska ligga
till grund for efterféljande ars markanvisningar for
seniorbostéider.

o fortsitta att stodja stadsdelsnimnderna i deras arbete med att
skapa aktivitetscenter i anslutning till s& ménga
seniorboenden som mojligt.

e isamrdd med stadsdelsndmnderna fortsitta utveckla ramtid
samt arbetet med schemalagd reflektionstid, inom
hemtjénsten, inféra " Tryggt mottagande i hemmet™ i hela
staden.

e sikerstilla att ickevalsalternativet inom hemtjidnsten ska
vara stadens egen hemtjénst.

e fortsitta jamstédlldhetsarbetet inom dldreomsorgen genom
bland annat konsuppdelad statistik och analyser av behov,
efterfragan och bistandsbeslut utifran kon.

e fortsétta att samarbeta med stadens kvinnojourer i syfte att
utbilda personal inom &dldreomsorgen i att upptiacka och
hjélpa personer som utsétts for vald i néra relationer.

e isamarbete med stadsdelsndmnderna fortsétta det paborjade
kvalitetsutvecklingsarbetet inom sérskilt boende for éldre.

e isamarbete med stadsdelsndmnderna fortsétta.
utvecklingsarbetet med schemaldggning inom hemtjénsten i
syfte att 6ka personalkontinuiteten, samt minska
klimatpdverkan genom minskade biltransporter.

o fortsétta utveckla Hitta och jamfor service och gora det
mojligt att soka efter icke vinstdrivande verksamhet.
stodja chefers forutsattningar till ett ndrvarande ledarskap.

e stodja stadsdelsndmnderna i deras arbete med att forbéttra
arbetsmiljon inom hemtjénsten.”
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§ 8 Utseende av ombud for dldrenamnden

Dnr 1.1.3-9/2019

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden ger den nya tillférordnade
forvaltningschefen Margareta Ostrand fullmakt att sjilv,
eller genom av henne befullmiktigat ombud, fora
namndens talan i mal och drenden som faller inom
dldrendmndens ansvarsomriaden med rétt att uppbdra,
mottaga och kvittera nimndens tillkommande medel och
handlingar.

2. Fullmakten giller fran tilltridesdagen den 1 februari
2019.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2019-01-07.

Enligt § 6 Reglemente for dldrendmnden (KFs 2016:09) lyder
dldreforvaltningen under nimnden. Forvaltningen leds av en
forvaltningschef, som infor ndmnden &r ansvarig for verksamheten.
Enligt Reglemente med allménna bestimmelser for Stockholms
stads namnder (KF 2008:12) har ndmnden rétt att sjdlv eller genom
ombud fora stadens talan i alla mal och drenden inom sitt
verksamhetsomrade.

Vid sidan av den rittegdngsfullmakt for stadsjuristerna, som
ndmnden har utfardat 2015-05-19 (dnr 111-172/2015), ar det
nodvandigt for en snabb och effektiv handldggning att
forvaltningschefen ges ritt att foretrida dldrendmnden i forhallande
till andra myndigheter och enskilda.

Yrkanden

Ordforanden Erik Slottner (KD) med instimmande av ovriga
ledamoter och tjanstgorande erséttare yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsgiang
Ordforanden Erik Slottner (KD) finner att nimnden beslot utan
omrostning enligt forvaltningens forslag till beslut.



