Stockholms Utbildningsférvaltningen Ansdkan om bidrag
stad Avdelningen for ekonomi :
och styrning

Ansdkan om bidrag fran utbildningsnamnden

Instruktion
Ansikan ska giras pd denna blankett.

Foljande bilagor ska bifogas ansékan:

1. Organisationens stadgar

2. Verksamhetsberittelse med boksiut och revisionsberéttelse fran foregéende &r
3. Verksambetsplan och budget for det ar ansdkan avser

Den som séker bidrag fran utbildningsndmnden ska ha tagit del av nimndens anvisningar for
bidrag till utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos ndamndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar
nagon att delta pa grund av en funktionsnedséttning.

Ansdkan skickas till
Utbildningsforvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm

Alternativt kan anstkan mejlas i pdf-format till regisirator.utbildning@stockholm.se eller ldmnas i
receptionen pd Hantverkargatan 2F, Stockholm.

Férvaltningen publicerar pd www.stockholm.se sista dag for att anséka om bidrag. Anstkan ska
ha inkommit tilf utbildningsférvaltningen senast denna dag. Ansékningar som inkommit efter detta
datum kommer att avvisas.

Grunduppgifter
S6kt bidrag avser Sokt belopp, kr
Verksamhetsbidrag [ ] Projektbidrag 950 000
Organisationens namn QOrganisationsnummer
Sveriges Elevkérer 802010-1062
Postadress
Instrumentviigen 17, 126 53 Hiigersten

| E-post Telefon
info@sverigeselevkarer.se 08-644 45 00
Konto (plusgiro/bankgiro) Bank
709-9211 Swedbank

Verksamhetsadrass (om annan &n ovan)

Organisationens ordférande
Namn

Lina Hultqvist

Adress

Instrumentvigen 17, 126 53 Higersten

E-post Teilefon
lina.hultqvist@sverigeselevkarer.se 070-10901 15
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Organisationens kassér

Namn
Karin Levin (Generalsekreterare)

Adress

Instrumentvigen 17, 126 53 Higersten

E-post Telefon
karin.levin{@sverigeselevkarer.se 070-248 82 68

Namn och funktion
Johan Sunbring (Ekonomichef)

Adress

Instrumentvigen 17, 126 53 Higersten

E-post Telefon
johan.sunbring@sverigeselevkarer.se 073-640 56 95

Planerad verksamhet som ansokt bidrag avser
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomfdra med det ansékia bidraget

Mal for verksamheten

Sveriges Elevkarers vision ér att det pd varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgangsrik
elevkar som tillvaratar sina medlemmars akademiska, ekonomiska, rittsliga och sociala intressen
samt verkar for att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. Vir vision viigleder oss mot
vart syfte att stirka elevikirerna i Sverige med sitt arbete. Vart mal fér 2019 ir att det i Stockholms
Stad ska finnas 47 elevkarer anslutna till Sveriges Elevkarer. Elevkarerna ska samla 18200
individuella medlemmar.

Aktiviteter

Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, méten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomféra for
bidraget.

I Stockholms stad 2019 planerar vi att erbjuda elevkarerna stod i form av utbildningar

(styrelseutbildningar, utbildning i Arsmétesformalia, ekonomi- och administration, kommunikation-
och vilkomstverksamhet), material (guider och mallar), support (av anstélld personal), ekonomiskt
stéd (till elevkarernas egna verksamheter) och tvistldsning (hjdlp vid eventuell tvist). Dartill ska vi
under varje kvartal 2019 anordna lokala utbildnings- och nitverksdagar i Stockholm samt anordna
nationella métesplatser for nitverkande, utveckling och inspiration.

Malgrupper

Beskriv vilka malgrupper ni avser att na genorn verksamheten som det anstkta bidraget avser.

Sveriges Elevkarers malgrupp dr elever pa gymnasieniva. I Stockholm stad &r malgruppen elever
péa gymnasieniva i Stockholms stad.

Fér manga #r engagemanget i elevkéren deras forsta kontakt med foreningslivet. De ldr sig dir att
ta ansvar och utveckla demokratiska bildning, som gor skillnad dven pé 1ang sikt.

Omfattning

Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni bedémer att verksamheten bidraget avser
kommer att omfatta.

I Stockholms Stad samlade vi under 2017 16955 medlemmar i 44 olika elevkéarer. Alla véra

medlemmar omfattas av var verksamhet, men var férhoppning &r att alla elever gynnas av att det
finns en elevkér pd deras skola. Manga elevkérer anordnar till exempel rektorshearing dar eleverna
far skicka in fragor till rektorn och trivselaktiviteter som kommer alla skolans elever till del. Pd de
skolor vi var aktiva pd under 2017 fanns ca 28000 elever.
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Verksamhetens kvalitet
Beskriv pa vilket satt verksamheten haller en god kvalitet, ar stadsévergripande, &ppen och tillganglig samt
hur ni sakerstéller en god kompetens.

Planering och genomférande
Beskriv hur ni avser att planera och genomféra verksamheten eller projektet.
Pa Sveriges Elevkarer har vi anstéllda verksamhetutvecklare som arbetar med elevkarerna och

deras verksamhet. Det dr verksamhetsutvecklarna som héller i utbildningar, ger support och
erbjuder material som underléttar elevkarernas verksamhet. Centralt finns personal anstilld som
hjélper bade verksamhetsutvecklarna med kommunikation, ledning och administration. Allt for att
hjélpa elevkdrerna att kunna skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar pa deras skolor.

Uppféljning och utvardering
Beskriv hur ni avser att f6lja upp och utvardera verksamheten eller projektst.
Vi miter kontinuerligt var verksamhet och bland annat méter vi: antal medlemsorganisationer,

antal medlemmar, antal utbildningstimmar, genomslag i media, budget och medlemstillfreds-
stillelse. Alla vara nyckeltal redovisas varje kvartal till styrelsen och till alla medlemmar i form av
en kvartaisrapport som publiceras pa var hemsida. I véra styrdokument kan vi ddrmed folja hur
verksamheten fortlsper och med hjilp av den informationen utveckla vér verksamhet.

Kompetens och samarbetspartners .

Redovisa vilka férutsattningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners.
Pa Sveriges Elevkarer ldgger vi stor vikt vid att anstilla personal som har rétt kompetens for att

kunna garantera organisationens fortlevnad och kvalité. For att sikerstélla att den operativa av-
delning arbetar efter mal, budget och langsiktiga strategier, tar vi in externa samarbetspartners.
Det kan handla om punktinsatser s& som juridisk radgivning, organisationskonsulter och foreldsare
eller Iopande uppgifter exempelvis bokféring och 16neadministration.

Stadsdvergripande och 6ppen verksamhet

Beskriv pa vilket saft verksamheten &r dppen fér malgrupper fran hela staden samt hur ni arbetar med
jdmstalldhet inom verksamheten eller projektet.

Principen “sammanhdllning” beskriver att hela elevrtrelsen enas i ett engagemang for att ge alla

gymnasieelever en mer givande skoltid. Engagemangets orsak 4r for alla som dr engagerade, det
viktiga iir att elevrorelsen arbetar for att alla intressen ska bli tillgodosedda. Elevkarerna samlar
individer, med olika bakgrunder, som drivs av samma kénsla av glddje att gora nytta f6r andra och
sig sjilva. I elevrirelsen ses olikheter som en styrka och alla ska behandlas lika och med respekt.

Tillgénglighet
Beskriv hur ni sékerstaller tillgénglighet fér personer med funkfionsnedsatining.
En av véra sju principer #r tillgénglighet som beskriver att enkla kontaktvigar mellan sévil

Sveriges Elevkirer och elevkarerna i Sverige, som mellan elevkarerna och deras medlemmar &r
vitalt for att varje medlem ska kunna ges det stdd som deras specifika forutsittningar krdver.
Verksamheten ska vara bred, Sppen och anpassad efter olika grupper. Den sker pd gymnasieskolor
som #r anpassade och tillgéngliga fér personer med funktionsvariation.

Verksamheten i forhallande till utbildningsnamndens mal

Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mal som utbildningsn@mnden har beslutat om i sin
verksamhetsplan. Ange vilka mal i ndmndens verksamhetsplan och pé vilket sett ni avser att bidra fill dem.
Sveriges Elevkarer arbetar for att ta tillvara pa ungas engagemang, delaktighet och demokratiska

bildning flera sitt, frimst genom utbildning. Elevers organisering bygger pé frivillighet och sjdlv-
stindighet. Elever fr mandat att pdverka sin egen skoltid utan paverkan frdn skolledning. I vara
utbildningar tar vi bl.a upp &mnen om vad som &r en god laromilj& och arbetsmiljé. I bilaga 5 hin-
visar vi till vilka utbildningsndmndens mal som uppfylls genom Sveriges Elevkarers verksamhet.
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Finansiering av verksamheten
Kostnader

Redovisa en sammanstélining till vad ni avser att anvénda det sckta bidragsbeloppet, férdelat pa antingen
planerade aktiviteter och/eller andra lampliga kostnadsposter. Om ni behéver redovisa detta pa fler
rader &n som finns i nedanstaende tabell, bifogas en separat fil.

Aktivitet/kostnadspost | S5kt belopp, kr
Administration, hyra & marknadsféring 255714
Administrativpersonal Lén & OH 181429
Verksamhetsutvecklare L.én & OH 300000
Verksamhetsutvecklares 16pande kostnader 18571
Arrangemang 42857
Medlemsbidrag 151429

o Summasokt belopp, kf: | .. o .': N .9'5'0000‘:

Ovrig ekonomisk information

Budgeterar féreningen bidrag fran andra myndigheter, for den verksamhet och period som ansékan

avser?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen

Ja [ Nej

Om ja, ange fran vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet bidraget

avser att ticka

For verksamheten i Stockholm Stad soks dven bidrag for Stockholms Lins Landsting, Vi soker
dven nationella bidrag fran MUCF (Myndigheten fér ungdoms och civilsamhiilles frdgor) och

Skolverket.

Budgeterar féreningen andra intiakter fér den verksamhet och period som ansékan avser?
Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, forsélining eller dylikt

Mda Nej

Om ja, ange vilka intékter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intikten avser att ticka

Om ansdkan avser projektbidrag, redovisa pa vilket sétt ni avser att finansiera verksamheten efter

projekttidens utgang
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Bilagor

Bilaga Bifogas denna |Har ldmnats in tidigare,
ansokan ange datum

Organisationens stadgar Ja

Organisationens verksamhetsberattelse med bokslut och

revisorsrapport fran féregaende ar Ja

Organisationens verksamhetsplan och budget fér det ar

ansdkan avser Ja

Eventuell annan bilaga Ja

Harmed intygas att de i ansdkan ldmnade uppgifterna &r riktiga
Organisationen intygar att den uppfyller villkoren fér bidraget enligt Anvisningar for bidrag till utomstaende
organisationer, beslutade av utbildningsndmnden 2016-11-24.

Om organisationen inte uppfyller villkoren kan forvaltningen hélla inne, stoppa eller aterkrava bidraget.

Underskrift*

Ort och datum

A 0Teackrn LG 1215

‘Or_t och datum

Hagenten LA8-R-13

)

Ora-fafs(nd'e_g_,_uw/ﬁft = /

Kassar, underskrift

7

— L LCM%

_ -"‘mnfortydii'ga:u'je/
Lina Hultqvis

Namnfdrt;}dligande
Karin Levin

* Samtycke enligt Personuppgiftslagen

Genom att fylla i och underteckna ansokningsblanketten om bidrag fran utbildningsnamnden samtycker ni
till att de personuppgifter ni lamnat i ansékan behandlas for att préva och besluta om bidrag samt att skota
utbetalningar av tilldelade bidrag. Personuppgifterna behandlas ocksa for uppfoljning av tilldelade bidrag.
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STADGA
Sveriges Elevkarer

SENAST REVIDERAD PA ARSMOTE17

Sveriges
Elevkarer



Stadga
Sveriges Elevkarer

8 1SYFTE

mom 1 Sveriges Elevkirers syfte dr att stirka elevkarerna i Sverige i sitt arbete
att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. I sidant syfte har Sveriges
Elevkarer sirskilt att:

* Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkirerna att utgé frin och
anvinda sig av i sitt arbete

* Tillhandahalla elevkirerna med sidana tjinster och insatser som bast
moter de behov de har inom ramen for sin verksamhet

* Samla elevkirerna i Sverige till gemensamma métesplatser och
omsesidigt utbyte

* Verka for en frivillig och sjilvstindig organisering av Sveriges elever

* Foretrida elevkirernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skol-
visendet och 6vriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska
beslutsfattare, niringslivet och samhillet i stort

§ 2 ORGANISATION

mom 1 Sveriges Elevkirers juridiska namn dr Sveriges Elevkarer

mom 2 Sveriges Elevkarers officiella namn pa engelska dr Swedish Federation
of Student Unions

mom 3 Sveriges Elevkirer har sitt site i Stockholm.
mom 4 Sveriges Elevkirer verkar inom hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkirer hogst beslutande organ dr kongressen och arsmotet
och direfter styrelsen for Sveriges Elevkarer.

mom 6 Sveriges Elevkirer dr partipolitiskt och religidst obunden.

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkarer dr autonoma.

§ 3 MEDLEMSKAP

mom 1 Elevkarer och elevrad pi gymnasieskolor kan bli medlemmar i Sveriges
Elevkarer. Elevkarer och elevrad dr demokratiska organisationer som genom att
tillvarata sina medlemmars intressen skapar en mer givande skoltid.

mom 2 Styrelsen beviljar medlemskap baserat pa en komplett ansdkan. Styrelsen
beslutar vad som ingar i en komplett ans6kan. Se bilaga 1.

mom 3 Foér nya medlemmar, det vill siga organisationer som inte ir medlemmar
under innevarande kalenderar, beviljas medlemskap for det kalenderdr under vilket
medlemsansokan skickats in samt nistkommande kalenderar.



mom 4 For organisationer som fér nirvarande dr medlemmar beviljas medlemskap
for kalenderiret efter att medlemsansokan skickats in.

mom 5 Ekonomiskt stdd utbetalas inte till nya medlemmar under det kalenderar da
de skickar in sin f6rsta medlemsansokan utan forst aret darpd. Det innebir att med-
lemskap behover fornyas varje ar for att det ekonomiska stodet ska utbetalas varje r.

mom 6 Medlemskap upphdr med omedelbar verkan om elevkirs- eller elevradssty-
relsen skriftligen meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttride ur organisa-
tionen Onskas. Fornyas inte medlemskapet upphér det nistkommande kalenderar.

4 § ENSKILD ANSLUTNING

mom 1 Elever som tillhor en medlemsorganisation kan bli enskilt anslutna i
Sveriges Elevkirer.

mom 2 Enskild anslutning upphér om

* den enskilt anslutne meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttride
ur organisationen 6nskas.

* den enskilt anslutne inte lingre tillh6ér en medlemsorganisation
vid arsskiftet.

mom 3 Enskild anslutning giller kalenderérsvis.

5 § KONGRESS OCH ARSMOTE

mom 1 Alla jimna artal har Sveriges Elevkarer kongress och varje ojamnt
artal arsmote.

mom 2 For att kongressen eller arsmoétet ska vara beslutsmissig ska hilften av orga-
nisationens medlemsorganisationer nirvara eller ha avsagt sig sitt mandat.

mom 3 Kongressen eller arsmotet ska hallas november varje ar.

mom 4 Kongressen ska utlysas av styrelsen for Sveriges Elevkirer till alla
medlemsorganisationer senast 15 veckor innan kongressens 6ppnande och drsmotet
till alla medlemsorganisationer senast 12 veckor innan arsmétets Gppnande.

mom 5 Elevkarer och elevrad som dr medlemmar i Sveriges Elevkirer den 30 juni
har ritt till ett mandat pd samma ars kongress eller arsmote.

mom 6 Om ett drende ska tas upp pa kongress eller arsmote maste det ha lyfts i en
proposition eller en motion. En proposition eller en motion som inkommit fér sent
kan behandlas av kongressen eller arsmotet om denna/detta med minst fem sjittede-
lars majoritet beslutar att ta upp den.

mom 7 Styrelsen for Sveriges Elevkarer har ritt att ligga propositioner till kongress-
en eller drsmotet.

mom 8 Propositionerna ska skickas till alla medlemsorganisationer senast 15 veckor
innan kongressens 6ppnande och senast 10 veckor innan drsmétets 6ppnande.

mom 9 Medlemsorganisationer har ritt att ligga motioner till kongressen
och irsmotet.

mom 10 Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevkarer senast tio veckor innan
kongressens 6ppnande och senast sex veckor innan arsmoétets 6ppnande.



mom 11 Alla kandidaturer till fortroendeuppdrag som viljs pa kongressen ska vara
inkomna till Sveriges Elevkarers valberedning senast 14 veckor innan kongressens
oppnande och senast 8 veckor innan arsmoétets 6ppnande.

mom 12 Alla handlingar inf6r kongressen eller arsmotet, det vill siga:

propositioner
motioner och styrelsen for Sveriges Elevkarers yttranden om dem

verksamhetsberittelse for Sveriges Elevkarer med bokslut och revsionsberi-
ttelse ska goras tillgingliga for alla medlemsorganisationer senast sex veckor
tore kongressens 6ppnande och senast fyra veckor fore arsmétets 6ppnande.

mom 13 Ombuden f6r medlemsorganisationerna, styrelsen f6r Sveriges Elevkarer,
revisorerna och valberedningen har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt pa kongres-
sen och drsmotet.

mom 14 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa kongressen:

Kongressens 6ppnande

Val av ordférande, sekreterare och justerare tillika rostriknare
tor kongressen

Fraga om kongressen har blivit utlyst s som det beskrivs i stadgan
Faststillande av rostlingden

Faststillande av dagordningen

Behandling av propositioner och motioner

Presentation av verksamhetsberittelse for det gaingna verksamhetsaret
Presentation av bokslut fér det gangna bokforingsaret

Presentation av revisionsberittelse f6r det gingna verksamhetsiret och det
gangna bokféringsaret

Fraga om ansvarsfrihet f6r den avgiende styrelsen for Sveriges Elevkarer for
det senaste verksamhetséret

Val av ordférande f6r Sveriges Elevkarer f6r en mandatperiod om tvé ar
Val av vice ordférande f6r Sveriges Elevkirer for en mandatperiod om tva ar

Val av ordinarie ledamoter till styrelsen for Sveriges Elevkarer for en
mandatperiod om tvi ar

Val av revisorer f6r Sveriges Elevkarer f6r en mandatperiod om tva ar

Kongressens avslutande.

mom 15 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa arsmotet:

Arsmétets 6ppnande

Val av ordférande, sekreterare och justerare tillika rostriknare f6r arsmotet
Fraga om arsmétet har blivit utlyst s som det beskrivs i stadgan
Faststillande av rostlingden

Faststillande av dagordningen



* Behandling av propositioner och motioner
* Presentation av verksamhetsberittelse for det gingna verksamhetsaret
* Presentation av bokslut fér det gédngna bokforingsaret

* Presentation av revisionsberittelse for det gingna verksamhetsaret och
det gangna bokféringsaret

* Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevkarer for det
senaste verksamhetsiret

* Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers styrelse

* Val av ordférande for Sveriges Elevkarers valberedning f6r en mandatperiod
fram till ndsta drsmote

* Val av ledaméter till valberedningen f6r Sveriges Elevkirer for en
mandatperiod fram till ndsta arsmoéte.

mom 16 Det ska skrivas ett protokoll vid kongressen och arsmoétet. Protokollet ska
vara justerat senast en méinad efter kongressen eller drsmoétets avslutande och dé
goras tillgingligt for alla medlemsorganisationer.

mom 17 Alla dokument som kongressen eller drsmoétet har antagit ska vara
renskrivna senast en ménad efter kongressens eller arsmétets avslutande och da
goras tillgingliga for alla medlemsorganisationer.

mom 18 Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer faststiller deltagaravgiften fér ombuden
vid kongressen eller arsmotet.

mom 19 Ett extra drsmote ska héllas om styrelsen for Sveriges Elevkirer, revisorer-
na eller en majoritet av medlemsorganisationerna begir det.

mom 20 For det extra arsmotet giller motsvarande foreskrifter som for det ordinarie
arsmotet, med undantagen att

* det extra drsmotet ska kallas till av styrelsen f6r Sveriges Elevkérer senast
nio veckor innan det extra arsmotets 6ppnande. Eventuella propositioner ska
skickas ut i samband med kallelsen.

* motioner ska vara inkomna senast sex veckor innan det extra
arsmotets 6ppnande.

* alla handlingar ska skickas till medlemsorganisationerna senast tre veckor
innan det extra drsmoétets Oppnande.

e det extra Arsmotet kan hillas nir som helst under iret.

6 § STYRELSEN FOR SVERIGES ELEVKARER

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer viljs av kongressen.
mom 2 Styrelsen dr ansvarig infér kongressen och arsmoétet.

mom 3 Styrelsens funktion ir att styra och leda organisationen, genom att forvalta
och utveckla den samma.

mom 4 Styrelsen ansvarar for organisationens verksamhet, ekonomi och demokrati.



mom 5 Styrelsens ansvarar for att
* organisationens stadgar f6ljs

* fatta beslut om budget samt presentera den f6r medlemsorganisationerna i
samband med kvartalsrapporteringen

* beslut pa kongress och drsmote verkstills och antagna
styrdokument efterlevs

* fatta beslut om delegationsordning f6r organisationen samt arbetsordning
tor styrelsens arbete

* lidgga fram propositioner till kongressen och arsmotet

* lidgga fram verksamhetsberittelse samt ekonomisk berittelse till kongressen
och arsmétet

* svara pd fragor och pa annat sitt finnas tillginglig f6r medlemmarna

* svara pd frigor och pa annat sitt finnas tillginglig f6r valberedning
och revisorer.

* Styrelsen ansvarar for det internationella arbetet, och di framférallt det
nordiska samarbetet for allas ritt till utbildning

* Uppritta riktlinjer sa att kapitalet som avsitts till en sparfond enligt 11§ i
denna stadga forvaltas pa ett hallbart och betryggande sitt samt att sidan
torvaltning sker pa inrddan av extern expertis

mom 6 Till styrelsen viljer arsmotet elva ledamoter. Av ledaméterna viljs ordféran-
de, vice ordférande och andra vice ordférande i separata val.

mom 7 Om ordféranden avgar trider vice ordférande i dennes stille.

mom 8 Om vice ordférande avgir eller tilltrider som ordférande, viljer styrelsen
inom sig en ny vice ordférande.

mom 9 Om andra vice ordférande avgir eller tilltrider som ordinarie vice ordféran-
de, viljer styrelsen inom sig en ny andre vice ordférande.

mom 10 Vid sadant tillfdlle att bide organisationens ordférande och vice ordférande
avgiér tilltrider andra vice ordférande som stillféretridande ordforande till det att
styrelsen kan tillférordna en ny ordférande inom sig.

mom 11 Styrelsen sammantrider nir ordféranden eller revisorerna kallar till mote
eller da en majoritet av styrelsens ledaméter begir det.

mom 12 Styrelsen dr beslutsmissig om en kallelse har skickats till alla ledaméter i
styrelsen, valberedningen samt revisorer minst en vecka fore métets 6ppnande och
hilften av styrelsens ledaméter dr narvarande vid moétets aviserade 6ppnande.

mom 13 Styrelseledamoéter dger full ndrvaro-, forslags-, yttrande-, och rostritt.

mom 14 Protokoll fran styrelsens mote ska finnas justerade och tillgingliga for
medlemmarna, vid begiran, senast fyra veckor efter motet avslutats.

mom 15 Ett ssmmanfattande protokoll fran styrelsens méte ska finnas anslaget f6r
medlemmarna senast fyra veckor efter métet avslutas.

mom 16 Ordférande, vice ordférande och andra vice ordférande uppbir arvode for
genomforandet av sitt uppdrag.



mom 17 Ordférandes arvode ér vid tilltradet sju (7) prisbasbelopp per ar. Denna
summa héjs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt dtta och ett halvt (8,5)
prisbasbelopp

mom 18 Vice ordférandes arvode dr vid tilltridet fem och ett halvt (5,5) prisbasbe-
lopp per ar. Denna summa hdjs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt sju

(7) prisbasbelopp

mom 19 Andra vice ordforandes arvode ér vid tilltradet ett (1) prisbasbelopp per ér.
Denna summa héojs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt 2 och ett halvt

(2,5) prisbasbelopp

mom 20 Nyvald styrelse tilltrider den 1:a januari det pa efter kongressen paféljande
kalenderaret. Vid styrelseval under extrakongress ska kongressen sirskilt férordna
om tilltradestid.

7 § SVERIGES ELEVKARERS VALBEREDNING

mom 1 Valberedningen viljs av arsmotet.

mom 2 Valberedningen bestar av ordférande och fyra ledaméter. Ordférande for
valberedningen viljs i ett separat val.

mom 3 Valberedningens ordf6érande dr sammankallande f6r valberedningen.

mom 4 Om valberedningens ordférande avgér viljer valberedningen inom sig
en ny ordférande.

mom 5 En presentation av valberedningens férslag pa styrelse och revisorer ska
finnas tillginglig f6r medlemmarna senast fyra (4) veckor f6r kongressen och forslag
pa valberedning senast fyra (4) veckor fore arsmotet.

mom 6 I samband med presentationen av valberedningens forslag pa styrelse ska
samtliga nominerade presenteras avseende

* fodelsear

* 4r personen tog eller beriknas ta studenten

* skola

* boendeort

* elevkir eller elevrad

* tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag i elevkiren eller elevradet
* tidigare fortroendeuppdrag i organisationen

* gymnasieutbildning

* eventuell hogskole- eller universitetsutbildning samt eventuella relevanta er-
tarenheter. Vad giller val av valberedning och revisorer star det valbered-
ningen fritt att forma innehéllet i dessa presentationer.

mom 7 Parallellt med presentationen av valberedningens forslag ska dven samtliga
nominerade som valt att kandidera men dragit tillbaka sin kandidatur listas med
namn, gymnasieskola och fédelsear.

mom 8 Valberedningen har ritt att ta del av all verksamhet som
organisationen anordnar.



mom 9 Valberedningen skall kallas till styrelsens sammantriden ddr de dger
ndrvaro- och yttranderitt.

mom 10 Valberedningens funktion ér att dr att f6rbereda valen infér arsméte och
kongress. Valberedningens uppgifter ir att

* till medlemmarna utlysa méjligheten att kandidera till fortroendepost

* sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens for-
troendeuppdrag och ansvaret som fortroendevald f6r organisationen

* uppmana tidigare och nuvarande féretridare for elevkarer och elevrad samt
andra personer med relevanta erfarenheter och fardigheter att kandidera till
styrelse, valberedning och revisorer

* uppmana medlemmarna att nominera kandidater till de aktuella
tortroende posterna

* ta emot nomineringar och klargéra vilka av de nominerade som kandiderar
* intervjua kandidater
* ligga ett forslag pa styrelse, valberedning och revisorer

* gobra en presentation av forslaget och av 6vriga nominerade som valt
att kandidera

* aktivt meddela de nominerade huruvida de inkluderas i valberedningens
forslag senast tva veckor innan kongressen respektive arsmotet

* pa kongressen respektive arsmoétet presentera och framféra forslaget.

mom 11 Valberedningens ordférande uppbir ett arvode pa ett halvt (1/2)
prisbasbelopp per ar.

mom 12 Nyvald valberedning tilltrider den 1:a januari det pé efter drsmotet
pafoljande kalenderaret

8 § REVISION

mom 1 Lekmannarevisorer viljs av kongressen.
mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara tvi till antalet.
mom 3 Varje lekmannarevisor ska ha en personlig suppleant.

mom 4 Lekmannarevisorerna har ritt att ta del av all verksamhet som
Sveriges Elevkarer anordnar.

mom 5 Lekmannarevisorernas uppgift ir att

* hainsyn i Sveriges Elevkarer rikenskaper, verksamhet och bokslut. Styrel-
sen for Sveriges Elevkarer ska vara lekmannarevisorerna sa behjilpliga att

det blir maijligt.
* kontrollera och godkénna rapporter till styrelsen.

* avlimna en revisionsberittelse senast fyra veckor fore kongressen och
arsmotets 6ppnande. samt i sin revisionsberittelse:

* beskriva hur revisionen gatt till



* ide eventuella fall di styrelsens beslut inte 6verensstimmer med
kongressens, drsmotets beslut eller organisationens stadgar, pavisa det for
kongressen eller arsmotet.

* ide eventuella fall di organisationen grovt misskéts i annat avseende, pavisa
det for kongressen eller drsmotet.

* uttala sig om huruvida styrelsen bér beviljas ansvarsfrihet.

mom 6 I ett fall di en lekmannarevisor avgar ska detta meddelas skriftligt till sty-
relsen, som i sin tur ska inhdmta skriftlig bekriftelse frain den personliga supplean-
ten att denna tilltrdder i ordinarie lekmannarevisors stille. Om suppleanten avbdjer
tilltrade ska styrelsen vinda sig till den andra suppleanten. Besked om avgang och
tilltride ska anslds f6r medlemmarna.

mom 7 Ordinarie lekmannarevisorer uppbir ett halvt prisbasbelopp arvode for
genomforandet av sitt uppdrag.

mom 8 Kongressen ska vilja en auktoriserad revisor.

mom 9 Den auktoriserade revisorn har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt pa Sveri-
ges Elevkirers arrangemang och méten i samma ordning som lekmannarevisorerna

mom 10 Den auktoriserade revisorns uppgift ar att granska organisationens drsredo-
visning, rikenskaper och styrelsens férvaltning

mom 11 Den auktoriserade revisorn ska avlimna revisionsberittelse i samma ord-
ning som lekmannarevisorerna

mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald auktoriserad revisor tilltrider den
1:a januari det pi efter kongressen pafoljande kalenderaret.

9 § OMROSTNING

mom 1 Om inget annat skrivits i stadgan giller enkel majoritet vid omréstning.

mom 2 Vid omrostning utgar rostrikningen alltid frin det totala antalet avlagda
roster. Nedlagda roster riknas bort.

mom 3 Vid lika réstetal vinner den mening organets ordférande eller dennes er-
sittare foresprakar. Det giller dock inte vid personval eller under kongressen och
arsmotet. D3 ska man istillet lotta.

mom 4 En protokollsomréstning innebir att varje ledamots rost redovisas i pro-
tokollet. En protokollsomrdstning ska genomforas i sakfraga pa kongressen och
drsmotet da minst en sjittedel av ombuden begir det.

mom 5 Namnupprop innebir att varje ledamot 6ppet redovisar sin rost och att varje
rost redovisas i protokollet. Namnupprop genomfors i styrelsen f6r Sveriges Elevka-
rer da minst en sjittedel av ledamoterna begir det.

mom 6 Sluten omrostning ska anvindas vid personval om nigon begir det.
mom 7 Vid personval maste alla réstande résta pa det antal personer som ska viljas.
mom 8 Vid personval giller att:

* varje person som ska viljas maste fa egen majoritet.



* om inte tillrickligt manga personer fir egen majoritet i forsta valomgangen
ska man tillsitta resten av platserna genom en andra valomgang. I den andra
valomgangen deltar en kandidat mer dn antalet platser som ska tillsittas och
urvalet baseras pa flest antal roster i forsta valomgéangen.

* om flera personer fitt lika minga roster ska man genomfora en skiljeomrost-
ning mellan dem.

* vid lika rostetal i skiljeomrdstningen ska man lotta.

mom 9 Beslut om uteslutning eller avstingning fattas med 2/3 majoritet bade i sty-
relsen f6r Sveriges Elevkirer och pa kongressen eller arsmotet.

10 § VALBARHET

mom 1 Alla dr valbara till samtliga uppdrag inom Sveriges Elevkarer.

mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag inom
Sveriges Elevkirer.

mom 3 Valberedningens ledaméter fir inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag inom
Sveriges Elevkirer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anstillas av Sveriges
Elevkarer, foretag dgda av Sveriges Elevkarer eller verksamheter med nira anknyt-
ning till Sveriges Elevkarer.

mom 5 Ledamot eller suppleant i styrelsen for Sveriges Elevkarer, revisorer, valbe-
redning samt personer anstillda av Sveriges Elevkarer kan inte viljas som ombud till
kongressen eller drsmétet.

11 § SPARFOND

mom 1 Vid varje drsboksluts upprittande ska Sveriges Elevkarer avsitta 20% av
toregaende rikenskapsars forsiljningsintikter fran utbildningar och evenemang i en
separat sparfond forutsatt att beloppet ryms inom drets resultat. Ryms inte beloppet
inom drets resultat ska istillet 50% av resultatet avsittas. Om resultatet dr negativt
ska inget belopp avsittas till sparfonden vid aktuellt arsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, pd inrddan av extern expertis, sikerstilla att kapitalet i spar-
fonden forvaltas pa ett hillbart och betryggande sitt och ska sirskilt beakta sparan-
deformer som innebir lag risk

mom 3 Avkastningen pa kapital frin sparfonden fir nyttjas till den I6pande verk-
samheten. Om styrelsen vill ta sidan avkastning i ansprak ska detta ske i samband
med upprittandet av drsbokslutet

mom 4 Kapital som forvaltas i sparfonden far inte nyttjas till den 16pande verksam-
heten annat dn ndr s beslutas i enlighet med denna paragraf

mom 5 Tanspraktagande av kapital frin sparfonden miste i férhand beslutas av ordi-
narie kongress eller arsméte med minst tva tredjedelars majoritet

mom 6 Sparfondens storlek och utvecklingen ska redovisas separat pa varje ordinarie
kongress och arsmote



12 § UTESLUTNING

mom 1 Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer kan utesluta en medlemsorganisation om
den motverkar organisationens syfte si som det kommer till uttryck i stadgan.

mom 2 Beslut om uteslutning giller fram till ndsta kongress eller &rsmdte som be-
slutar om uteslutningen ska fortsitta gilla.

mom 3 En medlemsorganisation som under pagaende verksamhetsér uteslutits har
nirvaro- och yttranderitt pd f6ljande kongress eller arsmote.

mom 4 Styrelsen for Sveriges Elevkarer far inte besluta att utesluta en medlemsorga-
nisation utan att forst beritta for elevradets eller elevkirens ordférande varfér man
tunderar pa att gora det. Denne ska ocksa ha fatt mojlighet att yttra sig om ankla-
gelserna inf6r styrelsen for Sveriges Elevkarer och revisorerna innan beslutet fattas.

13 § AVSTANGNING

mom 1 Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer kan avstinga en person fran all verksamhet
om personen motverkar organisationens syfte sd som det kommer till uttryck
i stadgan.

mom 2 Revisorer kan inte avstingas.

14 § REDOVISNINGSAR

mom 1 Organisationens bokféringsar stracker sig fran 1 januari till 31 december.

mom 2 Sveriges Elevkarer verksamhetsir 16per jimna ar mellan kongress och ars-
mote och ojimna dr mellan arsmote och kongress.

mom 3 Verksamhetsberittelsen omfattar det gingna verksamhetsaret.

15 § TOLKNING AV STADGAN

mom 1 Under pagéiende verksamhetsar dr det styrelsen for Sveriges Elevkarers tolk-
ning av denna stadga som giller.

mom 2 Under pigiende kongress eller arsmoéte dr det styrelsen for Sveriges Elev-
karers tolkning av denna stadga som giller sa linge kongressen eller drsmétet inte
beslutar att tolka annorlunda.

16 § ANDRING AV STADGAN

mom 1 For att dndra i den hir stadgan krivs ett beslut med minst tva tredjedelars
majoritet pd en ordinarie kongress eller ett ordinarie drsmote, eller beslut med enkel
majoritet pa en kongress och ett arsméte som efterféljer varandra.

mom 2 Stadgeindringen trider i kraft nir protokollet frin kongressen eller arsméotet
ar justerat om inte kongressen eller arsmotet beslutar annorlunda.



17 § UPPLOSNING

mom 1 For att Sveriges Elevkirer ska kunna upplésas maste det foreslis i en
proposition eller en motion.

mom 2 Beslut om uppldsning ska tas av en kongress samt ett drsmote som efterfoljer
varandra, med minst tre fjirdedelars majoritet vid bada tillfdllena.

mom 3 Kongressen eller arsmotet som beslutar om upplosningen beslutar ocksa vad
som hinder med organisationens tillgingar.



Verksamhets-

berattelse
2016/2017

Styrelsen
Styrelsen bestod vid borjan av aret av 12 stycken personer, efter tvd avgéngar ar det nu 10

personer, som kommer fran olika elevkérer runt om i landet.

Ordférande:
Lina Hultqvist, 23 &r fran Elevkaren vid Mdnsterdsgymnasiet, Monsteras

Vice ordférande:
Erik Kochbati, 20 &r fran Hulebacks Elevkar, Molnlycke

Andra vice ordférande:
Max Holm, 20 &r frén Elevkéren Katedral, Uppsala

Ledamdter:

e Lina Buhre, 19 &r fran Novas Elevkar, Simrishamn

e Jacob Clarin, 18 ar frén Vaggaskolans elevkar, Karlshamn

e Ebba Kock, 21 ar fran Sédra Latins Elevkar, Stockholm

e Lucas Kampe, 20 ar fran Hulebacks Elevkar, Mélnlycke

e Amalia Berglof, 20 ar frén Globala Gymnasiets Elevkar, Stockholm,

e Jakob Sundell, 21 ar fran Folkungaskolans Elevkar, Linkoping

e Urte Bileviciute, 19 ar frdn Rosendals Elevkar, Uppsala

e Caspian Almerud, 20 &r fran Elevkéren vid Bladins, Malma. Avgick den 14 juni 2017

Suppleant:
e FErik Blom, 18 &r fr&n Ostra Reals Elevkar, Stockholm. Avgick den 4 augusti 2017

Under verksamhetsaret som har gatt har styrelsen sammantratt 7 ganger.

Genomforda styrelsemaoten:

3-5 februari 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten

10 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordforande, 2 lekmannarevisorer och
VD for Elevera narvarade.

26 mars 2017 via telefon
8 ledamoter och generalsekreteraren deltog.

6-7 maj 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
10 ledamoter, generalsekreteraren, en lekmannarevisor, valberedningens ordférande, tvd
ledaméter frén valberedningen och VD for Elevera narvarade.



1 juli 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
8 ledamoter, generalsekreteraren och en ledamot frén valberedningen nérvarade.

12-13 augusti 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
9 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordférande och en lekmannarevisor
narvarade.

8 oktober 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
9 ledamoter, generalsekreteraren och en lekmannarevisor narvarade.

12 oktober 2017 via telefon
9 ledamoter och generalsekreteraren narvarade.

Planerade styrelsemaoten
4-5 november pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten

9-10 december pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten

Kvartalsrapporter

Vid varje utgénget kvartal far styrelsen en rapport fran generalsekreteraren. Den kallas
kvartalsrapport och innehaller information om de viktiga handelser som skett i
organisationen under foregdende kvartal. Dar gar det aven att folja hur ekonomin gar och hur
verksamheten fortloper. Alla ledningschefer och styrelsen gor kommentarer i kvartals-
rapporten. Nar styrelsen har faststallt kvartalsrapporten tillgangliggors den for medlemmar
och andra intresserade pa var hemsida. Detta sker drygt en manad efter varje kvartal, alltsd i
borjan av maj, augusti, november och februari ndstkommande ar.

Strategi 2020

2014 beslutade styrelsen om en strategi som skulle implementeras och arbetas med fram till
och med ar 2020. Strategin tar sikte mot att nd malet om en starkare elevrorelse som
ansluter 130 000 gymnasieelever i 350 elevkarer.

Under verksamhetsaret har organisationen fortsatt arbetet med strategin genom att
implementera och arbeta utefter handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkarer som
organisation. Vi har jobbat med att 6ka pedagogiken i vara utbildningar, analyserat behovet
av ett digitalt verktyg for vara medlemsorganisationer och fortsatt arbeta med finansiering,
framforallt gallande icke-offentliga bidrag och férsaljning. Dessutom har arbetet fortsatt med
Sveriges Elevkarers varumarkeskannedom och ordet "elevkar” for att starka elevkarerna
lokalt. Internt har vi forbattrat var HR-kedja for att kunna tillgodose medarbetarna med den
kompetensutveckling de behdver. Dessutom har utvecklingen fortsatt med medlemssystemet
eBas med olika funktioner bade for att underlatta for elevkarerna men dven som arbets-
verktyg for de anstallda.

Media

Sveriges Elevkarer arbetar aktivt for att starka elevkdrernas och organisationens egna
varumarke. Det gor vi bland annat genom att synas i media. Under 2017 &rs tre forsta kvartal
har Sveriges Elevkarer namnts 183 ganger i traditionell media, vilket ar i samma nivé som
foregdende verksamhetsar. Elevkar har under samma period omnamnts 641 ganger vilket
ocksa &r samma niva som foregdende verksamhetsar. | sociala medier har elevkar om-
namnts 5737 ganger under 2017 ars tre forsta kvartal. Jamfort med samma period under
foregdende verksamhetsar &r det en minskning med 10 %.



Nationellt paverkansarbete

Utifrén Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att foretrada
elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Dessutom ska
Sveriges Elevkarer verka for fri och sjalvstandig organisering av Sveriges elever. Arbetet
utgar fran det forutsattningsprogram som elevkarerna beslutade om pa Kongressen 2014.

Under verksamhetsaret 2016/2017 har Sveriges Elevkarer fokuserat pd att arbeta med
kraven i forutsattningsprogrammet pa ett systematiskt satt. Bland annat har vi lobbat mot
politiker for att forma dem att uppdatera skollagens fjarde kapitel om inflytande och kvalitet.
Dessutom har Sveriges Elevkarer drivit pa for att regeringen ska oka bidragsnivaerna till
ungdomsorganisationer och se dver fordelningen av pengar. Under aret har Sveriges
Elevkarer varit aktiva i debatten om arbetsmiljo, och bedrivit opinionsbildning for att bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska forbattras i skolan. | somras slappte vi en
rapport med Lararférbundet om elevers och larares arbetsmiljé i skolan.

| arbetet med att starka férutsattningarna for landets elevkarer har vi tréffat flera viktiga
utbildningspolitiska aktérer. De vi haft méten med under verksamhetsaret &r:
e Utbildningsdepartementet

e Ledamoteririksdagens utbildningsutskott

e Skolverket

e Skolkommissionen

e Sveriges kommuner och landsting

e Lararforbundet

e Lararnas riksforbund

e Sveriges skolledarférbund

e  Friskolornas riksforbund

e  Partipolitiska ungdomsforbund

e Flertalet kommunpolitiker

e  Flertalet skolhuvudman och rektorer

Som en del av Sveriges Elevkarers paverkansarbete har vi dven deltagit under politiker-
veckan i Almedalen. Dar sléppte vi en rapport om arbetsmilj6 tillsammans med
Lararforbundet och vi arrangerade ett mingel med Saco studentrdd. Dessutom
arrangerade vi kampanjen #okulglass dar syftet var att f8 medmanniskor att agera mot den
psykiska ohalsan i skolan. Kampanjen invigdes av utbildningsminister Gustav Fridolin och
Lena Hallengren och genererade stor spridning i media samt utseddes till hetast kampanj i
Almedalen 2017 av Makthavare.se. Utover det deltog vi i flertalet paneler samt traffade

makthavare som vi diskuterade skolpolitik och elevers organisering med.

Utéver detta har vi under dret deltagit i flertalet referensgruppsmaten till statliga
utredningar om skolan samt svarat p& remisser.

Elevera

Under verksamhetsaret har Sveriges Elevkarer avbrutit satsningen pa varumérket Elevera
som bedrevs genom aktiebolaget Karprofil. Bolaget hade sedan 2015 salt studentméssor,
och erbjudit elevkarer att ta fram kollektioner med profilklader. Syftet med satsningen var att
gora marknaden for studentmossor schysstare genom att inte bedriva verksamheten med
aggressiva saljmetoder. Elevkarer skulle ges ytterligare ett alternativ i sina upp-
handlingsprocesser, och dd i ett bolag som &gdes gemensamt av elevkarerna i Sverige
genom Sveriges Elevkdrer och dar vinsten skulle g3 tillbaka till elevrérelsen. Pa grund av
bristande intdkter avslutades verksamheten under styrelsematet i maj. En anstalld VD fick
lémna bolaget.



Uppfdljning av kongressbheslut

Under Kongress1é6 fattade medlemmarna beslut som uppdrog styrelsen att genomfdra ett
antal saker. Besluten hade sin grund i tvd propositioner och en tillaggsmotion. Vissa av
besluten innebar stadgeandringar och stadgan uppdaterades inom en manad fran det att
besluten togs.

Nedan rapporterar styrelsen hur arbetet har gatt med besluten.

En starkare ekonomi for en starkare elevrorelse

Propositionen och de beslut som kongressen fattade rorde tva delar. Dels skulle en sparfond
upprattas och dels skulle en utredning genomféras av styrelsen gallande méjligheterna att
skapa en insamlingsstiftelse.

Sparfonden skapades i samband med arsbokslutet for 2016. Totalt sett avsattes ungefar 2 370
158, av det var ca 2 042 678 en engdngsavsattning pa 50% av organisationens egna kapital i
enlighet med kongressens beslut, resten var 20% av intékterna fran organisationens
forsaljning. Beslutet om placeringens exakta utformning togs av kapitalplaceringsgruppen,
som bestar utav ordférande, generalsekreteraren och ekonomichefen. Kapitalplacerings-
gruppen har valts av styrelsen. De, tillsammans med andra vice ordférande, inhamtade extern
radgivning frén lekmannarevisorerna, Alok Alstrom som var organisationens general-
sekreterare 2004-2005 samt Kia Olsson som &r organisationens kontaktperson p& Swedbank.
Placeringen gjordes med beaktning p& hallbarhet och &g risk i enlighet med kongressens
beslut.

Under &rets forsta manader uppdrog styrelsen advokatbyran Engstrém & Hellman att
genomfora en utredning med syftet att klarldgga mojligheterna och svarigheterna med att
bilda och forvalta stiftelser, samt att rekommendera ett handlingsalternativ for Sveriges
Elevkarer. Utredningen landade i att det for organisationen &r olampligt att bilda en stiftelse.
Dels utifrén att en demokratisk aspekt, d& en stiftelse inte skulle kontrolleras av
medlemmarna samt att organisationen &r 2012 avslutade sin insamlingsverksamhet under
varumarket Operation Dagsverke. Avyttringen av Operation Dagsverke gjordes med forstaels-
en att det inte ar en del av organisationens karnverksamhet att bedriva insamlingsverksam-
het. Darfor saldes Operation Dagsverke till Unicef, aven om vi fortfarande samarbetar &r

det inte Sveriges Elevkarer som driver insamlingen. Med grund i den utredningen beslutade
styrelsen att inte foresld arsmatet att bilda en insamlingsstiftelse.

Elevrorelsens principer

Styrelsen foreslog ett nytt och gemensamt principprogram, for béde Sveriges Elevkarer och
elevkarerna i Sverige. Kongressen beslutade om att bifalla propositionen, samt tilldggs-
motionen. Besluten innebar att styrelsen fick i uppgift att formulera en beskrivning av
principen tillganglighet. Det gjordes under styrelsematet den 3 februari. Beskrivningen ater-
finns nedan.

"En god relation mellan medlemmar och fortroendevalda ar central for att rekrytera

aktiva, vacka engagemang och stérka elevrorelsen. Enkla kontaktvagar mellan saval
Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige, som mellan elevkarerna och deras medlemmar
ar vitalt for att varje medlem ska kunna ges det stéd som deras specifika forutsattningar
kraver. Foretradandet av medlemmarnas intressen kraver lyhordhet och att det ar tydligt hur
dsikter framfors samt hur ens rattigheter och skyldigheter utévas.”

Internationella utskottet

Kongress16 beslutade att avveckla det Internationella utskottet och uppdra styrelsen att
ansvara for det internationella arbetet, framst det nordiska samarbetet for allas ratt till
utbildning.

Under &ret har vi deltagit i en konferens i Oslo om utbildningspolitik anordnad av Nordiska



ministerrddet. Vi har ocksa fortsatt arbetet i ett projekt som drivs inom ramen for

Nordiska ministerrddet, men som administreras av danska utbildningsdepartementet.
Sveriges Elevkarer samarbetar med Unicef gallande deras satsning Storverk, vilket ar en
digitaliserad satsning inom ramen fér Operation Dagsverke vilket ar en kampanj for att
uppmarksamma och samla pengar till projekt for alla barns ratt till utbildning. Darutover
deltar vii en kampanj som heter 100 million for 100 million. Den &r pd initiativ av den indiska
regeringen och Kailash Satyarthi, som vann Nobels fredspris 2014. Syftet med kampanjen

ar att uppméarksamma de miljontals unga som exempelvis saknar den fundamentala ratten

till utbildning. Under oktober manad bestkte ett 40-tal riksdagspolitiker sina gamla skolor

for att ha en dialog med eleverna om hur vi tillsammans kan arbeta for att starka ungas

rattigheter i Sverige och runt om i varlden.

Medarbetare

Sveriges Elevkarer har, nar denna verksamhetsberattelse skrivs, totalt 35 personer som
jobbar for organisationen. De har under aret funnits utspridda i 10 stader runt om i landet,
frdn Umed i norr till Malmao i soder. Vara kontor finns i Umed, Sundsvall, Uppsala, Stock-
holm, Linképing, Géteborg, Kalmar, Malmg, Orebro och Hassleholm. Fréndringar som har
skett &r att vi sedan slutet pd maj inte ldngre har kontor i Helsingborg och att vi numera har

kontor i Hassleholm och Umea.

Under verksamhetsaret har féljande personer arbetat fér organisationen:

Medarbetare som jobbar nu

Adam Agerbrink, Verksamhetsutvecklare

Alma Carlsson, Verksamhetsutvecklare
Amanda Forsell, Verksamhetsutvecklare
Benjamin Jobs, Turnéassistent

Chatchada Wangkam, Verksamhetsutvecklare
Daniel Hogberg, IT-ansvarig

David Linge, Verksamhetsutvecklare

Elina Stigengard, Regionchef Syd

Elina Karlén Andersson, Verksamhetsutvecklare
Ellen Johansson, Verksamhetsutvecklare

Ellen Paajarvi, Verksamhetsutvecklare

Emil Samuelsson, Regionchef Nord

Erika Wideqvist, Personalchef

Fanny Axéll, Verksamhetsutvecklare

Elsa Gothlin, Verksamhetsutvecklare

Jasemin Oktav, Regionchef Ost

Jenny Eriksson, Verksamhetsutvecklare
Johanna Andersson, Regionchef Vast

John Unosson, Verksamhetsutvecklare

Josefin Liv, Projektledare arrangemang

Julia Bou-Hamdan Tillman, Verksamhetsutvecklare
Karin Levin, Generalsekreterare

Kristine Arnhallen, Ekonomichef

Linnéa Hard af Segerstad, Verksamhetsutvecklare
Maja Apelmo, Kreator

Nike Lublin, Kontorsansvarig

Oliver Bjorklund, Operativ chef

Olivia Neib, Verksamhetsutvecklare

Philip Barnard, Verksamhetsutvecklare

Rebecca Frederiksen Ronnstam, Verksamhetsutvecklare

Sanna Rudolfsen, Verksamhetsutvecklare
Timbe Liverdd, Verksamhetsutvecklare
Viktor Rasch, Projektchef

Viktor Bjorn, Projektledare forsaljning
Zara Frick, Verksamhetsutvecklare

Medarbetare som ar tjinstlediga

Agnes Skyman, Verksamhetsutvecklare
Henrietta Cahn, Verksamhetsutvecklare
Sebastian Krantz, IT-ansvarig

Viktor Johansson, Verksamhetsutvecklare
Daniel Sadaat, Verksamhetsutvecklare

Medarbetare som har slutat

Aleese Rydlund, Verksamhetsutvecklare
Angelo da Silveria, Saljare

Anna Bylund, Verksamhetsutvecklare
Astrid Morberg, Turnéassistent

Daniel Saadat, Praktikant

Ebba Grape, Verksamhetsutvecklare
Erica Green, Verksamhetsutvecklare
Erika Steen, Verksamhetsutvecklare
Filip Jansson, Kommunikationschef
Frida Hallberg, Verksamhetsutvecklare
Henrik Almén, Verksamhetsutvecklare
Isabell Faringstam, Verksamhetsutvecklare
Malin Sundelin, Kreator

Maria Kallstrom, Verksamhetsutvecklare
Mikael Lundstrém, VD, Elevera

Molly Boberg, Verksamhetsutvecklare
Ofelia Daun, Verksamhetsutvecklare
Per Molander, Verksamhetsutvecklare
Salina Debessay, Regionchef

Sam Fakhraie, Verksamhetsutvecklare



Medlemmar

Vi borjade 2017 med 333 medlemsorganisationer som ansokt om medlemskap for aret. De
organiserade 99 940 elever, utspridda i alla Sveriges 21 lan. Under verksamhetsaret har 17
elevkarer ansokt om nytt medlemskap. En lista pa alla medlemmar finns som bilaga.

Medlemsférmaner

P3 kongressen 2012 fattade medlemmarna beslut om fyra medlemsférmaner och 2014
tillkom en. Har nedan foljer en redogérelse for hur medlemsorganisationerna fatt ta del av
dem.

Support

Varje medlemsorganisation i Sveriges Elevkarer har ratt till support frén oss. Styrelsen har
beslutat att alla elevkarer ska minst en gang per kvartal ha erbjudits support fran vara
anstallda verksamhetsutvecklare. Supporten kan innebara fysiska moten saval som hjalp
och stottning via mail, telefon och sociala medier. Verksamhetsutvecklaren ger stod och
support i det som elevkaren har behov av. Viss stéttning ar specifik, annan ar mer allméan.
Allman support kan vara kring hur ett &rsmote halls eller hur planeringen bor ldggas upp
for ett specifikt projekt.

Utbildning

En av medlemsférmanerna i Sveriges Elevkarer ar utbildning. Vid utbildningarna samlas
olika elevkarer for att fa kunskap, verktyg och inspiration. Syftet ar att de sedan ska

anvanda sig av det dem lart sig i sin fortsatta verksamhet. Utbildningarna som erbjuds &ar
dels riktade till elevkarsforetradare genom en styrelseutbildning, men ocksa till andra aktiva
medlemmar i elevkarerna genom regionala utbildningar. Exempel pé regionala utbildningar
ar kommunikation och varumarke, valkomstaktiviteter och medlemsvarvning, samt ekonomi
och administration.

Vi har under hosten arrangerat Inspiration, en regional heldagsutbildning som genomfors
varje ar runt om i landet. Syftet ar att elevkdrerna ska f& en métesplats att utbyta
erfarenheter och lara sig mer och utvecklas av olika férelasare.

Sveriges Elevkdrer arrangerar aven en helgutbildning som heter Upptakt och &r en nationell
matesplats for elevkdrerna. Upptakt dgde rum pd Sodertorns hogskola under varen 2017,
Det narvarade 360 personer fran 113 elevkarer, vilket gor det till den stérsta motes-

platsen i modern tid inom elevrorelsen. For forsta gangen hade Upptakt17 ett tema, vilket
var arbetsmiljo. Under forelasningar och seminarier fick deltagarna lara sig om hur
elevkarer kan arbeta med arbetsmiljofragor, men ocksd manga andra saker for att utveckla
sin verksamhet. Bland de inbjudna gasterna fanns alumnerna Ann Linde och Jonas Sjostedt,
Emma Henriksson och representanter frén bade Ericsson och Vattenfall.

Till sist har drygt 40 elevkarsaktiva med ledande positioner i sina organisationer genomgatt
en ledarskapsutbildning i samarbete med Raoul Wallenberg Academy.

Material

Sveriges Elevkarer erbjuder dven material till sina medlemmar med syftet att bygga en
kunskapsgrund hos elevkdrerna. Vi erbjuder ndgot for alla, oavsett om elevkaren ar ute efter
det mest grundlaggande eller mer fordjupande material. Det grundlaggande materialet
finns att ladda ner p& var hemsida. Vi arbetar kontinuerligt for att utveckla och uttka detta
material, och under det senaste aret har mycket tid lagts ner pa att uppdatera befintligt
material. Det mer fordjupande materialet finns att képa genom Elevrorelsens forlag, dar alla
elevkarer far rabatt. Dar finns dven en mer utforlig lista pa tryckt material som vi erbjuder.
Visst tryckt material delar vi aven ut gratis till vdra medlemmar.



Ekonomiskt stod

For att elevkarer ska kunna bedriva meningsfull verksamhet for att skapa en mer givande
skoltid behdvs resurser. Varje medlemsorganisation kan kvalificera sig for att f& ekonomiskt
stod fran Sveriges Elevkarer genom att skicka in korrekta kontobevis. Summan pa stodet
som betalas ut bestdms utifrdn parametrarna i servicemodellen, vilka beslutades om pa
arsmotet 2013. Parametrarna ar elevkdrens anslutningsgrad samt vilken niva av lokal-
finansiering den har. Under verksamhetsaret har totalt 1 607 962 kronor betalats ut i
ekonomiskt stéd, summan pa stodet har 6kat under de senaste aren.

Ombudsperson

Elevkadrerna erbjuds medlemsférmanen ombudsperson. Det innebér att medlemmarna
kan anvanda Sveriges Elevkarer som féretradare i konflikt med tredje part, som exempelvis
skolan eller ett foretag. Sedan férmanen instiftades pa kongressen 2014 har kdnnedomen
hos elevkarerna blivit allt hdgre om mdjligheten att nyttja Sveriges Elevkarer som
foretrédare, i &r var kdnnedomen 65% vid matningen under varen 2017. Hittills under dret
har ingen medlem behdvt anvanda sig av medlemsférmanen.

Elevrorelsens principer

Under Kongress16 beslutade medlemmarna om att sju stycken principer ska vara vag-
ledande for Sveriges Elevkarer och elevkérerna i Sverige. Tidigare har det varit olika
principer for organisationen och medlemmarna, men numera ar det gemensamma principer
for hela elevrérelsen. Varje princip har en beskrivning under sig som forklarar och satter
ordet i en kontext.

Principerna ar vagledande och anger dels moraliska ramar, men de berattar ocksa om
organisatoriska grunder. Nedan redovisas kort hur Sveriges Elevkarer har arbetat med
principerna under aret.

Demokrati
"Elevrorelsen bygger p& demokratiska grunder. Det &r en férutsattning for att
organiseringen ska kunna ske sjalvstandigt och 2gas av medlemmarna. Oppna och till-
gangliga arsmoten ar darfor ryggraden i saval Sveriges Elevkarer som elevkarerna i Sverige.
Det ar pd arsmotet medlemmarna fattar beslut om sin organisations framtid och vilka som
ska leda den. Medlemskapet ar ett aktivt och frivilligt val, fér de som tror pa vad

organisationen gor.”

| demokratins tecken utformas organisationens verksamhet utifrén de av medlemmarna
beslutade styrdokumenten. Eftersom omsattningen aktiva medlemmar, fortroendevalda och
medarbetare ar hog ar kontinuitet svart, men styrdokumenten finns kvar for att leda vagen.
Styrelsen arbetar med att verksamheten ska leda oss mot visionen, falla inom ramen for
vart syfte samt vagledas av vara principer.

Jamlikhet

"I elevrorelsen ses olikheter som en styrka. En forutsattning for det synsattet ar att alla
medlemmar, s&val elevkarer som individer, behandlas lika och med respekt. Elevkaren
behandlar individer med olika bakgrunder, olika egenskaper eller med olika preferenser pa
samma séatt. Sveriges Elevkarer behandlar elevkarer fran olika delar av landet, som verkar
pa olika skolor eller som arrangerar olika typer av aktiviteter p& samma satt. Jamlikheten
ar en forutsattning for att alla som ar, och vill bli, engagerade ska kanna sig som en del av
elevrorelsen.”

Elevrérelsen blir starkare for varje person som blir en del av den, oavsett bakgrund eller
forutsattningar. Varje elevkar ar viktig, for varje elevkar bidrar till en mer givande skoltid.



Under &ret har styrelsen sakerstallt att elevkdrer med olika forutsattningar har fatt jamlika
mojligheter att utvecklas. Som en del av det erbjuds reseersattning till nationella
arrangemang for att alla Sveriges Elevkérer ska kunna delta. Dartill har det under arets
Ledarskapsprogram erbjudits stipendier till deltagare for att sanka de ekonomiska trosklarna
och sadkerstalla att fler elevkérer kan ta del av programmet.

Medlemsfokus

“Sveriges Elevkarer och elevkérerna i Sverige finns till for sina medlemmar - inga andra. Att
som medlem f& utrymme och hjalp att kanalisera sitt engagemang ar centralt i elev-
rérelsen. Det ar medlemsviljan som uttryckts pd drsmote som styr verksamheten. Darfor &r
det viktigt att f& ménga medlemmar dit, men ocksa att foretradarna ar lyhorda i den
kontinuerliga kontakten med medlemmarna. Det &r genom den dialogen som den bésta
verksamheten kan uppnés. En verksamhet som ar bred och balanserad for att tillfredsstalla
alla medlemmars intressen.”

Sveriges Elevkarer finns till fér sina medlemmar, och det &r ett fortroende som styrelsen
arbetar aktivt med att férvalta. Under &ret har styrelsen implementerat medlemsbeslut
fattade p& Kongress1é, och varje styrelsebeslut foregés av en diskussion om vad det ar som
gynnar elevkarerna.

For att sékerstalla vad medlemmarna far ta del av, samt deras upplevelse av medlems-
erbjudandet genomfars enkater pa arsbasis bland elevkarerna. Styrelsen har under aret
traffat madnga medlemsorganisationer runt om i landet; fran Visby till Géteborg och fran
Ume3 till Angelholm. Statistik och samtal med elevkarer sakerstéller att styrelsens beslut
fattas med medlemmarnas basta for dgonen. Medlemmarnas tydliga medskick till styrelsen
om ungas psykiska halsa pa Kongress16 har varit en stor bidragande faktor till att vi extern-

politiskt fokuserat pa elevers fysiska och psykosociala arbetsmiljo.

Varje &r genomfor vi en medlemsenkat for att félja upp hur nojda elevkarerna ar med evene-
mang och utbildningar, och vad de anser om organisationen i stort. Vid vissa tillfallen bjuder
viin elevkarer till workshops for att kartldgga behovet infor nya satsningar. Det gor vi for att
sé bra som mgjligt forstd medlemmarnas beslut.

Langsiktighet
"Elevrorelsen har en l&ng historia och engagerar unga individer. S&val Sveriges Elevkarer som
elevkarerna i Sverige behdver ha respekt for historien och utveckla det som vara féretradare
byggt upp, men ocksa ldgga grunden fér kommande generationers engagemang. Den héga
genomstromningen av unga medlemmar, fortroendevalda och medarbetare innebar dock att
denna insikt och andra kompetenser l&tt gar férlorade. Det ar darfor viktigt att verksamheten

och ekonomin planeras pa lang sikt.”

For att sakerstalla att elevrérelsen fortsatter att vaxa sig starkare behdver organisationen
ténka pa framtiden. | &r har styrelsen genomfért skapandet av en sparfond efter beslut av
medlemmarna pa Kongress16. Med ett arligt sparande kommer vi pd sikt ha battre resurser,
och en marginal for regniga dagar. Styrelsen har ocksa borjat besoka skolhuvudman runt om
i landet som en del i arbetet med férutsattningsprogrammet. Uppfylls de uppmaningar som
elevrorelsen staller pd makthavare, pd bade lokal och nationell niva, forbattras forutsattnin-
garna for elevers organisering pa l&ng sikt.

Sammanhallning

Elevrorelsen enas i ett engagemang for att ge alla gymnasieelever en mer givande skoltid.
Vad det betyder kan vara olika for alla som ar engagerade, det viktiga ar att elevrorelsen



arbetar for att alla intressen ska bli tillgodosedda. | elevrorelsen samlas manga olika typer
av individer, med olika bakgrunder, men som drivs av samma kansla av gladje att gora nytta
for andra och sig sjélva. Har byggs broar som kanske annars inte hade byggts, men ocksa
viljan att dtervanda till elevrorelsen, oavsett nar eller hur det &r.”

Vivarnar starkt om den gemenskapen som Sveriges Elevkarer bidrar till. Detta sker fram-
forallt de gdnger manga medlemmar samlas pd véra utbildningar eller

nationella métesplatser. Infor varje arrangemang arbetar vi stéandigt for att sanka trosklarna
for deltagande for att kunna fa fler elevkarer att samlas och starka sammanhallningen inom
elevrorelsen.

Oppenhet
"Elevrérelsen &r 6ppen gentemot sina medlemmar. Som medlem &r det viktigt att kunna ta
del av fattade beslut och den information som rér dem. Oppenhet betyder att ingen
information ar gémd, men inte att all information finns tillganglig fér alla. Elevrorelsens
foretrddare maste darfor kunna redovisa for fattade beslut och vara tillgangliga for fragor
fr&n medlemmar. Oppenheten galler dven for Sveriges Elevkarers och elevkérernas

verksamhet inom vilken alla medlemmar ska kanna sig valkomna.”

Det finns flertalet saker som styrelsen arbetar med kopplat till principen om 6ppenhet. Dels
publicerar vi protokollsammanfattningar for alla att ta del av, och medlemmar som vill f&r
ocksa tillgéng till beslutsprotokoll. Styrelsen &r alltid ndbar for att svara pa frégor om beslut
och om verksamheten. Dartill publiceras det fyra ganger per ar en kvartalsrapport som
presenterar resultat for ekonomin och beskriver verksamheten. | kvartalsrapporter och pa
sociala medier inkluderar vi bilder fran elevkarer for att alla i rérelsen ska veta vad som sker
runt om bland medlemmarna.

Tillganglighet

“En god relation mellan medlemmar och fortroendevalda ar central for att rekrytera aktiva,
vacka engagemang och starka elevrorelsen. Enkla kontaktvagar mellan saval Sveriges
Elevkarer och elevkarerna i Sverige, som mellan elevkdrerna och deras medlemmar &r vitalt
for att varje medlem ska kunna ges det stod som deras specifika forutsattningar kraver.
Féretradandet av medlemmarnas intressen kraver lyhérdhet och att det &r tydligt hur &sikter
framfors samt hur ens rattigheter och skyldigheter utévas.”

Nar flera elevkdrer samlas pd vara arrangemang sdsom Inspiration forséker styrelsen vara
narvarande, och sjalvklart deltar vi pa Upptakt. | ar har styrelsen rest runt i landet for att
tréffa skolhuvudman och da brukar lokala elevkarer kontaktas for att boka in en traff. Nar
elevkarer bjuder in styrelsen till arrangemang eller besdk tackar vi alltid ja. Syftet med
dessa aktiviteter ar att skapa en kontakt mellan medlemmarna och styrelsen, att asikter ska
kunna formedlas pa ett smidigt och tryggt satt och att 6ka styrelsens tillganglighet gentemot

medlemmarna.

For alla medlemmar finns ocksd verksamhetsutvecklare tillgangliga for frédgor som ror
ordinarie service och support.

Vi arbetar med att sanka trosklarna till att delta pa olika motesplatser, och vill att alla

elevkarer ska traffa andra elevkarer under aret. For att underlatta deltagande erbjuds
resebidrag.

Forslag till beslut

Arsmétet foreslds besluta

att lagga verksamhetsberattelsen for 2016-2017 till handlingarna



Medlemmar

4ans Elevkar
ABBE
Adalsskolans Elevkar
af Chapmans elevkar
AFG
Agnebergs Elevkar
Akademi Bastad Gymnasiums Elevkar
A-karen
Akes kar
ALE

Allebergsgymnasiets Elevkar
Allékdren
Allvar Gullstrands elevkar
Almaskaren
Alstromergymnasiets elevkar senaten
Alvstrandsgymnasiets Elevkar
AMB Elevkar
Anderstorpsgymnasiets Elevkar
Angereds Elevkar
Apelryds Elevkar
Arlandas Elevkar
Ava Elevkar
Baldergymnasiets Elevkar
Bergagymnasiets Elevkar
Bernadottes Elevkar
Berzans Elevkar
Birger Sjoberggymnasiets Elevkar
Birgittaskolans Elevkar
Bjorks Elevkar
Blackebergs Elevkar
Bobergs Elevkar
Borgis
Bracke bygg & anlaggning elevkar
Brandkaren
Bromma Gymnasiums Elevkar
Bruksgymnasiets Elevkar
Bryggeriets Gymnasiums Elevkar
Cé:s Elevkar
Campus Manillas Elevkar
Carlforsskas Elevkar
Carlsunds Elevkar
Celsius Elevkar
CIS Elevkar
Consensum Elevrad
Corporus Studentis
Culturas Elevkar
Cybergymnasiets elevkar
DAGYs Elevkar
DBGY Elevkar Boras
DBGY Sthim
DCC:s elevkar

Den Fria Elevkaren vid Malmé Borgarskola

Designgymnasiets Elevkar
Det riktiga NTI-r&det
Didaktus Elevkar Liljeholmen
Donnergymnasiets Elevkar

Dragonskolans Elevkar
Drottning Blankas Elevkar
ED’s Elevkar
Ehrensvardskas Elevkar
Einar Hansens elevkar
Ekarren

Ekbacke Elevkar

Ekebys Elevkar

Elevkéren ABB industrigymnasium
Elevkaren af ProCivitas
Elevkaren Akademi Sinclair

Elevkaren De ProCivitas

Elevkaren Duveholm och KTC
Elevkaren Katedral

Elevkaren Katedralskolan

Elevkaren Kristinegymnasiet
Elevkaren pa Blekinges naturbruksgymnasiet
Elevkaren pa De la Gardiegymnasiet
Elevkaren Rosendal

Elevkaren THG

Elevkaren vid Bladins

Elevkaren vid Campeon Frigymnasium
E

Elevkaren vid JENSEN Lund
Elevkéren vid JENSEN Malmao

o

evkaren vid Lars Kaggskolan

m

o

evkaren vid Monsteradsgymnasiet

m

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

levkaren vid Jenny Nystromsskolan

L

L

L

L

Elevkéren vid Osterdnggymnasiet
Elevkéren vid Ostra Real
Elevkaren vid Procivitas i Helsingborg
Elevkaren vid Ronnowska
Elevkaren vid Rytmus Malmé
Elevkéren vid Universitetholmens gymnasium
Elevkaren vid Vaxjo Katedralskola
Elevkaren vid Viktor Rydberg Gymnasium
Djursholm

Elevplenum vid Procivitas i Vaxjo
Elevradet Eksjo Gymnasium
Elevrédet Falkenbergs gymnasieskola
Elevrédet HALIB

Elevradet pa Ingelstorpgymnasiet
Elevrédet Viskastrand

Elofkéren

Enskilda gymnasiets elevkar
Enskilda Karen Nykoping

Eskebroby Elevkar

Ester Mosessons Elevkar
Europakaren

EWV

Exempelkaren

Facettens Elevkar

Falu Fri Elevkar

FGE

Figys Elevkar

Filbornaskolans Elevkar
Folkungaskolans Fria Elevkar
Forsmarks elevkar

Framtida elevkar

Franska Skolans Elevkar

Fredrika Bremers Elevkar

Fria Elevkaren

Frysens Elevkar

Furulundskolans elevkar
Fyriskdren

Globala gymnasiets elevkar
Goteborgs Hogre Samskolas Elevkar
Grennaskolans Elevkar

Grillska Stockholms Elevkar
Grillska Vasterds Elevkar
Grillskas Elevkar

GTl:s Elevrad
Guldstadsgymnasiums elevkar
Gullviva Gymnasiums Fria Elevkar
Gunillakaren

Gutegymnasiets Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar
haganasskolans elevkar
Hagstromska Elevkar
Hagstromskas elevkar

Hardkar Elevkar

H&arnosands gymnasiums elevkar
Hedbergskas elevkar

Hermods Elevkar

Hermods Elevkar - Goteborg
Hermods Elevkdr Malmo

Hersby Gymnasiums Elevkar

HGY Elevkar

Himmelkéren

HTS elevkar

Hulebacks Elevkar

Hvilan utbildnings Elevkar
Hvitfeldtska Elevkar

IGUEK

IHGR Students” Union

Ingelstads gymnasium elevrad
Ingrid Segerstedts Elevkar
International School of Helsingborg
Student Union

ITG Elevkar

ITG Kristianstads Elevkar
ITG-Elevkar

IT-gymnasiets Elevkar
Jacobsskolans Elevkar

Jallas Elevkar

Jallaskolans elevkar

Jensen Gymnasium Orebro Elevkar
Jensen gymnasium Uppsalas Elevkar
Jensen Gymnasium Vasterds Elevkar
Jensen Gymnasiums Elevkar
Jensen Helsingborgs Elevkar

JK

Johannes Hedbergs elevkar
Kares Kar

Karlbergs Elevkar

Karlfeldts elevkar



Karolinska Laroverkets Elevkar
Karrtorps elevkar
Katedralskolans Elevkar
Katedralskolans Fristdende Elevkar
Katrinelunds Elevkar
Kattegattkaren
Kavelbros elevkar

KGE

KGLE

KGNE

KGVE

Klarakaren

Klippans Elevkar
Konservkaren

Koppar Kéren

KPGs elevkar

Kransens Elevkar
Kristofferskolans Elevkar
KSE

KsKaren
Kullagymnasiets Elevkar

Kungsholmens Gymnasiums Elevkar

Kungsmad Elevkar
Kungstensgymnasiets Elevkar

Kunskapscentrum Marakryds Elevkar

Kunskapsgymnasiet elevkar

Kunskapsgymnasiet Globens Elevkar
Kunskapsgymnasiets Elevkar Uppsala

KVG Elevkar
Kvinnerstas Elevkar
Lagmans Elevkar

Lars-Erik Larsson-gymnasiets Elevkar

LBS Elevkar

LBS Elevkar Géteborg

LBS Elevkér Halmstad

LBS Elevrad Kungsbacka
LBS Kristianstads Elevkar
LBS Linkopings Elevkar
LBS Lund Elevkar

LBS Stockholm
LBS-HBG:s Elevkar

LEK

Leksands Gymnasiums Elevkar
Liljaskolans Elevkar
Lindeskolans Elevkar
Linnés Elevkar

LM Engstréms Elevkar
Lundsbergs Skolas Elevkar
Mdgs elevkar

Malmo Idrottsgymnasiums Elevkar
Malmé Latins Elevkar
Malmo LC Elevkar

Malmo Praktiskas Elevkar
Marina Laroverkets Elevkar
Marks Elevkar
MediaGymnasiets Elevkar
MEG elevkar

MEG Stockholm Elevkar
MEG-kéren Falun

MHEK

Midgards Elevkar

Mikael Elias Elevkar

Mikael Elias Elevkar

Milner Elevkéar

Munkkaren

Nacka gymnasiums elevkar
Nacka Praktiska Elevkar

NEK

NEK

NFU Elevrad

NicKéaren

Nils Ericsons Elevkar

Nobels Elevkar

Nobels Elevkar

Nolaskolans Elevrad
nordenbergsskolans elevkar
Norra Reals Elevkar

Nosnas Elevkar

NTI Drakarnas Elevkar

NTI Umed Elevkar
NTI-gymnasiet i Lund Elevrad
NTI-Gymnasiet Sollentuna
NTls elevkar

Nystek

0EG

Oknaskolans Elevkér

Olands gymnasiums elevkdr
Olins Elevkar

Olivers Testkar

Olympias Elevkar
Onnestadsgymnasiets Elevrad
OPEK

Oscarskéren
Osterlengymnasiets Elevkar
Ostersunds gymnasieskolas
elevradsorganisation

Ostrabo Elevkar

Ostras elevkar

PAF Elevkar

PAF Gymnasiums Elevkar
Parkgymnasiets Elevkar
Parks Elevrad

Partille Gymnasiums elevkar
Pauliskolans Elevkar
Peabskolans elevkar

Per Brahegymnasiets Elevkar
Platengymnasiets Elevkar
Plusgymnasiet Malmos Elevkar
Plusgymnasiet Skovdes Elevkar
Plusgymnasiets Elevkar i Kalmar
Plusgymnasiets Elevkar Kalmar
Pluskéren

Polhems elevkar
Polhemské&ren
Polhemsskolans Elevkar
Praktiska elevkar

Praktiska Linkopings Elevréd
Procivitas Elevkar Sodermalm



PS Elevrad

Psyket

Raddningsgymnasium Sandos elevkar!
Realgymnasiet elevkar Helsingborg
Realgymnasiet Uppsala elevkar
Realkaren

RGE

Ronnes elevkar

Rudbecks Elevkar

Rymds Elevkar

Rytmus Elevkar

Rytmus Elevkar Géteborg

Rytmus Norrképings Elevkar

S:t Botvids Elevkar

S:t Petri Elevkar

SAG:s Elevkar

Sandvikens Elevkar

Schillerskas Elevkar

SEK

Sigrid Rudebecks Elevkar

SIG’s royal family

SIR Elevkar

SISSC

Sjodals Elevkar

S
Sjélins Elevkar
Sjélins Elevkér Nacka

Sjélins Elevkdr Sédermalm

okaren

Skrapans Elevkar

SKS EK

Skvadersekten

SMV Tyska Skolan

Soderports elevkar

Sodra Latins Elevkar

Sollefted Gymnasiums elevkar
Solna Gymnasiums Elevkar
Spanga Gymnasiums Elevkar
Sportgymnasiets Elevkar
SRG-Svedalas elevrad

SSG Elevkar

SSHL Elevrad
Staffangymnasiets Elevkar
Stagneliusskolans elevkar
Startgymnasiet

STEGs Elevkar

STEK

Stenstans Elevkar
Stiernhédksgymnasiets elevkar
Stjernekaren
Strombackaskolans elevkar
STUDENTUNION

Sturekéaren

Sundlers Elevkar

Sunds Elevkar

Sverok Admins andra testforening
Taby Enskildas Elevorganisation
TBS Elevkar Malmo

TBS Gavle elevkar

TBS Helsingborg Elevkar

TBS Karlstad Elevkar

TBS Orebro Elevkér

TBS Uppsala elevkar
Teknikums elevkar

Teknis

Teknis Elevkar

TG Elevkar

TGE

TGE

The Core

The original Drottningkéren

The Student Union of IEGS
Theta

Thorenkéaren

Thorildsplans Elevkar
Tingvallas Elevkar

TIS Elevkar

TIS Goteborgs Elevkar
Tornstromskas elevkar
Torsbergsgymnasiets elevrad
Tranellska Gymnasiums Elevkar
Tranemo Gymnasieskolas Elevkar
Tullinge Gymnasium Elevkar
Tycho Brahes Elevkar

UBC elevkar

UBGS elevkar

UIG Elevkar

Uppsala Estetiska Elevkar
Vaggaskolans elevkar

Valhalls Elevkar

Varmdo Gymnasiums Elevkar
Vasagymnasiets Elevkar
Vasaskolans elevkar

Vésby nya gymnasiums elevkar
Vasterhojds Elevkar
Vastermalms elevkar

Vaxjo Frias Elevkar

Vaxjo Praktiska

Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkar
Viktor Rydberg Odenplans Elevkar
Vipans elevkar

Virginskas Elevkar
Volvogymnasiets Elevkar
Waldorfgymnasiets elevkar Umea
Wargentins Elevkar
Wendelakaren
Wendesgymnasiets elevkar
Westerlundskas Elevkar

WG Elevkar

Yrkesgymnasiet Uppsalas Elevkar
Yrkesgymnasiets Elevkar
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Elev-

rorelsen

Elevrérelsen dr en idéburen rorelse

didr elever anvinder engagemang och
organisering for att forbittra samhillet.
Skoltiden har en speciell betydelse i
minniskors liv. Elevrorelsen himtar
kraft ur alla sorters engagemang som
finns bland eleverna. Vi skapar samm-
anhallning och gemenskap, vi sitter
guldkant pa vardagen och vi bidrar
varje dag till en mer givande skoltid.

Nir eleverna gir samman pd sin skola i
en elevkir hinder nigot magiskt. Skol-
tiden blir mer 4n bara brakrikning,
EU-fordraget eller oregelbundna verb.
I korridorerna ryms ett helt liv dir
vinskapsband knyts och personligheter
formas. Det dr i det hir utrymmet som
elevrorelsen gor sig synlig.

——> Arsberéttelse 2017

I 6ver 150 ar har elevkérerna i Sverige
kampat f6r att f4 verka sjilvstindigt.
Dels f6r att ge elever en méjlighet

att paverka sin egen vardag, dels for
att kunna paverka skolan. Allt f6r att
stirka elevers rittigheter, forbittra
arbetsmiljon och fi en skola dir varje
elev kommer till sin ritt. Som sam-
hillskraft har vi dstadkommit stora
torindringar. Istillet for en skola som
tidigare stopte alla elever i samma
form har vi nu en skola som anpassar
sig till eleverna och ger dem chansen
att hitta sina egna unika férmégor.

Detta ir elevrorelsens livskraft - att
tillsammans gora skoltiden givande
for alla elever.
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Ordforande
har ordet

2017 — ytterligare ett rekordir!

Det var med ett glidjeskutt vi mottog
beskedet om att 107 358 gymnasieele-
ver valt att gd med i en elevkar under
dret. I modern tid har vi aldrig varit sa
stora. Tillsammans med styrelsen dr
jag stolt over att se hur nya elevkarer
bildats under dret och hur befintliga
karer utvecklats genom att ha verksam-
het inom samtliga aktivitetsomriden
och delta pi fler utbildningar och méot-
esplatser. Det dr s vi tar oss ndrmare
visionen om att det ska finnas en
framgangsrik elevkir pa varje gymna-
sieskola i Sverige.

Under édret har styrelsen gjort nirmare
40 skolhuvudmannabesok och traffat
utbildningspolitiker och rektorer.
Detta £6r att férankra uppmaningarna
i Forutsittningsprogrammet

som medlemmarna fattade beslut om
2014, for att stirka elevkirernas sjilv-
stindiga organisering.

Ar 2017 hade vi fokus pa arbetsmiljon
i skolan och styrelsens externpolitiska
arbete handlade frimst om ungas psyk-
iska ohilsa som har okat i alarmerande
takt. Méinga elevkarer har under dret
pépekat hur problemet breder ut sig
bland medlemmar och flera elevkirer
har sjilva haft aktiviteter kopplat till
detta. Elevrorelsen har lyckats sitta
frigan pa den politiska agendan,

och efter vir kampanj #okulglass i
Almedalen kunde ingen missa den
hogt prioriterade fragan for landets
gymnasieelever.

/ Ordférande %—
Lina Hultqvist






Organisatio-
hen och
elevrorelsen




Vara principer

Demokrati

Elevrorelsen bygger pa demokratiska
grunder. Det dr en forutsittning for
att organiseringen ska kunna ske
sjalvstindigt och dgas av medlemmarna.
Oppna och tillgingliga drsmoten ir
dirfor ryggraden i savil Sveriges Elev-
karer som elevkarerna i Sverige. Det ir
pa drsmoétet medlemmarna fattar beslut
om sin organisations framtid och vilka
som ska leda den. Medlemskapet ir ett
aktivt och frivilligt val, f6r de som tror
pa vad organisationen gor.

Jamlikhet

I elevrorelsen ses olikheter som en
styrka. En férutsittning f6r det syn-
sattet ar att alla medlemmar, sival
elevkirer som individer, behandlas lika
och med respekt. Elevkaren behandlar
individer med olika bakgrunder, olika
egenskaper eller med olika preferenser
pa samma sitt. Sveriges Elevkirer

behandlar elevkarer frin olika delar av
landet, som verkar pi olika skolor eller
som arrangerar olika typer av aktivi-
teter pd samma sitt. Jaimlikheten dr en
forutsittning for att alla som dr, och
vill bli, engagerade ska kinna sig som
en del av elevrorelsen.

Oppenhet

Elevrérelsen dr 6ppen gentemot sina
medlemmar. Som medlem ar det viktigt
att kunna ta del av fattade beslut och
den information som ror dem. Opp—
enhet betyder att ingen information

ar gomd, men inte att all information
finns tillginglig for alla. Elevrorelsens
foretradare méste darfor kunna redovisa
for fattade beslut och vara tillgingliga
for fragor frin medlemmar. Oppenheten
giller dven for Sveriges Elevkirers och
elevkirernas verksamhet inom vilken
alla medlemmar ska kinna sig vilkomna.

Medlemsfokus

Sveriges Elevkirer och elevkarerna i
Sverige finns till for sina medlemmar
—inga andra. Att som medlem fi
utrymme och hjilp att kanalisera sitt
engagemang dr centralt i elevrérelsen.
Det dr medlemsviljan som uttryckts
pa arsmote som styr verksamheten.
Dirfor dr det viktigt att fi manga med-
lemmar dit, men ocksi att foretridarna
dr lyhorda i den kontinuerliga kontak-
ten med medlemmarna. Det dr genom
den dialogen som den bista verksam-
heten kan uppnas. En verksamhet som
ir bred och balanserad for att tillfreds-
stilla alla medlemmars intressen.



Langsiktighet

Elevrérelsen har en ling historia

och engagerar unga individer. Savil
Sveriges Elevkarer som elevkérerna i
Sverige behover ha respekt for historien
och utveckla det som vira foretridare
byggt upp, men ocksa ligga grunden
for kommande generationers engage-
mang. Den héga genomstromningen
av unga medlemmar, fértroendevalda
och medarbetare innebdr dock att denna
insikt och andra kompetenser litt gir
forlorade. Det dr dirfor viktigt att
verksamheten och ekonomin planeras
pa ling sikt.

Sammanhallning

Elevrorelsen enas i ett engagemang
for att ge alla gymnasieelever en mer
givande skoltid. Vad det betyder kan
vara olika for alla som 4r engagerade,
det viktiga dr att elevrorelsen arbetar
for att alla intressen ska bli tillgodo-
sedda. I elevrorelsen samlas manga
olika typer av individer, med olika
bakgrunder, men som drivs av samma
kinsla av glidje att gora nytta for
andra och sig sjilva. Hir byggs broar
som kanske annars inte hade byggts,
men ocksa viljan att atervinda till

elevrorelsen, oavsett nir eller hur det ir.
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Tillganglighet

En god relation mellan medlemmar
och fortroendevalda édr central for att
rekrytera aktiva, vicka engagemang
och stirka elevrorelsen. Enkla kon-
taktvigar mellan sivil Sveriges
Elevkirer och elevkarerna i Sverige,
som mellan elevkirerna och deras
medlemmar dr vitalt for att varje med-
lem ska kunna ges det stod som deras
specifika forutsittningar kraver. Fore-
tridandet av medlemmarnas intressen
kraver lyhérdhet och att det dr tydligt
hur dsikter framf6rs samt hur ens
rittigheter och skyldigheter utévas.
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Vi

2017 var kanske det starkaste aret for
elevrorelsen i modern tid. Under dret
har vara elevkirer hillit en mingd
olika aktiviteter for sina medlemmar.
Alltid med stod frin vira engagera-
de verksamhetsutvecklare. Genom
nira dialog med kérerna, kvalitativ
support i allt frin projektplanering
till ekonomihantering och intensivt
utbildningsarbete, har verksamhets-
utvecklarna hjilpt landets elevkarer
att std starkare i 4r dn tidigare. Resul-
tatet av detta ser vi i att fler elever dn
nagonsin har valt att ansluta sig till
sin skolas elevkir under 2017.

—> Arsberéttelse 2017

Viirdet i elevkarsmedlemskapet ckar
stadigt genom ett mer framgangsrikt
arbete i elevkérsstyrelserna i Sverige.
For att halla vira medlemsformaner
relevanta f6r medlemsorganisatio-
nerna har vi pi Sveriges Elevkérer
forindrat flera utbildningar och
material frin grunden, samt vidare-
utvecklat métesplatserna Hybris och
Inspiration for att erbjuda elevkirerna
givande utbyten med varandra. Detta
arbete kommer att fortsitta under det
kommande dret for att sikerstilla att
alla elevkarer fir chansen att utbyta
erfarenheter med varandra och vixa
tillsammans med andra i elevrorelsen.



Vara medlemmar

Hade Sveriges Elevkirer varit en
kommun si hade vi varit Sveriges 15:¢
storsta. Vi avslutade ar 2017 med
rekordsiffrorna 107 358 enskilt anslutna
och 342 medlemsorganisationer. Bakom
dessa siffror finns allt det hirda arbete
som landets fortroendevalda elevkars-
foretradare lagt ner under aret for att
skapa virde i ett elevkdrsmedlemskap.
Elevkirerna har erbjudit sina med-
lemmar en rad olika evenemang och
mojligheter att engagera sig. Det har
handlat om kampanjer for en starkare
psykisk hilsa hos eleverna pa skolan,
temaveckor om viktiga samhillsfragor
si som HBTQ-personers rittigheter
och antirasism, skolkamper, vinter-
baler, vilkomstaktiviteter for nya
gymnasieelever, manifestationer mot

utvisningar av ungdomar, uppmirk-
sammande av #McToo, piskiggsjakter,
rabatter pa nirliggande restauranger
och caféer, drivandet av rittsprocesser
mot felaktiga rekryteringar av obehoriga
lirare med mera. Listan 6ver vad elev-
ers fria organisering kan astadkomma
ar lang och kan goras dnnu lingre.

Tvé tredjedelar av alla elevkirer har
deltagit pa minst tre olika utbildnings-
tillfallen under dret for att vissa sina
kompetenser inom exempelvis projekt-
ledning, drsmotesformalia, styr-
elsearbete, varumirkesbyggande och
ekonomihantering. Mer dn hilften av
alla elevkirer ansluter 50% av skolans
elever. Allt detta gor elevrorelsen till
en kraft att rikna med infor framtiden.



107 358
elever

2017
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Strategi 2020

Ar 2014 antog styrelsen en strategi Vi har dven arbetat med att férbittra
som organisationen arbetar med fram  pedagogiken i vara utbildningar och
till och med &r 2020. Malet for strategin  fortsatt arbeta med att 6ka kiinnedo-

dr att organisationen vid strategins men om elevkirer hos bide rektorer
slut ska ha 130 000 gymnasieelever och gymnasielever. Organisationen
anslutna i 350 elevkarer. Fokus under ~ har dédrut6ver 6kat antal sokta bidrag,
2017 har legat pd ekonomi. Det har utvecklat arbetet i personalfragor och

bland annat handlat om att sikra avtal uppdaterat kalendern for elevkarsiret.
med kommuner, fi bidrag frin lands-

ting och att fa in pengar frin forsilj-

ning av utbildningar och arrangemang.






rsberattelse 2017

Arrange:
mang och
motesplatser



Bild ovan till vénster: Timbe Liverdd och
Frida Hallberg-Olsson frén Sveriges Elevkrer.
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starkare elevrorelse
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kilo uppatna applen

Upptakt17

Upptakt dr var allra stérsta motesplats;
en helg helt dedikerad vara elevkarer,
tylld av inspirerande foreldsningar och
workshops. I maj samlades hela 111
elevkarer fran Pited i norr till Malmé

i soder for ett rekordstort Upptakt pa
Sodertorns hogskola 1 Huddinge.
Under helgen lyftes alla delar av elev-
karsarbetet, med foreldsningar inom
ett brett spektrum av omréiden for att
fordjupa vira medlemmars kunskaper.
Arets roda trid var arbetsmiljé. Alla
foreldsningar berérde pa nigot sitt
antingen fysisk eller psykosocial arbets-
miljo, sdsom stress eller dngest, och
hur elevkarer kan arbeta for att £6r-
bittra arbetsmiljén pa sin skola. For
manga deltagare dr Upptakt antingen
det allra forsta eller det allra sista stora

——> Arsberéttelse 2017

tillfillet tillsammans med elevrorelse-
ginget. Dirfor gavs ocksi tid till
mingel, bland annat genom en massa
med en rad olika féretag och orga-
nisationer som utstillare. Lordagen
avslutades med bankettmiddag och
dansgolv!

GASTER | URVAL

Ann Linde (S)

Emma Henriksson (KD)

Jonas Sjostedt V]

Bjorn Olsson (M)

Staffan Taylor (inspirationsférelasare)

Vian Tahir (natsakerhetsforeldsare)



Hybris17

Varje ar arrangerar Sveriges Elevkirer
ett utbytesprogram f6r vira medlemmar
under namnet "Hybris”. Under loppet
av ett dr far atta av vira mest utvecklade
elevkirer den unika chansen att, med
hjilp av en extern part och kontinuerligt
stod, genomfora ett storslaget projekt
som tar elevkaren till nya héjder. Under
dret har flera olika projekt anordnats
med flera olika syften. Vissa elevkirer
har férsokt stirka sammanhéllningen
pa sina skolor medan andra har belyst
viktiga samhillsproblem som ungas
psykiska ohilsa. Gemensamt for alla
elevkérer har varit att de pa nigot sitt
har f6rsokt att skapa ett innehall som
ir virdefullt for medlemmarna.
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MEDVERKANDE ELEVKARER

OCH EXTERNA PARTER 2017
Hybrisgrupp 1

Folkungas Elevkar

Vaxjo Katedrals Elevkar

Extern part: Fackférbundet Byggnads
Hybrisgrupp 2

Rosendals Elevkar

Midgards Elevkar

Extern part: Sverok

Hybrisgrupp 3

Viktor Rydberg Odenplans Elevkar
Sigrid Rudebecks Elevkar

Extern part: Sebastian Andersson,
entreprendr och egenforetagare
Hybrisgrupp 4

Uppsala Katedrals Elevkar
Kungsholmens Gymnasiums Elevkar

Extern part: Pillerpodden



|
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Inspiration17

Varje host arrangerar Sveriges Elevkarer
det lokala arrangemanget “Inspiration”
pa fem orter runt om i landet: Stock-
holm, Uppsala, Géteborg, Malmo
och Umed. Under Inspiration samlas
hundratals elevkirsaktiva medlemmar
for att utbildas, delta i workshops och
inspireras av foretradare for niringsli-
vets framkant, den politiska makten och
civilsamhillet. Syftet med Inspiration
ar att stirka engagemanget hos de
elevkidrer som inte har haft méjlighet
att ta del av véra nationella arrange-
mang. Under Inspiration ger vi dem
verktyg att nd hela vigen fram med de

aktiviteter som ska arrangeras under
resten av deras verksamhetsir.

Den réda triden for Inspiration 2017
var arbetsmiljo, med extra fokus pa
elevers psykosociala arbetsmiljo -
sarskilt viktigt i en tid d4 fler och fler
elever drabbas av stress, oro och dngest.
Nigra av gisterna som deltog pa traff-
arna var bland andra upphovsmakarna
till den populdra Pillerpodden som
fokuserar pa ungas psykiska hilsa,
samt riksdagsledamoten Daniel Riazat
fran riksdagens utbildningsutskott.



Arsmote17

I november samlades vira medlemmar
pa Handelshogskolan i Géteborg for
att fatta viktiga beslut kring elevrérel-
sens framtid. Totalt var 112 deltagare
pi plats. Arsmétet beslutade bland
annat om en forindring av styrelsens
och valberedningens sammansittning
och att servera lakto-ovo-vegetarisk
mat pé nationella métesplatser.
Dirutover holls ett fyllnadsval dir Max
Otterman valdes till ordinarie ledamot
i Sveriges Elevkirers styrelse. Under
kongressen holls ocksd Elevkarsgalan
ddr Viktor Rydberg Odenplan Elevkir,
Tycho Brahes Elevkar och Rytmus
Elevkar vann pris for Arets Elevkir,
Arets Teamwork respektive Arets
Samhillsinsats. Som pris fick
elevkarerna mojlighet att triffa

22

Lena Hallengren, tidigare ordférande
tor utbildningsutskottet, kommunika-
tionsbyran Geelmuyden Kiese respek-
tive Unicef.

Under forsta dagen pé drsmotet holls
en missa dir deltagarna kunde mota
representanter frin en rad foretag och
organisationer.

GASTER | URVAL
Ulrica Carlsson (C)
Daniel Riazat (V]

Ida Drougge (M)
John Hassler [Alumn)

Louise Aronsson (Nationella samord-
ningen inom omradet psykisk halsal

P
6

spontana tal

4

(]

212

steg mellan plenum
och matsal

T
18

tartor for att fira
Elevkarens dag

1

plotsligt besok av
Handelsspexet
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Media

2017 har varit aret da Sveriges Elevkarer
aktivt stitt upp for elevers ritt till en
trygg arbetsmiljo fri frin trakasserier. I
nationell teve har vi diskuterat arbets-
milj6 i skolan med utbildningsministern
Gustav Fridolin och argumenterat f6r
att elever som utsétter andra fér mobb-
ning borde byta skola, istillet for att
offret ska behéva gora det. I radio och
tidningar har vi lyft problemen med
stress bland gymnasieelever och vikten
av en fungerande fysisk och psykosocial
arbetsmiljé. Vi har stillt oss bakom

ett f6rbud mot rasistiska organisationer
i skolan och skrivit under uppropet
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DAGENS NYHETER. nyheter wMiton Exonomi  Kuitur Sthim  Sport Ledare DND

[sverige

Oppet brev: Samling for en
skola fri fran trakasserier och

overgrepp

#tystiklassen f6r nolltolerans mot
sexuella trakasserier och évergrepp.
Runt om i landet har elevkarer lyfts
lokalt for sitt arbete i samma anda.
Visterhojds elevkir i Skovde blev
exempelvis uppmarksammade for att
ha startat en namninsamling for att
stodja en klasskamrat som riskerade bli
utvisad. Fler skolvirdar i korridorerna,
organisering mot rasistiska flygblad och
att minska sockerrika produkter dr
andra exempel pé frigor som elevkérer
lyft i media.

MOBBARE FLYTTAS SALLAN

\"Det &r ju mobbaren som borde byta skola”

PIGT ATT EN ELLER FLERA MOBBNINGSUTSATTA ELEVER HAR FLYTTAS

Bilderna &r skarmdumpar fran Dagens nyheter
(Foto pé sidan: Berit Roald/NTB Scanpix)
och Tv4 plays hemsidor.



"Sveriges Elevkarer”

| media

239

artiklar i webbmedia

1532

tweets

190

Instagrambilder

184

Facebook-inlagg

"Elevkar”
I media

915

artiklar i webbmedia

2705

tweets

4 471

Instagrambilder

1187

Facebook-inldgg
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iemsida

I borjan av augusti 2017 lanserade
Sveriges Elevkarer en ny hemsida.
Den nya hemsidan dr mer s6kordsop-
timerad dn den gamla, vilket innebir
att fler manniskor enklare hittar ritt
nir de letar efter saker relaterade till
vér verksamhet. Ut6ver alla praktiska
funktioner s dr den nya hemsidan
otroligt snygg ocksi! G4 in och ta en
titt: www.sverigeselevkarer.se

@8 Sveriges
@B Eleviarer
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EN ELEVKAR AR EN FORE

FOR ELEVER AVELEVE




“oKULGLASS

Bild ovan: Richard Wahlstrém - Viktor Rydberg Odenplans Elevk3r (Stockholm],
Rebecka Markensten - Elevkaren Katedral [Véxjo), Tilda Petersson - Elevkdren Rosendal (Uppsala).
Bild nedan till héger: Utbildningsminister Gustav Fridolin och Ordférande Lina Hultqvist.
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214

liter glass serverades

-
900

loften gavs

10

personer fran Sveriges Elevkarer
representerade organisationen
i Almedalen

4

4,9

dagar gick innan glassen tog slut

——> Arsberéttelse 2017

Almedalen

Under Almedalsveckan 2017 hade
Sveriges Elevkirer en delegation pa 10
personer nirvarande. Ut6ver att dele-
gationen deltog i ett antal panelsamtal
och seminarier genomdrevs en kampanj
i Sveriges Elevkirers tilt. Kampanjen
gick under namnet #okulglass och hade
som syfte att vicka debatt kring att
manga pratar om problemen med
psykisk ohilsa i skolan, men att alldeles
for fa pratar om l16sningarna. I tiltet
serverade vi glass med smakerna
magsar, social fobi, panikdngest och
sjalvhat, med mojlighet att strossla pa
lite oro. Tanken var att i en ovintad
kontext lyfta svenska elevers vardag

och konsekvenser av en dalig psyko-
social arbetsmiljé i skolan. For att fa
en glass fick besokaren avge ett lofte
om vad hen skulle kunna géra for att
forbittra den psykiska hilsan i skolan.
Kampanjen utsags till “hetast i
Almedalen” av Makthavare.se samt
genererade god spridning i media.
En succé helt enkelt!

BESOKARE | URVAL
Gustav Fridolin (MP)

Lena Hallengren (S)

Anna Ekstrém (S)

Camilla Walterson-Gronwall (M)
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Utbildning
och support




Support

En av de viktigaste delarna av
Sveriges Elevkarers verksamhet dr
att ge vara medlemsorganisationer
support. Genom vira verksamhets-
utvecklare far vira medlemmar hjilp
med att hantera utmaningar i sitt
dagliga arbete och att utveckla sina
organisationer. Support sker bade pa

plats dir vira medlemmar finns och pa

distans nir vira medlemmar behover

det. Supportirenden kan innebdra allt

ifrén att stédja elevkiren i relationen
med skola och huvudmin till st6d
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i projektplanering, administration,
demokratiska processer och annat

som medlemmarna méter i sin vardag.
Supportfunktionen innefattar dven
hjilp inom omraden som ekonomi, IT
och juridik. Vi forser vira medlemmar
med standardiserat stodmaterial for att
underlitta deras arbete med med-
lemsvirvning, styrelsemdten och god
resurshillning for att ge dven de nyaste
organisationerna verktyg att skapa en
mer givande skoltid.
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Utbildningar

Styrelseutbildning

Styrelseutbildning dr den utbildning
som vi stolt brukar beskriva som rygg-
raden i vir utbildningsverksambhet.
Den ger en nyvald elevkirsstyrelse
allt de behover for att genomfora ett
riktigt bra verksamhetsir — bade i
organisatorisk kvalitet och i bredd av
aktiviteter. Utbildningen gar igenom
elevkarens tre organisatoriska delar —
organisation, kommunikation och akt-
iviteter, och anpassas i svirighetsgrad
beroende pi hur etablerad elevkarsvana
styrelsen har. 2017 gavs utbildningen
till totalt 292 styrelser.

Aorsméjtesutb/ldn/'ng

Arsmétesutbildningen ges till vira
elevkarer i bérjan av dret, precis lagom
tills att arbetet med att férbereda alla
drsmoten ute pd skolorna drar iging.
Utbildningen gir igenom vad ett
drsmote dr, varfor det dr viktigt i en
demokratiskt styrd organisation och
hur en gor for att locka si ménga med-
lemmar som mojligt till det. Och hur
sjilva motet gér till forstds! Att
genomfora korrekta drsmoten dr inte
det enklaste, si diarfor fir medlemmarna
lira sig hur réstlingder justeras och
protokollomrdstningar genomfors —
och vad kontrapropositionsvotering
egentligen betyder. 181 elevkarer
deltog pa utbildningen 2017.
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Medlemsvarvning
och valkomstaktivitet

I slutet av varterminen nir elevkéirerna
valt nya styrelser och planering f6r
bade studentfirande och mottagande
av nya ettor pagér, deltar vira med-
lemmar pd en virvningsutbildning.
Dir lir de sig hur medlemsvirvning
funkar; hur de lockar medlemmar till
organisationen och hur de nar nya
milgrupper. Vi har dven sirskilt fokus
pa vilkomstaktiviteter; det ettorna
mots av under sina forsta veckor pa
gymnasiet. Elevkarerna i landet dr en
stor del i att det vilkomnandet blir
bra — och att varenda nybliven gym-
nasieelev blir medlem i en elevkar,
forstis. 2017 deltog 148 elevkirer pa

en medlemsvirvningsutbildning.

34

Kommunikation
och varumarke

En riktigt bra elevkar sysslar mycket
med kommunikation pa manga olika
sitt. Som styrelseledamot dr det bra
att kunna alltifrin forhandling och
debattekniker, till marknadsféring och
hantering av sociala medier. De miéste
kunna malgruppsanpassa sin kommun-
ikation efter politiker, rektorer, foretag,
och elever. Allt det — och lite till — fir
medlemmarna lira sig i vir kommun-
ikationsutbildning. 2017 deltog 121
elevkirer pa en sidan utbildning.

Ekonomi och
administration

Som fortroendevald i en elevkar har
man ansvar for organisationens eko-
nomiska tillgingar. Det kan innebdra
alltifrin hundralappar till hundra
tusentals kronor, och oavsett hur stor
ekonomin ir behéver man veta allt
om bokf6ring, kvittorapportering och
arsredovisning. For att elevkarerna ska
ha goda forutsittningar att axla det
ansvaret erbjuds alla medlemmar en
utbildning i ekonomi och administra-
tion. 2017 deltog 84 elevkirer pa en
sddan utbildning.



lillaggsutbildningar

aVeaVa

eBas
Avtalsratt
Ledarskap
Projektledning
Retorik
Lobbying
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Utbildningar vi séljer
e ESO Halvdag [elevskyddsombud]

e ESO Heldag [elevskyddsombud]

e Elevradsutbildning

e Styrelseutbildning
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Servicemodellen

Ratten till ekonomiskt stod innebar att medlems-
organisationerna far tillgang till ekonomiska resurser
som de kan anvanda till sin verksamhet.

Modellen ir flexibel och kan anpassas
efter ridande omstindigheter si som
forindringar i Sveriges Elevkarers in-
tikter eller storleken pa organisationen.
Om intikterna okar, 6kar dven service-
nivderna och tvirtom. Servicemodellen
paverkar ocksd vira medlemsorga-
nisationer pd sidant sitt att Sveriges
Elevkarers lokala finansiering okar

i takt med att en elevkirs individuella
medlemsantal 6kar. Dirmed tjénar

en elevkir mer for varje medlem de
varvar.

* Elevkarerna fir tillgang till service
och ekonomiskt stéd baserat pa hur
stor andel av skolans elever de har
som anslutna till sin organisation,
samt pa hur stor tillgang till lokal
finansiering de skapar for

Sveriges Elevkirer.
36

* Virdet i varje serviceniva anger hur
manga kronor i bidrag en elevkar
far per medlem frin oss.

e Distans- och pa-plats-support
¢ Styrelseutbildning

e Bdcker, web- och videomaterial
e Lokala arrangemang

o Ovriga utbildningar

e Ledarskapsprogram

¢ Nationella arrangemang

e Distans- och pa-plats-support
e Styrelseutbildning

e Bocker, web- och videomaterial
e Lokala arrangemang

o Ovriga utbildningar

e Ledarskapsprogram

e Nationella arrangemang

e Distans- och pa-plats-support
e Styrelseutbildning

e Bocker, web- och videomaterial
e lokala arrangemang

o Ovriga utbildningar

e ledarskapsprogram

¢ Nationella arrangemang

e Hybris



Anslutningsgrad

——> Arsberattelse 2017

Lokal finansieringsgrad

A B C D E
0% 0-5% 5-10% 10-15% 15-20%
1 5,77 kr 6,92 kr 923 kr
10%
2 6,92 kr 10,38 kr
10-15%
3 12,69 kr
50-75%
& 15,00 kr 16,15 kr 17,31 kr 18,46 kr
75-90%

3 > 17,31 kr
90%

*A1 far 500 kr totalt till féreningen oavsett antal medlemmar.






visning



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Sveriges Elevkarer far hirmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2017.

Arsredovisningen ar upprittad i
svenska kronor, SEK.

Allmant om
verksamheten

Sveriges Elevkarer dr en branschorga-
nisation for elevkirer pi gymnasieskolor
i Sverige. Organisationens syfte dr att
stirka elevkirerna i Sverige i sitt arbete
att skapa en mer givande skoltid for
sina medlemmar. I sddant syfte har
Sveriges Elevkarer sirskilt att:

* Skapa och utveckla en kunskaps-
grund for elevkirerna att utgé frin
och anvinda sig av i sitt arbete.

* Tillhandahilla elevkirerna med
sddana tjanster och insatser som
bist moter de behov de har inom
ramen for sin verksamhet.
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* Samla elevkarerna i Sverige till
gemensamma motesplatser och
omsesidigt utbyte.

* Verka for en frivillig och sjdlvstin-
dig organisering av Sveriges elever.

* Foretrida elevkirernas ekonomiska
och politiska intressen gentemot
skolvisendet och 6vriga myndighe-
ter, kommunal-, regional- och riks-
politiska beslutsfattare, naringslivet
och samhillet i stort.

Elevers organisering bygger p4 frivill-
ighet och sjilvstindighet. Elevkirerna
ar breda organisationer som jobbar
med allt frin utbildningsbevakning
och arbetsmiljoarbete till att arrangera
sociala event som skapar trivsel och
gemenskap pa skolan.

Sveriges Elevkarer arbetar for att
underlitta elevernas organisering
genom att stédja elevkarer och elevrad
med tillgdng till anstillda, material
och utbildningar liksom méjlighet att
ta ekonomiskt stéd och delta i projekt.

Grunden till vir organisation lades
1938 nir Statens Tekniska Liroverks
Elevf6rbund bildades. Organisatio-
nen arbetade d4 till storsta del med
elevsocial verksamhet, till exempel
skoldanser och férsiljning av rabatterat
skolmaterial.

I organisationen arbetar idag 40 tjin-
steman heltid med att underlitta och
stotta elevkirernas arbete. Vi omsitter
varje dr 6ver 20 miljoner kronor.



Vision

Sveriges Elevkarers vision ir att det

pa varje gymnasieskola i Sverige ska
finnas en framgéngsrik elevkar som

genom att tillvarata deras akademis-
ka, ekonomiska, rittsliga och sociala

intressen verkar for att skapa en mer
givande skoltid f6r sina medlemmar.

Foreningen har sitt site i Stockholm.

—> Arsberéttelse 2017

Vasentliga handelser under aret
Arsméte 2017

Under Sveriges Elevkirers Arsmote
2017 beslutade medlemmarna att:

Ta bort suppleanter frin styrelsen
och att alla som ér invalda i styrel-
sen blir ledaméter med samma
rittigheter. Detsamma giller val-
beredningen dir funktionen supple-
ant tas bort.

Byta namn pa medlemsférmanen
Ombudsperson till Tvistlosning.

Vilja féreningsfrihet som forutsitt-
ningsfriga for elevkirerna i Sverige
och Sveriges Elevkarer.

Styrelsen ska verka for okad politisk
synlighet under 2018.

Lakto-ovo-vegetarisk mat ska
serveras pa organisationens natio-
nella métesplatser.

» Utvirdera och se over
programmet Hybris.

Féljande personval gjordes:

Max Otterman,
tyllnadsval ledamot styrelsen

Oliver Abrink,

ordférande valberedningen

Amanda Karlberg, Katja Holbéll,
Elenor Berggren och Julia Skinberg,

ledaméter valberedningen.
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Personal

Medelantalet anstillda under 2017 var
42 personer varav 35% min och 65%
kvinnor. Sveriges Elevkarer har en
genomsnittsilder pd 23 4r. En stor del
av véra anstdllda borjar arbeta direkt
efter sin gymnasieexamen och jobbar
ett par ar hos oss for att sedan soka sig
vidare for ytterligare studier.

Verksamhet i organi-
sationens bolag

Karprofil AB som ir ett heligt dotter-
bolag till Sveriges Elevkirer har sedan
ett par ar tillbaka okat sin verksamhet
inom varumirket Elevera. Bolaget har
salt profilklider och studentmdossor
till elever pd gymnasiet, byggt pa en
affdrsmodell dir en del av vinsten gér
tillbaka till kunden och till elevkiren.
Under 2017 tog styrelsen beslutet att
avveckla verksamheten inom Elevera.
Forsiljningen gick inte som forvintat
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under senare delen av 2016 samt 2017
vilket gjorde att styrelsen bedomde

att Elevera skulle fasas ut med minsta
mojliga negativa paverkan pa kunder
eller leverantérer. Utfasningen var klar
under sommaren 2017 och vid samma
tidpunkt avslutades anstillningen f6r

VD:n.

Styrelsens/Forval-
tarens arbete

Styrelsen for Sveriges Elevkarer dr

det hogst beslutande organet mellan
drsmote och kongress. Styrelsen fattar
bland annat beslut om organisationens
budget, mal och strategier. Under
verksambhetsiret har styrelsen arbetat
med att implementera handlingsplaner
som ska utveckla Sveriges Elevkirer
som organisation. Styrelsen har lobbat
mot politiker for att forma dem att

uppdatera skollagens fjirde kapitel om

inflytande och kvalitet. Dessutom har
Sveriges Elevkarer drivit pa for att
regeringen ska 6ka bidragsnivierna
till ungdomsorganisationer och se 6ver
toérdelningen av pengar.

Under éret har styrelsen varit aktiva i
debatten om arbetsmilj6é och bedrivit
opinionsbildning f6r att bade den fy-
siska och psykosociala arbetsmiljon ska
forbittras i skolan. Styrelsen sikerstiller
att medlemmarna fir den service de
har ritt till via de medlemsbeslutade
térméanerna: support, utbildning,
material, ekonomiskt stod samt
ombudsperson.



Resultat
och stallning

Sveriges Elevkirer redovisar ett resultat
pa 1235 440 kronor for kalenderaret
2017, vilket dr en 6kning jamf6rt med
redovisat féregiende dr di resultatet
blev 1 218 036 kronor. Okningen

av nettoresultatet under 2017 beror
frimst pa okade intédkter, i form av
hojda bidrag frin MUCE, landsting
och regioner. Finansiella kostnader
som paverkat resultatet negativt r
nedskrivning av finansiella anligg-
ningstillgangar i det heligda dotterbo-
laget Sveriges Elevkirer Holding AB.

Resultatet for organisationen blev
hogre dn det budgeterade resultatet
som styrelsen fastslog under december
2016. Frimsta anledningarna till det
dr att organisationen budgeterat for
ligt pa de serviceavtal som vi har med
kommuner, men dven att bidraget fran
MUCEF okade under 2017.

9%

21%

Intakter

Sveriges Elevkarers intikter 6kade frin
toregaende ar. En del av denna 6kning
beror pa att de statliga bidragen 6kade.
Myndigheten £6r Ungdoms- och
Civilsamhillsfragors (MUCF) bidrag
okade med 4,3% och Skolverkets
bidrag 6kade marginellt. En del av
intiktsokningarna beror pa projektbi-
drag till projektet Skolval samt 6kade
intikter via forsiljning av avtal med
skolhuvudmin.

Sveriges Elevkarer tillhandahaller
service i form av personal och adminis-
trativa tjinster till systerorganisationen
Sveriges Elevrad. Som ersittning for
det stéd som limnas erhaller Sveriges
Elevkarer betalning. Denna intikt
redovisas ovan som ”Sveriges Elev-
rad”. Eftersom Sveriges Elevrad ir en
samarbetsorganisation redovisas det

i resultatrdkningen pi samma konto
som intikter frin resterande regionala
samarbetsorganisationer.

—> Arsberéttelse 2017

1%

@ statsvidrag MUCF
Statsbidrag Skolverket

Projektbidrag

. Bidrag frén landsting och regioner via
regionala samarbetsorganisationer

. Sveriges Elevrad
Kommunala avtal/bidrag

. Forséljning av utbildningar
och evenemang

. Administrativa intdkter

. Ovriga intikter
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Forsalining Kostnader

Inom de kommande 4ren hoppas
Sveriges Elevkarer kunna expandera
vér forsiljning av utbildningar och
evenemang, till exempel elevskydds-
ombudsutbildning som vi sdljer till
skolor och monterplatser pd vira arr-
angemang som vi siljer till féretag.
Dessa intdkter ar viktiga eftersom de
ar fria att anvinda till satsningar for
organisationens lingsiktiga 6verlevnad
till skillnad fran ménga bidrag som
miste anvindas till innevarande 4rs
verksamhet. Forsiljningen under aret
har gitt ner, varav vi nu agerar och ser
6ver vad vi kan gora for att dter 6ka
forsiljningen.
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Rorelsens kostnader innan finansiella
poster 2017 uppgick till 23 151 281
kronor. Det ir en 6kning fran foregé-
ende ir som frimst beror pi 6kade
l6nekostnader, okat ekonomiskt stod
och att vi har investerat i en ny hemsida.
Den storsta delen av kostnaderna 2017
gick till medlemsservice i form av
personalkostnader, omkostnader och
utvecklingskostnader for vir avdelning
som jobbar direkt med vira medlemm-
ar for att sikerstilla de formaner som
medlemsorganisationerna har ritt till,
till exempel utbildningar, support och
material. Ovriga kostnader si som
personalkostnader i form av adminis-
tration, ekonomi, HR, reception och
IT samt omkostnader i form av teknik,
hyra, forsikring och revision utgér
ocksd en stor del av kostnaderna. Under
2017 betalade vi ut ca 1,7 miljoner
kronor i ekonomiskt stod till vira
medlemsorganisationer som de kan

. Turnéer

Evenemang

37% 6%

38%
‘ Kommunikation . Medlemsservice

Ekonomiskt stod Ovriga kostnader

. Arrangemang

anvinda for sina egna lokala verksam-
heter. Resterande kostnader dr arrang-
emangskostnader f6r de métesplatser
vi anordnar for vira medlemsorganisa-
tioner samt kommunikationskostnader
som delvis representerar vad det kostar
att foretrida elevkdrernas politiska
intressen gentemot resterande samhalle.
Kostnaderna fordelades enligt graf ovan:



Andelar |
koncernforetag

Da Kérprofil AB under 2017 i princip
saknat verksamhet och redovisat ett
negativt resultat sa har Sveriges
Elevkirer Holding AB skrivit ned
sina andelar i Karprofil AB. Detta
paverkar Sveriges Elevkarers tillgangar
i Sveriges Elevkirer Holding AB.

Se not 7 for andelar i koncernforetag.

Eget kapital
och skulder

Vid utgangen av 2017 uppvisar
Sveriges Elevkarer ett positivt kapital
pa 5 320 798 kr jimfort med det egna
kapitalet p4 4 085 358 kr som presen-
terades i bokslutet 2016.

—> Arsberéttelse 2017

Sparfond

Vid 2016 ars kongress beslutades att
avsitta i en fond for langsiktigt spa-
rande, se not 12. Den totala summan
blev pa 2 370 159 kr. Den likvida 6ver-
foringen skedde under kvartal 2. In-
vesteringen foljde Sveriges Elevkirers
stadgar ddr det anges att den strategiska
allokeringen i sparfonden ska besté

av en 50/50 f6rdelning mellan aktier
och rintor/realtillgingar. Detta for att
investerade medel ska forvaltas pa ett
héllbart och betryggande sitt samt ge
avkastning pa ling sikt.
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Flerarsoversikt

Allméanna forutsattningar 2017
Resultat (tkr)

Verksamhetens intakter 24775
Verksamhetens kostnader -23 151
Verksamhetens resultat 1623
Resultat fran finansiella investeringar -388
Arets resultat 1235

Forandring av eget kapital

Bundet
kapital
Belopp vid drets ingéng 2370159
Arets resultat
Omforingar till bundet eget kapital:
Sparfond 224960
Belopp vid arets utgang 2595119

2016

24130
-22172
1958
=740
1218

Balanserat
kapital

1715199
1235440

-224.960

2725679

2015

22 401
-21 209
1191
-232
959

Summa
kapital

4085358
1235440

5320798

2014

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning

Verksamhetens intdkter
Verksamhetsintakter
Bidrag

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga rérelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat
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Not 2017-01-01
-2017-12-31

2 1861503
3 22913168
24774 671

-10 027 288

4 -13 061 404
-58 927

-3662

-23 151 281

1623 390

5 -388379
751

-321

-387 949

1235 441

1235 441

1235440
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2016-01-01
-2016-12-31

2194075
21936318
24130393

-8862716
-13 241 655
-67813

0

-22172 184

1958 209

=746 342
9223
-3 054
=740 173

1218036

1218036

1218036



Balansrakning

Not
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 6

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 7
Fordringar hos koncernféretag 8

Andra langfristiga vardepappersinnehav 9,10

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter "
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2017-12-31

104 451
104 451

50 614
528 275
1185080
1763 969

1868420

105 367
1417
2233319
2340103

6 646 490
8986593

10855013

2016-12-31

92598
92598

438993
528 275

0
967 268

1059866

289 997
3410
2186 143
2 479 550

2929067
5408 617

6468483
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Balansrakning

Not 2017-12-31 2016-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet kapital 12 2595119 2370159
Balanserat kapital 1490239 497163
Arets resultat 1235440 1218036
Summa eget kapital 5320798 4085 358

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 526 252 579 322
Skulder till koncernforetag 13 415 250 415250
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 14 2947 212 0
Ovriga skulder 638972 487 216
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 15 1006529 901337
Summa kortfristiga skulder 5534215 2383125

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10855013 6468483
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Noter

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmanna upplysningar

Frén och med rakenskapsaret 2017 uppréttas arsredovisningen med tillampning
av arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tidigare tillampades arsredovis-
ningslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad forutom BFNAR 2016:10 (K2)
och BFNAR 2012:1 (K3). Overg&ngen har gjorts i enlighet med féreskrifterna i K3:s
kapitel 35. Foreningen klassificeras som ett mindre foretag och har utnyttjat
mindre foretags mojlighet att inte rakna om jamforelsetalen for 2016 enligt K3:s
principer. Presenterade jamforelsetal overensstammer i stallet med de uppgifter
som presenterades i féregaende ars arsredovisning.

Intdktsredovisning

Verksamhetsintdkter
Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Bidrag
Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart over den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till
vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Datorer 33%
Maskiner och inventarier 20 %

Finansiella instrument

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna
samt forvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet
nar de uppkommer.

Kundfordringar och ovriga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till
det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osakra
fordringar.
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Ersattningar till anstadllda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som féretaget lamnar
till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgérs av bland annat loner, betald
semester, betald franvaro, bonus och ersattning efter avslutad anstallning (pension).
Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en skuld d& det finns en legal
eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

NOT 2 VERKSAMHETSINTAKTER

2017 2016
Utbildningar och evenemang 1154 262 1637 400
Verksamhetsintakter 3311 288392
Ovriga rérelseintakter 376 130 268 283
1861503 2194075
NOT 3 ERHALLNA BIDRAG
2017 2016
Bidrag och offentliga bidrag
redovisade i resultatrdakningen
Statliga bidrag MUCF 8551109 8198815
Statliga bidrag Skolverket 4080000 4074710
Kommunala bidrag 2860166 2798334
Landstingsbidrag 7421893 6864 459
Summa 22913168 21936318



NOT 4 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2017
Medelantalet anstallda
Kvinnor 27
Man 15
42
Loner och andra ersattningar samt sociala
kostnader inklusive pensionskostnader
Loner och andra ersattningar 9517 496
Sociala kostnader och pensionskostnader 3193250
(varav pensionskostnader) (147 363
Totala loner, andra ersattningar, sociala
kostnader och pensionskostnader 12710 746
NOT 5 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
2017
Nedskrivning av Sveriges Elevkarer Holding AB -388 379
-388379
NOT 6 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
2017-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 405194
Inkdp T4 441
Forséljningar/utrangeringar -231 208
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 248 427
Ingdende avskrivningar -312 596
Forséljningar/utrangeringar 227 547
Arets avskrivningar -58 927
Utgdende ackumulerade avskrivningar -143 976

Utgdende redovisat virde 104 451
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2016

26
17
43

9828130
3103378
125 701)

12931508

2016

<746 342
=746 342

2016-12-31

1517 438
52206

-1 164450
405194

-1 409 233
1164 450
-67813
-312 596

92598
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NOT 7 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2017-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1185335
Lamnade aktiedgartillskott 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1185335
Ingdende nedskrivningar =746 342
Arets nedskrivningar -388379
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 1134721
Utgdende redovisat virde 50 614
NOT 8 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG
2017-12-31
Karprofil AB 364378
Sveriges Elevkarers Férlag AB 163 897
528 275

NOT 9 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

2017-12-31
Ingdende anskaffningsvéarden 0
Inkdp 1185080
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 1185080
Utgdende redovisat virde 1185080

NOT 10 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Bokfort varde

Namn
Noterade aktier 1185080
1185080
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2016-12-31

685335
500000
1185335

0
=746 342
=746 342

438993

2016-12-31

364378
163 897
528 275

2016-12-31

Marknadsvarde

1219 559
1219 559



NOT 11 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
2017-12-31 2016-12-31

Forutbetalda hyresavgifter 211 425 310 440
Forutbetalda medlemsbidrag 1720000 1720000
Forutbetalda forsakringspremier 38933 38126
Ovriga férutbetalda kostnader 262 961 117577

2233319 2186 143

NOT 12 BUNDET KAPITAL
2017-12-31 2016-12-31

Sparfond 2595119 2370159
2595119 2370 159

NOT 13 SKULDER TILL KONCERNBOLAG
2017-12-31 2016-12-31

Sveriges Elevkarer Holding AB 415250 415250
415 250 415 250

NOT 14 SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG
2017-12-31 2016-12-31

Skolval 2018/2019 2947 212
2 947 212 0

NOT 15 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
2017-12-31 2016-12-31

Upplupna semesterloner 319 763 347 955
Upplupna sociala avgifter 100 470 109 328
Forutbetalda intakter 150 000 201 666
Ovriga upplupa kostnader 436297 242 388

1006530 901 337
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Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2017-12-31 2016-12-31

Upplupna semesterloner 319 763 347 955
Upplupna sociala avgifter 100 470 109 328
Férutbetalda intékter 150 000 201 666
Ovriga upplupa kostnader 436 297 242 388

1006 530 901 337
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REVISIONSDeratielse

Till féreningsstamman i Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Sveriges Elevkarer for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla li fen rattvisand
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvalt-

ningsberéattelsen &r forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till fsreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har t for att arsrec ingen upprattas
och att den ger en rattvi: bild enligt arsred: ingslagen. Sty-
relsen ansvarar aven fér den interna kontroll som den bedémer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedom-
ningen av foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att 1amna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet
ar en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som r tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hogre an fér en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

utvarderar vi Iamphgheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligh i upp ingar i redovis-

ningen och tillhérande upplysnlngar

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inh&mtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmérk-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vé-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
ofillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden géra att en férening inte léngre kan fortsatta
verksamheten.

ar viden 6 pande preser strukturen och
innehallet i érsredovnsmngen daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi méaste ocksa in-
formera om bety illa i under daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision av styrelsens férvaltning for Sveriges Elevkarer fér ar 2017.

Vi tillstyrker att féreningsstdamman beviljar styrel: ledamdéter

frihet for raker

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Revisionsberattelse Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062, 2017




Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart méal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot foreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foreningen.

Stockholmden 7 /6 2018

KPMG AB

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062, 2017

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella be-
démning med utga unkt i risk och lighet. Det innebér att vi
fol ar i 1 pa sadana a omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertra-
delser skulle ha séarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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Medlemmar

4ANS ELEVKAR

A-KAREN

ABBE

AF CHAPMANS ELEVKAR

AFG

AGNEBERGS ELEVKAR

AKADEMI BASTAD GYMNASIUMS ELEVKAR
ALE

ALLEKAREN

ALMAS ELEVKAR

ALMASKAREN
ALSTROMERGYMNASIETS ELEVKAR SENATEN
AMB ELEVKAR
ANDERSTORPSGYMNASIETS ELEVKAR
ANGEREDS ELEVKAR
ANSGARGYMNASIETS ELEVKAR
APELRYDS ELEVKAR

ARLANDAS ELEVKAR
BALDERGYMNASIETS ELEVKAR
BERGAGYMNASIETS ELEVKAR
BERNADOTTES ELEVKAR

BERZANS ELEVKAR

BIRGER SJOBERGGYMNASIETS ELEVKAR
BJORKO ELEVKAR

BLACKEBERGS ELEVKAR

BOBERGS ELEVKAR

BORGIS

BROMANS ELEVKAR

BROMMA GYMNASIUMS ELEVKAR
BRUKSGYMNASIETS ELEVKAR
BRYGGERIETS GYMNASIUMS ELEVKAR
BRACKE BYGG & ANLAGGNING ELEVKAR
C4:S ELEVKAR

CARLFORSSKAS ELEVKAR

CARLSUNDS ELEVKAR

CELSIUS ELEVKAR

CIS ELEVKAR

CONSENSUM ELEVRAD
CORPORUS STUDENTIS
CULTURAS ELEVKAR

CULTUS ELEVKAR
CYBERGYMNASIETS ELEVKAR
DAGYS ELEVKAR

DBGY ELEVKAR

DBGY ELEVKAR BORAS

DBGY STHLM

DCC:S ELEVKAR

DEN FRIA ELEVKAREN VID MALMO BORGARSKOLA
DESIGNGYMNASIETS ELEVKAR
DET RIKTIGA NTI-RADET
DONNERGYMNASIETS ELEVKAR
DRAGONSKOLANS ELEVKAR
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR
ED'S ELEVKAR
EHRENSVARDSKAS ELEVKAR
EINAR HANSENS ELEVKAR
EKBACKESKOLANS ELEVKAR
EKEBYS ELEVKAR

EKARREN

ELEVKAR NTI
ELEVKAREN AF PROCIVITAS
ELEVKAREN AKADEMI SINCLAIR
ELEVKAREN DE PROCIVITAS
ELEVKAREN DUVEHOLM OCH KTC
ELEVKAREN KATEDRAL
ELEVKAREN KATEDRALSKOLAN
ELEVKAREN KRISTINEGYMNASIET

ELEVKAREN PA BLEKINGES NATURBRUKS-
GYMNASIET

ELEVKAREN PA DE LA GARDIEGYMNASIET
ELEVKAREN ROSENDAL

ELEVKAREN THG
ELEVKAREN VID ABB INDUSTRIGYMNASIUM
ELEVKAREN VID BLADINS
ELEVKAREN VID CAMPEON FRIGYMNASIUM
ELEVKAREN VID JENNY NYSTROMSSKOLAN
ELEVKAREN VID JENSEN LUND
ELEVKAREN VID JENSEN MALMO
ELEVKAREN VID LARS KAGGSKOLAN
ELEVKAREN VID MONSTERASGYMNASIET
ELEVKAREN VID PROCIVITAS | HELSINGBORG
ELEVKAREN VID RYTMUS MALMO
ELEVKAREN VID RONNOWSKA

ELEVKAREN VID UNIVERSITETHOLMENS
GYMNASIUM

ELEVKAREN VID VIKTOR RYDBERG GYMNASIUM
DJURSHOLM

ELEVKAREN VID VAXJO KATEDRALSKOLA
ELEVKAREN VID OSTERANGGYMNASIET
ELEVKAREN VID OSTRA REAL
ELEVPLENUM VID PROCIVITAS | VAXJO
ELEVRADET EKSJO GYMNASIUM
ELEVRADET FALKENBERGS GYMNASIESKOLA
ELEVRADET HALIB
ELEVRADET PA INGELSTORPGYMNASIET
ELEVRADET VISKASTRAND

ELOFKAREN

ENSKILDA GYMNASIETS ELEVKAR
ENSKILDA KAREN NYKOPING

ESTER MOSESSONS ELEVKAR
EUROPAKAREN

EVV

FACETTENS ELEVKAR

FALU FRI ELEVKAR

FIGYS ELEVKAR

FILBORNASKOLANS ELEVKAR
FOLKUNGASKOLANS FRIA ELEVKAR
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FORSMARKS ELEVKAR

FRAMTIDA ELEVKAR

FRANSKA SKOLANS ELEVKAR
FREDRIKA BREMERS ELEVKAR
FREDRIKSHOVS GYMNASIUMS ELEVKAR
FRIA ELEVKAREN
FURULUNDSKOLANS ELEVKAR
FYRISSKOLANS ELEVKAR

GLOBALA GYMNASIETS ELEVKAR
GRENNASKOLANS ELEVKAR
GRILLSKA VASTERAS ELEVKAR
GRILLSKAS ELEVKAR

GTI:S ELEVRAD
GULDSTADSGYMNASIUMS ELEVKAR
GULLVIVA GYMNASIUMS FRIA ELEVKAR
GUNILLAKAREN

GUTEGYMNASIETS ELEVKAR
GOTEBORGS HOGRE SAMSKOLAS ELEVKAR
HAGAGYMNASIETS ELEVKAR
HAGAGYMNASIETS ELEVKAR
HAGANASSKOLANS ELEVKAR
HAGSTROMSKA ELEVKAR
HAGSTROMSKAS ELEVKAR
HARDKAR ELEVKAR

HARDKAREN

HEDBERGSKAS ELEVKAR

HERMODS ELEVKAR

HERMODS ELEVKAR - GOTEBORG
HERMODS ELEVKAR MALMO

HERSBY GYMNASIUMS ELEVKAR

HGY ELEVKAR

HTS ELEVKAR

HULEBACKS ELEVKAR

HULTSFREDS GYMNASIUMS ELEVKAR
HVILAN UTBILDNINGS ELEVKAR
HVITFELDTSKA ELEVKAR
HARNOSANDS GYMNASIUMS ELEVKAR
IGUEK

IHGR STUDENTS" UNION

INGRID SEGERSTEDTS ELEVKAR

INIT ELEVKAR

INTERNATIONAL SCHOOL OF HELSINGBORG
STUDENT UNION

IT-GYMNASIETS ELEVKAR
ITG ELEVKAR

ITG KRISTIANSTADS ELEVKAR
ITG-ELEVKAR

JACOBSSKOLANS ELEVKAR

JE OREBRO ELEVKAR

JENSEN GYMNASIUM UPPSALAS ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUM VASTERAS ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUMS ELEVKAR

JENSEN HELSINGBORGS ELEVKAR
JALLAS ELEVKAR

KARLBERGS ELEVKAR

KARLFELDTS ELEVKAR

KAROLINSKA LAROVERKETS ELEVKAR
KATEDRALSKOLANS ELEVKAR
KATEDRALSKOLANS FRISTAENDE ELEVKAR
KATRINELUNDS ELEVKAR

KAVELBROS ELEVKAR

KGK ELEVKAR

KGLE

KGNE

KGVE

KITAS ELEVKAR

KLARA SODRA ELEVKAR

KLIPPANS ELEVKAR

KONSERVKAREN

KPGS ELEVKAR

KRISTOFFERSKOLANS ELEVKAR
KSKAREN

KULLAGYMNASIETS ELEVKAR
KULTURAMA GYMNASIUMS ELEVKAR
KUNGSHOLMENS GYMNASIUMS ELEVKAR
KUNGSMADSKOLANS ELEVKAR
KUNGSTENSGYMNASIETS ELEVKAR
KUNSKAPSCENTRUM MARAKRYDS ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIET ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIET GLOBENS ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKAR UPPSALA
KUNSKAPSKALLANS ELEVRAD

KVG ELEVKAR

KVINNERSTAS ELEVKAR

KARES KAR

KARRTORPS ELEVKAR

LAGMANS ELEVKAR

LARS-ERIK LARSSON-GYMNASIETS ELEVKAR

LBS
LBS ELEVKAR GOTEBORG

LBS ELEVKAR HALMSTAD

LBS ELEVRAD KUNGSBACKA
LBS KRISTIANSTADS ELEVKAR
LBS LINKOPINGS ELEVKAR
LBS LUND ELEVKAR
LBS-HBG:S ELEVKAR

LEK

LILJASKOLANS ELEVKAR
LINDESKOLANS ELEVKAR
LINNES ELEVKAR

LM ENGSTROMS ELEVKAR
LUNDSBERGS SKOLAS ELEVKAR
MALMO IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKAR
MALMO LATINS ELEVKAR
MALMO LC ELEVKAR

MALMO PRAKTISKAS ELEVKAR
MARINA LAROVERKETS ELEVKAR
MARKS ELEVKAR
MEDIAGYMNASIETS ELEVKAR
MEG ELEVKAR

MEG STOCKHOLM ELEVKAR
MEG-KAREN FALUN

MHEK

MIDGARDS ELEVKAR
MIKAEL ELIAS ELEVKAR
MIKAEL ELIAS ELEVKAR
MILNER ELEVKAR
MUNKKAREN

MAGS ELEVKAR

NACKA GYMNASIUMS ELEVKAR
NACKA PRAKTISKA ELEVKAR
NEK

NEK

NFU ELEVRAD

NICKAREN

NILS ERICSONS ELEVKAR
NOBELS ELEVKAR
NOLASKOLANS ELEVRAD
NORDENBERGSSKOLANS ELEVKAR
NORRA REALS ELEVKAR

NTI DRAKARNAS ELEVKAR

NTI UMEA ELEVKAR

NTIS ELEVKAR

NYSTEK

NOSNAS ELEVKAR



OLINSGYMNASIETS ELEVKAR
OLYMPIAS ELEVKAR
0SCARSKAREN

PAF ELEVKAR

PARKGYMNASIETS ELEVKAR
PARKS ELEVRAD

PARTILLE GYMNASIUMS ELEVKAR
PAULISKOLANS ELEVKAR

PER BRAHEGYMNASIETS ELEVKAR
PLATENGYMNASIETS ELEVKAR
PLUSGYMNASIET MALMOS ELEVKAR
PLUSGYMNASIET SKOVDE ELEVRAD
PLUSGYMNASIETS ELEVKAR KALMAR
PLUSKAREN

POLHEMS ELEVKAR
POLHEMSKAREN
POLHEMSSKOLANS ELEVKAR
PRAKTISKA ELEVKAR

PROCIVITAS ELEVKAR SODERMALM
PS ELEVRAD

PSYKET
REALGYMNASIET ELEVKAR HELSINGBORG
REALGYMNASIET UPPSALA ELEVKAR
REALKAREN

RGE

RUDBECKS ELEVKAR

RYMDS ELEVKAR

RYTMUS ELEVKAR

RYTMUS ELEVKAR GOTEBORG
RONNES ELEVKAR

S:T PETRIELEVKAR

S:T BOTVIDS ELEVKAR
SANDVIKENS ELEVKAR
SCHILLERSKAS ELEVKAR

SEK

SG BROBY ELEVKAR

SIG'S ROYAL FAMILY

SIGRID RUDEBECKS ELEVKAR

SIR ELEVKAR

SISSC

SJODALS ELEVKAR

SJOKAREN

SJOLINS ELEVKAR NACKA
SJOLINS ELEVKAR SODERMALM
SKRAPANS ELEVKAR

SKS EK

SKVADERSEKTEN

SMV TYSKA SKOLAN

SOLLEFTEA GYMNASIUMS ELEVKAR
SOLNA GYMNASIUMS ELEVKAR
SOLTORGS ELEVKAR

SPANGA GYMNASIUMS ELEVKAR
SRG-SVEDALAS ELEVRAD

SSG ELEVKAR

SSHL ELEVRAD
STAFFANGYMNASIETS ELEVKAR
STAGNELIUSSKOLANS ELEVKAR
STEGS ELEVKAR

STEK
STIERNHOOKSGYMNASIETS ELEVKAR
STJERNEKAREN
STROMBACKASKOLANS ELEVKAR
STUDENT UNION OF JOHANNES HEDBERG
STUDENTUNION
SUNDLERGYMNASIETS ELEVKAR
SUNDS ELEVKAR

SAG:S ELEVKAR

SODERPORTS ELEVKAR

SODRA LATINS ELEVKAR

TBS GAVLE ELEVKAR

TBS HELSINGBORG ELEVKAR
TBS KARLSTAD ELEVKAR

TBS UPPSALA ELEVKAR

TBS OREBRO ELEVKAR

TEEO

TEKNIKUMS ELEVKAR

TEKNIS

TEKNIS ELEVKAR

TG ELEVKAR

TGE

TGE

THE CORE

THE FREEZE HOUSE

THE ORIGINAL DROTTNINGKAREN
THE STUDENT UNION OF IEGS
THETA MINERVA ELEVKAR
THOREN BUSINESS SCHOOL ELEVKAR
THORENKAREN

THORILDSPLANS ELEVKAR
TINGVALLAS ELEVKAR

—> Arsberéttelse 2017

TIS ELEVKAR

TIS GOTEBORGS ELEVKAR
TORSBERGSGYMNASIETS ELEVRAD
TRANELLSKA GYMNASIUMS ELEVKAR
TRANEMO GYMNASIESKOLAS ELEVKAR
TULLINGE GYMNASIUM ELEVKAR
TYCHO BRAHES ELEVKAR
TORNSTROMSKAS ELEVKAR

UBC ELEVKAR

UBGS ELEVKAR

UIG ELEVKAR

VALHALLS ELEVKAR
VASAGYMNASIETS ELEVKAR

VIKTOR RYDBERG GYMNASIUM JARLAPLANS
ELEVKAR

VIKTOR RYDBERG ODENPLANS ELEVKAR
VIPANS ELEVKAR

VIRGINSKAS ELEVKAR
VOLVOGYMNASIETS ELEVKAR
VAGGASKOLANS ELEVKAR

VARMDO GYMNASIUMS ELEVKAR
VASTERHOJDS ELEVKAR
VASTERMALMS ELEVKAR

VAXJO FRIAS ELEVKAR
WARGENTINS ELEVKAR

WENDELA KAREN
WESTERLUNDSKAS ELEVKAR

WG ELEVKAR

YRKESGYMNASIET UPPSALAS ELEVKAR
YRKESGYMNASIETS ELEVKAR
ADALSSKOLANS ELEVKAR
ALLEBERGSGYMNASIETS ELEVKAR
AVA ELEVKAR
ALVSTRANDSGYMNASIETS ELEVKAR
0EG

OKNASKOLANS ELEVKAR
ONNESTADSGYMNASIETS ELEVRAD
OPEK

OSTERLENGYMNASIETS ELEVKAR

OSTERSUNDS GYMNASIESKOLAS ELEVRADSOR-
GANISATION

OSTRABO ELEVKAR
OSTRAS ELEVKAR
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Finans

Vivill rikta ett sarskilt tack till alla er som ar

iarer

med och finansierar elevrorelsen och darigenom
skapar en battre skoltid for Sveriges elever.

Nationella finansidrer
MUCF - MYNDIGHETEN FOOR UNGDOMS-

OCH CIVILSAMHALLESFRAGOR

SKOLVERKET

Lokal finansiering fran
landsting/regioner

REGION GAVLEBORG
LANDSTINGET | UPPSALA LAN
REGION VASTERBOTTEN
LANDSTINGET DALARNA
LANDSTINGET VASTERNORRLAND
STOCKHOLM LANS LANDSTING
LANDSTINGET SORMLAND
VASTRA GOTALANDSREGIONEN
REGION VARMLAND

REGION HALLAND

REGION OREBRO LAN
LANDSTINGET VASTMANLAND
REGION SKANE
LANDSTINGET | KALMAR LAN

b4

Lokal finansiering
fran kommuner

UPPSALA KOMMUNS UTBILDNINGSNAMND
UMEA KOMMUN
STOCKHOLMS STAD
GOTEBORG STAD
ALINGSAS KOMMUN
UDDEVALLA KOMMUN
OREBRO KOMMUN
MALMO STAD
HASSLEHOLMS KOMMUN
ANGELHOLMS KOMMUN
HELSINGBORGS KOMMUN

Lokal finansiering
fran skolor

KALMARSUND GYMNASIEFORBUND

GOTEBORG CITY - HVITFELDTSKA,
SCHILLERSKA & ANGERED

Regionala samarbets-
organisationer

GOTEBORG OCH BOHUSLANS ELEVKARER

NORRA ALVSBORGS- OCH SKARABORGS
ELEVKARER

SODRA ALVSBORGS ELEVKARER
VARMLANDS ELEVKARER
HALLANDS ELEVKARER
MALARDALENS ELEVKARER
STOCKHOLMS ELEVKARER
SORMLANDS ELEVKARER
SKANES ELEVKARER
SKANE LANS ELEVRAD
KALMAR LANS ELEVKARER
GAVLEBORGS ELEVKARER
UPPSALA LANS ELEVRAD
UPPSALAS ELEVKARER
VASTERBOTTENS ELEVKARER
DALARNAS ELEVKARER
VASTERNORRLANDS ELEVKARER
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Kommentar
av GS

Aret 2017 avslutades med ett hirligt
mal uppfyllt: 6ver 100 000 medlemmar!
Som Sveriges storsta ungdomsorgani-
sation har vi en enorm kraft att gora
skillnad, och ett ansvar att faktiskt
gora det. 2017 var pa ménga sitt

ett omvilvande dr med uppropet
#rackupphanden, granskning av
studentmoéssemarknaden och tydliga
krav pa makthavare gillande arbets-
miljé. Vi satsade stort i Almedalen
med #okulglass och lyfte dirmed
dmnet psykisk ohilsa i skolan. Organi-
sationen landade dven ett stort projekt
finansierat av Arvsfonden om psykisk
ohilsa bland unga som vi kommer att
driva under tre ar.

Tillsammans med samarbetspartners
fick vi under 2017 uppdraget att
anordna skolval f6r 2018/2019. En ny
hemsida lanserades under september
manad och vi har fortsatt att arbeta

med pedagogiken i vara utbildningar.
Kirnan i Sveriges Elevkarers verksam-
het dr att driva de frigor som dr viktiga
t6r medlemmarna och vi slutar aldrig
att striva framit och utvecklas. Under
drsmotet 2017 tog medlemmarna
beslutet att lyfta foreningsfrihet som
grunden f6r en frivillig organisering.
Det ska bli ett noje att ta fram verktyg
inom omradet for att stotta elevkirerna
i Sverige i deras arbete for att skapa en
mer givande skoltid for sina medlemmar
—dnnu ett ar.

/ Generalsekreterare
Karin Levin
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Sveriges Elevrad

Sveriges Elevrad dr en rikstdckande
ideell organisation for elevkirer och
elevrad pa 6vre grundskolan. Med-
lemsorganisationerna dr fristiende
demokratiska foreningar som arbetar
f6r en mer givande skoltid for eleverna
pa skolan. Féreningarna lokalt, savil
som Sveriges Elevrad nationellt, styrs
av medlemmarna genom demokratiska
processer. Ar 2017 ansluter Sveriges
Elevrid 8963 elever pi grundskolan.

Sveriges Elevrads vision dr att det

pa varje hogstadieskola i Sverige ska
finnas ett elevrdd som skapar en mer
givande skolging for sina medlemmar
genom att tillvarata deras sociala,
ekonomiska, kulturella och politiska
intressen.
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Arsmiiteﬁ

I november holl Sveriges Elevrad sitt
drsmote pa Ostra Gymnasiet i
Huddinge med 30 deltagare fran hela
landet. Under métet valdes bland annat
en ny styrelse och en ny verksamhets-
plan antogs. Till ny ordférande valdes
Erik Nordlund. Till vice ordférande
valdes Alban Kjellgren Axlund. Till
ledamoter valdes Bean Khalil, Alva
Biring, Sandra Pernkrans, Melvin
Petersén, Leo Gerdén och Emma
Forsgren. Under arsmotet arrangerades
ocksi Elevridsgalan dir pris for Arets
Nykomling och Arets Elevrid delades
ut till Alsikes Hogstadiums Elevrad
respektive Aspuddens elevrid.
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346

elever

83

10

olika inslag i media
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Elevskyddsom-

Elevskyddsombudsturnén genomfordes
traditionsenligt pa grundskolor runt
om ilandet i mars. Under turnén
utbildade Sveriges Elevrad hogstadie-
elever i frigor gillande arbetsmiljo.
Eleverna fick veta mer om rollen som
elevskyddsombud, om vad lagen siger
och hur de konkret kan jobba for en
bittre fysisk och psykosocial arbets-
milj pa sina skolor. Totalt gjordes 14
stopp i tolv stider: Goteborg, Lidko-
ping, Karlstad, Helsingborg, Malmg,
Viixjo, Stockholm, Nykoping, Eskils-
tuna, Sundsvall, Falun och Skelleftea.
346 elever frin 83 skolor deltog och tur-
nén genererade 10 olika inslag i media.

Eldsturnén

Bild frén Bagarmossens Folkets Hus.
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Under hosten 2017 arrangerades
Elevridsdagarna runtom i landet dér
vi triffade och utbildade 6ver 400 elever
frin Malmé i syd till Sundsvall i norr.
Elevrad frian 73 skolor fick triffa varan-
dra, knyta kontakter, byta erfarenheter
och fa rikligt med inspiration och tips
kring elevradsarbetet — allt f6r att kunna
skapa en mer givande skolging for
eleverna pé sin skola. Nista ar dr det
dags for en ny turné — information om
den slipps efter sommaren 2018. Tills
dess onskar vi alla elevrad ett STORT
lycka till. Vi ses pi #elevrad!
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Bild ovan: Frén S:t Botvids Gymnasium i Stockholm.
Bild nedan: Turnéledarna Benjamin Jobs och Josefin Liv
frén Sveriges Elevrad.
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Styrelsen for Sveriges Elevkarer far hirmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2017.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK.

Allmiint om verksamheten

Sveriges Elevkarer dr en branschorganisation for elevkarer pa gymnasieskolor i Sverige. Organisationens
syfte #r att stirka elevkarerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.
| sidant syfte har Sveriges Elevkarer sirskilt att:

e Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkarerna att utgd fran och anvinda sig av i sitt
arbete.

o Tillhandahalla elevkirerna med sadana tjinster och insatser som bist moter de behov de har inom
ramen for sin verksamhet.

o Samla elevkarerna i Sverige till ggmensamma mdtesplatser och omsesidigt utbyte.

e Verka for en frivillig och sjalvstéandig organisering av Sveriges elever.

o Foretrida elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvisendet och 6vriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, niringslivet och samhillet i
stort.

Elevers organisering bygger pa frivillighet och sjalvstandighet. Elevkarerna dr breda organisationer som
jobbar med allt fran utbildningsbevakning och arbetsmiljdarbete till att arrangera sociala event som
skapar trivsel och gemenskap pé skolan.

Sveriges Elevkérer arbetar for att underlitta elevernas organisering genom att stodja elevkarer och elevrad
med tillgang till anstéllda, material och utbildningar liksom m&jlighet att fa ekonomiskt stéd och delta i
projekt.

Grunden till var organisation lades 1938 nir Statens Tekniska Liroverks Elevforbund bildades.
Organisationen arbetade da till storsta del med elevsocial verksamhet, till exempel skoldanser och
forsiljning av rabatterat skolmaterial.

| organisationen arbetar idag 40 tjanstemdn heltid med att underlitta och stotta elevkarernas arbete. Vi
omsitter varje ar dver 20 miljoner kronor.

Vision
Sveriges Elevkarers vision #r att det pa varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgangsrik elevkar

som genom att tillvarata deras akademiska, ekonomiska, rittsliga och sociala intressen verkar for att
skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

Foreningen har sitt séte i Stockholm.
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Viisentliga hiindelser under rikenskapsiret
Arsméte 2017
Under Sveriges Elevkarers Arsméte 2017 beslutade medlemmarna att:

e Ta bort suppleanter fran styrelsen och att alla som ir invalda i styrelsen blir ledaméter med
samma rittigheter. Detsamma giller valberedningen ddr funktionen suppleant tas bort.

e Byta namn pa medlemsfrmanen Ombudsperson till Tvistlosning.

e Vilja foreningsfrihet som forutsittningsfraga for elevkéarerna i Sveriges och Sveriges Elevkarer
2018/2019.

e Styrelsen ska verka for dkad politisk synlighet under 2018.

e Lakto-ovo-vegetarisk mat ska serveras pé organisationens nationella motesplatser.

e Utvirdera och se &ver programmet Hybris.

Foljande personval gjordes:

Max Otterman, fyllnadsval ledamot styrelsen

Oliver Abrink, ordférande valberedningen

Amanda Karlberg, Katja Holboll, Elenor Berggren och Julia Skénberg, ledamdter valberedningen.

Personal

Medelantalet anstillda under 2017 var 42 st varav 35 % min och 65 % kvinnor. Sveriges Elevkarer har en
genomsnittsalder pa 23 ar. En stor del av vara anstéllda borjar arbeta direkt efter sin gymnasieexamen och
jobbar ett par ar hos 0ss for att sedan soka sig vidare for ytterligare studier.

Verksamhet i organisationens bolag

Karprofil AB som ér ett heldgt dotterbolag till Sveriges Elevkarer har sedan ett par r tillbaka &kat sin
verksamhet inom varumérket Elevera. Bolaget har salt profilklider och studentm&ssor till elever pa
gymnasiet byggt pa en affirsmodell dir en del av vinsten gér tillbaka till kunden och till elevkaren. Under
2017 tog styrelsen beslutet att avveckla verksamheten inom Elevera. Forsiljningen gick inte som
forvintat under senare delen av 2016 samt 2017 vilket gjorde att styrelsen bedémde att Elevera ska fasas
ut med minsta mdjliga negativa paverkan pa kunder eller leverantorer. Utfasningen var klar under
sommaren 2017 och vid samma tidpunkt avslutades anstillningen for VD:n.

Styrelsens/Forvaltarens arbete

Styrelsen for Sveriges Elevkarer ar det hogst beslutande organet mellan arsmote och kongress. Styrelsen
fattar bland annat beslut om organisationens budget, mal och strategier. Under verksamhetsaret har
styrelsen arbetat med att implementera handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkarer som
organisation. Styrelsen har lobbat mot politiker for att forma dem att uppdatera skollagens fjarde kapitel
om inflytande och kvalitet. Dessutom har Sveriges Elevkarer drivit pa for att regeringen ska oka
bidragsnivaerna till ungdomsorganisationer och se &ver fordelningen av pengar.

Under aret har styrelsen varit aktiva i debatten om arbetsmiljo och bedrivit opinionsbildning for att bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska forbittras i skolan. Styrelsen sikerstéller att medlemmarna
far den service de har ritt till via de medlemsbeslutade forméanerna: support, utbildning, material,
ekonomiskt stod samt ombudsperson.
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Resultat och stillning

Sveriges Elevkérer redovisar ett resultat pa 1235 440 kronor for kalenderaret 2017, vilket r en dkning
jamfort med redovisat foregaende ar da resultatet blev 1 218 036 kronor. Okningen av nettoresultatet
under 2017 beror framst pa dkade intikter, i form av hojda bidrag fran MUCEF, landsting och regioner.
Finansiella kostnader som paverkat resultatet negativt dr nedskrivning av finansiella
anliggningstillgangar i det heldgda dotterbolaget Sveriges Elevkarer Holding AB.

Resultatet for organisationen blev hogre 4n det budgeterade resultatet som styrelsen fastslog under
december 2016, Framsta anledningarna till det dr att organisationen budgeterat for lagt pa de serviceavtal
som vi har med kommuner, men dven att bidraget frain MUCF okade under 2017.

Intikter

= Statshidrag MUCF
1% 1%
= Statsbidrag Skolverket

= Projektbidrag

- Bidrag fran landsting och regioner via
regionaia samarbetsorganisationef

u Sveriges Elevrad

w Kommunala avtal/bidrag

u Forsilining av utbildningar och
evenemang

& Administrative Intékier

1%

Sveriges Elevkarers intdkter skade fran foregdende ar. En del av denna okning beror pé att de statliga
bidragen okade. Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhillsfragors (MUCF) bidrag skade med 4,3 %
och Skolverkets bidrag Skade marginellt. En del av intaktsdkningarna beror pé projektbidrag till projektet
Skolval samt dkade intikter via forsiljning av avtal med skolhuvudmén.

Sveriges Elevkarer tillhandahaller service i form av personal och administrativa tjanster till
systerorganisationen Sveriges Elevrad. Som ersiittning for det stod som lamnas erhaller Sveriges
Elevkarer betalning. Denna intékt redovisas ovan som “Sveriges Elevrad”. Eftersom Sveriges Elevrad ar
en samarbetsorganisation redovisas det i resultatrikningen pa samma konto som intikter fran resterande
regionala samarbetsorganisationer.
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Forsiljning

Inom de kommande aren hoppas Sveriges Elevkarer kunna expandera var forsiljning av utbildningar och
evenemang, till exempel elevskyddsombudsutbildning som vi séljer till skolor och monterplatser pa vara
arrangemang som vi siljer till foretag. Dessa intikter ir viktiga eftersom de ir fria att anvénda till
satsningar for organisationens langsiktiga overlevnad till skillnad fran manga bidrag som maéste anvéndas
till innevarande ars verksamhet. Forséljningen under aret har gatt ner, varav vi nu agerar och ser dver vad
vi kan gora for att ater ka forsiljningen.

Farsilining senaste 5 ar
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Kostnader

Rérelsens kostnader innan finansiella poster 2017 uppgick till 23 151 281 kronor. Det ir en 8kning fran
foregaende ar som frimst beror pa okade I5nekostnader, Skat ekonomiskt stéd och att vi har investerat i
en ny hemsida. Den storsta delen av kostnaderna 2017 gick till medlemsservice i form av
personalkostnader, omkostnader och utvecklingskostnader for var avdelning som jobbar direkt med véra
medlemmar for att sikerstélla de formaner som medlemsorganisationerna har ratt till, till exempel
utbildningar, support och material. Ovriga kostnader sa som personalkostnader i form av administration,
ekonomi, HR, reception och [T samt omkostnader i form av teknik, hyra, forsékring och revision utgor
ocksa en stor del av kostnaderna. Under 2017 betalade vi ut ca 1,7 miljoner kronor i ekonomiskt stod till
vara medlemsorganisationer som de kan anvinda for sina egna lokala verksamheter. Resterande kostnader
ar arrangemangskostnader for de motesplatser vi anordnar for vara medlemsorganisationer samt
kommunikationskostnader som delvis representerar vad det kostar aft foretrida elevkarernas politiska

intressen gentemot resterande samhille. Kostnaderna fordelades enligt nedan graf:

Kommunikation -
6%

Ekonomisktstod -
8%

Arrangemang -
11%

‘Medlemsservice - -
serdgat

Andelar i koncernforetag

Da Karprofil AB under 2017 i princip saknat verksamhet och redovisat ett negativt resultat sé har
Sveriges Elevkarer Holding AB skrivit ned sina andelar i Karprofil AB, detta paverkar Sveriges
Elevkarers tillgingar i Sveriges Elevkarer Holding AB. Se not 7 andelar i koncernforetag.

Eget kapital och skulder
Vid utgangen av 2017 uppvisar Sveriges Elevkarer ett positivt kapital pa 5 320 798 kr jaimfort med det
egna kapitalet pa 4 085 358 kr som presenterades i bokslutet 2016.

Sparfond

Vid 2016 ars kongress beslutades att avsitia i en fond for langsiktigt sparande, se not 12. Den totala
summan blev pa 2 370 159 kr. Den likvida Gverforingen skedde under kvartal 2. Investeringen foljde
Sveriges Elevkarers stadgar dr det anges att den strategiska allokeringen i sparfonden ska bestd av en
50/50 fordelning mellan aktier och rintor/realtillgangar. Detta for att investerade medel ska forvaltas pa

ett hallbart och betryggande sétt samt ge avkastning pa lang sikt.
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Flerarsoversikt

Allmdnna forutsdttningar 2017 2016 2015 2014
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 24 775 24 130 22 401 23 479
Verksamhetens kostnader 223 151 22172 =21 209 -21 530
Verksamhetens resultat 1623 1958 1191 1 949
Resultat fran finansiella investeringar -388 -740 -232 -338
Arets resultat 1235 1218 959 1611

Forindring av eget kapital

Bundet Balanserat Summa
kapital kapital kapital
Belopp vid érets ingang 2370159 1715199 4 085358
Arets resultat 1235 440 1 235 440
Omforingar till
bundet eget kapital:
Sparfond 224 960 -224 960 0
Belopp vid arets utgang 2595119 2725679 5320798

Féreningens resultat och stdllning i ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrikning Not

Verksamhetens intikter
Verlksamhetsintikter 2
Bidrag 3

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader ‘
Personalkostnader 4
Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga rorelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag 5
Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2017-01-01
-2017-12-31

1861503
22913 168
24 774 671

-10 027 288
-13 061 404
-58 927

-3 662

-23 151281

1623 390
-388 379
751

-321
-387 949
1235 441
1235 441

1235 440

7 (14)

2016-01-01
-2016-12-31

2194075
21936318
24 130 393

-8862 716
-13 241 655
-67 813

0

-22 172 184

1958 209
-746 342
91223

-3 054
=740 173
1218 036
1218 036

1218 036
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Fordringar hos koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Fsrutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

\O oo ~l

11

2017-12-31

104 451
104 451

50614
528 275

1 185080
1763 969
1 868 420

105 367
1417
2233319
2 340 103

6 646 490
8 986 593

10 855013

8 (14)

2016-12-31

92 598
92 598

438 993
528 275
0

967 268
1 059 866

289 997
3410
2186 143
2 479 550

2929067
5 408 617

6 468 483
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

13
14

15

2017-12-31

2595119
1490239
1235440
5320798

526 252
415250
2947212
638 972
1 006 529
5534215

10 855013

9 (14)

2016-12-31

2370159

497 163
1218 036
4 085 358

579 322
415250
0

487216
901 337
2383 125

6 468 483
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar

Fran och med rikenskapsaret 2017 upprittas arsredovisningen med tillimpning av arsredovisningslagen
och Bokforingsndmndens allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Tidigare tillimpades arsredovisningslagen och Bokftringsndmndens allménna rad férutom BFNAR
2016:10 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgdngen har gjorts i enlighet med foreskrifterna i K3:s
kapitel 35. Féreningen klassificeras som ett mindre foretag och har utnyttjat mindre foretags méjlighet att
inte rdkna om jamfGrelsetalen f6r 2016 enligt K3:s principer. Presenterade jimforelsetal dverensstimmer i
stillet med de uppgifter som presenterades i foregaende ars arsredovisning.

Intiiktsredovisning
Verksamhetsintikter
Intdkter virderas till verkliga virdet av det som erhéllits eller kommer att erhéllas.

Bidrag
Erhéllna bidrag vérderas till det verkliga virdet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att
fa.

Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjdrt 6ver den forviintade nyttjandeperioden med hansyn till visentligt restvirde.
Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Datorer 33 %
Maskiner och inventarier 20 %

Finansiella instrument

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaftfningsvérde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvérdet ingar kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt forvirvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvirdet ndr de uppkommer.

Kundfordringar och dvriga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga erséttningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till féljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
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Not 2 Verksamhetsintikter

Utbildningar och evenemang
Verksamhetsintékter
Ovriga rorelseintikter

Not 3 Erhallna bidrag

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatriikningen

Statliga bidrag MUCF

Statliga bidrag Skolverket

Kommunala bidrag

Landstingsbidrag

Summa

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Liner och andra ersittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Loner och andra erséttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

(varav pensionskostnader)

Totala loner, andra erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 5 Resultat frian andelar i koncernforetag

Nedskrivning av Sveriges Elevkérer Holding AB

2017

1 154 262
331 114
376 130

1 861 503

2017

8551109
4 080 000
2 860 166
7421 893
22913 168

2017

27
15
42

9517 496
3193250
(147 363

12 710 746

2017

-388 379
-388 379

11 (14)

2016

1637 400
288 392
268 283

2194 075

2016

8198 815
4074710
2798 334
6 864 459
21 936 318

2016

26
17
43

9828 130
3103 378
125 701)

12 931 508

2016

=746 342
-746 342
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden

Inkop

Forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 7 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvérden

Lamnade aktiedgartillskott

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 8 Fordringar hos koncernforetag

Karprofil AB
Sveriges Elevkarers Forlag AB

Not 9 Andra langfristiga viirdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvérden
Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

2017-12-31

405 194

74 441
231208
248 427

-312 596
227 547

-58 927
-143 976

104 451

2017-12-31
1 185335
0
1185335
-746 342

-388 379
-1134 721

50 614

2017-12-31
364378

163 897
528 275

2017-12-31
0

1 185 080
1185080

1 185 080

2016-12-31

1517438
52 206

-1 164 450
405 194

-1409 233
1 164 450

-67 813
-312 596

92 598

2016-12-31
685 335
500 000

1185335
0

-746 342
-746 342

438 993

2016-12-31
364 378

163 897
528 275

2016-12-31

(=]
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Not 10 Andra langfristiga viirdepappersinnehav
Namn
Noterade aktier

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyresavgifter
Forutbetalda medlemsbidrag
Férutbetalda forsikringspremier
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 12 Bundet kapital

Sparfond

Not 13 Skulder till koncernbolag

Sveriges Elevkarer Holding AB

Not 14 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Skolval 2018/2019

Bokfort
virde

1 185080
1185 080

2017-12-31
211 425

1 720 000
38933

262 961
2233319

2017-12-31

2595119
2595119

2017-12-31

415 250
415 250

2017-12-31

2947212
2 947 212

13 (14)

Marknads-
virde
1219559
1219559

2016-12-31
310 440

1 720 000
38 126

117577
2 186 143

2016-12-31

2370 159
2370 159

2016-12-31

415 250
415 250

2016-12-31

o
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Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda intikter
Ovriga upplupa kostnader

{Stockholm 2018-05-12

Lina Hultgvist
Ordftrande
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REVISIONSDeratielse

Till féreningsstdmman i Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Sveriges Elevkarer fér ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvalt-

ningsbherattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer &r
nédvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa heror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att [dmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet
ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och @ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hégre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvéarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om l&mpligheten i att styrelsen anvénder an-
tagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vi-
sentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller fornallanden gora att en férening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvéarderar vi den ¢vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatthingar samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Sveriges Elevkarer for ar 2017.
Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och Andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Revisionsberattelse Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062, 2017






Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Y%

Stockholm den 20l8&

KPMG AB

Fredrik Sjdlander —
Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062, 2017

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vésentliga fér verksamheten och dér avsteg och 6vertra-
delser skulle ha sérskild betydelse for féreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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Verksamhetsdirektiv 2019

Sveriges Elevkarers verksamhetsdirektiv for 2019 utgar fran organisationens vision,
syfte, medlemsformaner och strategi.

Medlemsservice
Sveriges Elevkarer ska arbeta for att medlemsorganisationerna ska fa tillgang till
foljande medlemsservice.

Ekonomiskt stod
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av ekonomiskt stod.

Finansiering
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna ett ekonomiskt bidrag som betalas ut om
de uppfyller kraven for finansiering.

Reseersattning
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna reseersittning till de nationella
motesplatserna som betalas ut om de uppfyller kraven for ersattning.

Utbildning

Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av utbildningar.
Utbildningarna som faststalls har ar de utbildningar som véra berakningar pa antal
studietimmar och antal utbildningstillfallen baseras pa.

Vi ska fortsitta att utveckla formatet som vi erbjuder vara utbildningar i for att sdnka
trosklarna for deltagande samt 6ka kunskapsoverforingen. Vi kommer dven att
utveckla fler arenor att hélla utbildningarna pa.

Styrelseutbildning
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer en utbildning riktad till
medlemsorganisationens styrelse.

Spetsutbildningar

Vi ska erbjuda och aktivt uppmuntra medlemsorganisationerna att delta pa
spetsutbildningar. Dessa utbildningar erbjuder vi utover styrelseutbildning och
ledarskapsprogram.

o Arsmoétesutbildning

e Utbildning i medlemsvarvning och valkomstaktiviteter
e Utbildning i kommunikation och varumarke

e Utbildning i ekonomi och administration

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Tillaggsutbildningar
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta pa tillaggsutbildningar. Deltagande
baseras pa medlemsorganisationens unika behov.

e Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier och krankningar
e Ebas

Avtalsratt

Lobbying

Utvardering och 6verlamning

Ledarskap

Projektledning

Retorik

Ledarskapsprogrammet

Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Sveriges Elevkarers
ledarskapsprogram som de far delta pa om de uppfyller kraven for deltagande.
Utbildningen skall syfta till att stirka engagemanget i elevkarerna och
elevrorelsen.

Material
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av material.

Stédmaterial

Vi ska erbjuda material i form av mallar och guider som underlattar for
medlemsorganisationerna i deras 1opande verksamhet. Vi uppdaterar vart material
lopande sa det passar deras verksamhet.

Bocker

Vi ska sdkerstilla att alla medlemsorganisationer har tillgang till bocker som de
behover for sin verksamhet samt att de ska fa 50 % rabatt pa samtliga titlar fran
Elevrorelsens forlag.

Support
Vi ska erbjuda medlemmarna foljande typer av support.

Support pa distans
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support fran bade lokalt och nationellt
anstalld personal via telefon, e-post och sociala medier.

Support pa plats
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support av lokalt anstilld personal som
arbetar med medlemsorganisationerna i deras naromrade.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
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Tvistlésning

Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna stod vid eventuella tvister med sin skola,
foretag eller andra parter.

Motesplatser
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna féljande nationella arrangemang.

Upptaktl9

Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Upptakt19, som de
far delta pa om de uppfyller kraven for deltagande.

Arsmote19
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Arsméte19, som de
far delta pa om de uppfyller kraven for deltagande.

Inspiration19
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal motesplats som de far delta pa om
de uppfyller kraven for deltagande.

Utbildningsdagar
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal motesplats som de far delta pa om
de uppfyller kraven for deltagande.

Ovriga arrangemang
Vi ska genomfora foljande arrangemang utover ovanstaende.

Almedalen 2019
Vi ska delta pa politikerveckan i Almedalen.

Jarvaveckan 2019
Vi ska delta pa politikerveckan i Jarva

Elevkarens dag
Vi ska uppmarksamma konceptet Elevkarens dag, som intraffar den 17 november.

Utbildningsinsatser
Vi ska genomfora tva utbildningsinsatser som riktar sig till elever pa grundskolan.

Elevradsdagarna

Vi ska silja och arrangera elevradsdagar under hosten med syftet att inspirera och
utbilda elevforeningar pa grundskolan.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
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Elevskyddsombudsutbildningar pa grundskolor
Vi ska silja och hélla elevskyddsombudsutbildningar under aret med syftet att
utbilda elevskyddsombud pa grundskolor.

Bolag
Vi ska arbeta med bolagen inom den befintliga verksamhet som eventuellt finns inom
respektive bolag.

Sveriges Elevkarer forlag AB
Vi ska arbeta enligt arbetssatt som vi tidigare tagit fram.

Karprofil AB
Vi kommer inte att bedriva ndgon verksamhet i bolaget under 2019.

Strategi 2020
Vi ska arbeta for att forverkliga strategi 2020 genom att arbeta med de sex strategiska
fokusomradena som strategi 2020 tar upp.

Malen

Arbetet med att sitta mal fram till 2020 ar avklarat och kommande ar fokuserar vi pa
att utveckla rapportering och uppfoljning efter malsattningarna. Vi kommer adven att
utviardera en del genomférda handlingsplaner och analysera utfallet.

Informationen

Under aret ska vi fortsatta utvecklingen av medlems- och informationssystemen med
fokus pa maluppfoljning samt sikerstilla effektivimplementering av systemen i bade
den egna organisationen och hos medlemsorganisationerna.

Manniskorna
Strategiomradet ar indelat i fyra underprojekt.

HR kedjan

Arbetet med HR kedjan utvecklas genom implementering att koppla ihop de olika
delarna av kedjan med fokus pa utveckling och utvardering samt 16pande
kompetensutveckling av chefer.

Breddad rekrytering
Handlingsplanen arbetas inte med under 2019

Fler majligheter for engagemang
Handlingsplanen arbetas vidare med under 2019

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
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Pengarna

Strategiomradet ar indelat i fyra underprojekt.

Kommunavtal

Vi fortsitter att arbeta med effektivisering av avtalen och hittar ett sitt att
standardisera dem. Vi utviarderar vart arbetssatt och sitter ramar for hur vi
sdkerstiller att avtalen generar intikt i forhallande till arbetsinsats. Vi ser 6ver
mojligheten till avtal med privata aktorer.

Landstingsbidrag

Under aret fokuserar vi pa att soka alla bidrag vi ar kvalificerade for och varva
strategiskt for att kvalificera oss for fler bidrag. Vi bedriver lobbyarbete for att fa
fler landsting att ge bidrag till var verksamhet.

Icke offentliga bidrag
Vi fortsatter att analysera vilka bidrag vi kan soka utover de statliga for att
forstarka var ekonomi.

Forséljning
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas med fler produkter och tydligare
sdljstrategier.

Arrangemang
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Elevkarerna
Strategiomradet ar indelat i tva underprojekt.

Forbattra erbjudandet
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Digitala verktyget
Strategi och arbetssitt tas fram for att fa elevkarerna att anvianda det digitala
verktyget.

Organisationen
Organisationsstrukturen uppdateras lopande med avseende pa kompetenser, tjanster
med mera for att arbetet mot strategins mal blir effektivt.
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Varumarke

Strategi tas fram for att arbeta med kdannedom och styrka for elevkarer hos elever,
rektorer och skolhuvudman

Forutsattningsprogrammet

Arbetet med forutsattningsprogrammet ska fokuseras mot den nationella och lokala
forutsittningsfragan som beslutades av Arsmdéte17. Under aret ska arbets- och
matmetoder tas fram for att kunna skapa battre forutsattningar for elevers fria och
sjalvstandiga organisering.
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Bilaga 3b. Budget 2019 Stockholms stad

Budgeten ir kalkylerad utefter forvintade intikter och kostnader for
verksamhet isolerad for Stockholms stad 2019.

Stockholms stad har ingen egen budget utan intakter och kostnaderna ar utraknade
utefter Sveriges Elevkarers budget for hela organisationen. Vi kalkylerar utefter andel
medlemmar av Sveriges Elevkarers totala medlemsantal. Stockholms stads
medlemmar 2019 forvintas bli ca 16 % av Sveriges Elevkarer totala medlemsantal.
I vissa fall har vi tittat enbart pa budgeterade kostnader for Region Ost varav
Stockholms stads medlemmar utgor ca 46 % av dom forvintade medlemmarna
2019.

Sveriges Elevkarer i Stockholms stad - Budget 2019
Intakter
Bidrag SLL 1 350 000 kr
Stockholm Stad 950 000 kr
Finansiering Sveriges Elevkarer 1 030 000 kr
Summa: 3330 000 kr
Kostnader
Hyra 95 000 kr
Verksamhetsutvecklare 16n 1 000 000 kr
Verksamhetsutvecklare OH 50 000 kr
Resor 50 000 kr
Boende 5000 kr
Mat 10 000 kr
Administration & Marknadsforing 800 000 kr
Medlemsbidrag 530 000 kr
Arrangemang 150 000 kr
Personal Admin |6n 610 000 kr
Personal Admin OH 25 000 kr
Summa: 3 325 000 kr
Resultat: 5 000 kr

Notera att ovan budget ar vad hela verksamheten i Stockholms stad forvantas kosta. I
ansokningsformularet redovisar vi for de kostnader vi soker bidrag for (950 000 kr).
Vi forvantar oss att annan lokal finansiering samt annan finansiering fran Sveriges
Elevkarer som bestar av nationella bidrag ska tiacka en del av medlemskostnaderna
samt administrativa kostnader.
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Stockholms Stads Elevkarer
Medlemsregister 2017-12-31
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1 |Blackebergs Elevkar Stockholms lan Stockholm 1083 1083 387 685 7 4
2 |Bromma Gymnasiums Elevkar Stockholms léan Stockholm 718 718 417 298 1 2
3 |Enskilda Gymnasiets Elevkar Stockholms lan Stockholm 299 299 120 176 3
4 |Franska Skolans Elevkar Stockholms lan Stockholm 402 402 83 136 3 180
5 |Globala gymnasiets elevkar Stockholms lan Stockholm 523 522 90 282 13 137
6 |The Student Union of IEGS Stockholms lan Stockholm 90 90 28 59 3 0
7 |Klara Sodra Elevkar Stockholms lan Stockholm 399 399 92 69 0 238
8 |Kungsholmens Gymnasiums Elevkar Stockholms lan Stockholm 1652 1652 562 1090 0 0
9 |KGE Stockholms Ian | Stockholm 537 537 142 382 10 3
10 |Karrtorps elevkar Stockholms lan Stockholm 290 290 154 121 6 9
11 |Norra Reals Elevkar Stockholms lan Stockholm 844 844 257 582 4 1
12 |TIS Elevkar Stockholms lan Stockholm 211 211 161 37 10 3
13 |Sédra Latins Elevkar Stockholms lan Stockholm 1301 1301 329 948 24 0
14 | Thorildsplans Elevkar Stockholms lan Stockholm 544 544 276 247 8 13
15 |Viktor Rydberg Odenplans Elevkar Stockholms lan Stockholm 753 753 257 484 1 11
16 |Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkar Stockholms léan Stockholm 490 490 93 300 3 94
17 |Varmdoé Gymnasiums Elevkar Stockholms lan Stockholm 757 757 259 493 3 2
18 |Elevkaren vid Ostra Real Stockholms lan Stockholm 1079 1078 409 661 3 5
19 |Kungstensgymnasiets Elevkar Stockholms lan Stockholm 231 231 44 184 2 1
20 |Corporus Studentis Stockholms lan Stockholm 256 256 132 124 0 0
21 |SMV Stockholms Ian | Stockholm 203 203 84 112 6 1
22 |KSEK Stockholms 1&n | Stockholm 149 149 66 78 3 2
23 | Taby Enskildas Elevorganisation Stockholms lan Stockholm 701 701 219 471 3 8
24 |Hermods Elevkar Stockholms lan Stockholm 139 139 52 84 3 0
25 |Sjolins Elevkar Sédermalm Stockholms lan Stockholm 381 381 129 248 3 1
26 |[KVG Elevkar Stockholms lan Stockholm 263 263 75 188 0 0
27 |DBGY Sthim Stockholms 1&n | Stockholm 15 15 2 12 1 0
28 |Campus Manillas Elevkar Stockholms lan Stockholm 140 139 51 86 2 0
29 [Rytmus Elevkar Stockholms lan Stockholm 679 679 183 276 4 216
30 [STEGs Elevkar Stockholms lan Stockholm 129 129 23 52 2 52
31 |STEK Stockholms Ian | Stockholm 500 500 187 293 14 6
32 |Realkaren Stockholms lan Stockholm 6 6 2 4 0 0
33 |MEG Stockholm Elevkar Stockholms lan Stockholm 158 158 68 88 2 0
34 |LBS Stockholm Stockholms lan Stockholm 275 275 197 54 11 13
35 |Frysens Elevkar Stockholms lan Stockholm 118 118 42 7 3 2
36 |SIG's Royal Family Stockholms léan Stockholm 145 145 84 58 0 3
37 |SIR Elevkar Stockholms lan Stockholm 98 98 52 43 2 1
38 |PAF Elevkar Stockholms lan Stockholm 7 7 2 5 0 0
39 [SEK Stockholms lan Stockholm 64 64 33 28 2 1
40 |Elevkaren di ProCivitas Stockholms lan Stockholm 86 86 36 49 1 0
41 | Thorén Business School Elevkar Stockholms lan Stockholm 24 24 4 11 0 9
42 |HGY Elevkar Stockholms lan Stockholm 124 124 63 51 6 4
43 |DG Elevkar Stockholms lan Stockholm 9 9 1 8 0 0
44 |Init Elevkar Stockholms lan Stockholm 86 86 50 30 6 0

Totalt 16958 16955 5997 9758 178 1022
35,37% 57,55% 1,05% 6,03%

Totalt antal foreningar 44
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