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Hej!
Har ar var ansokan inkl bilagor.

Slutlig budget och verksamhetsplan fér 2019 tas pa styrelsemote den 20/12, sa jag dterkommer med dessa
handlingar.

Med véanliga halsningar

Marie Welin
072-2223832

TR

Kodcentrum, Norrsken House
Birger Jarlsgatan 57 C

Fack 44, 113 56 Stockholm
kodcentrum.se / kodboken.se

Kodcentrum dr en ideell férening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt skapande, samtidigt som vi breddar bilden av
vem som kan programmera och vad som dr uppbyggt av kod.
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Stockholms Utbildningsférvaltningen Ansokan om bidrag
stad Avdelningen for ekonomi
Lo och styrning

Ansdkan om bidrag fran utbildningsnamnden

Instruktion
Ansokan ska géras pa denna blankett.

Féljande bilagor ska bifogas ansékan:

1. Organisationens stadgar

2. Verksamhetsberittelse med bokslut och revisionsberittelse fran féregdende ar
3. Verksamhetsplan och budget for det ar ansokan avser

Den som soker bidrag fran utbildningsnimnden ska ha tagit del av nimndens anvisningar for
bidrag till utomstiende organisationer. Anvisningarna finns hos namndsekretariatet och pa
http://insynsverige. se/stockholm-utbildning Verksamheten bér bedrivas i lokaler som inte hindrar
ndgon att delta p grund av en funktionsnedséttning.

Ansokan skickas till
Utbildningsférvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm

Alternativt kan ansokan mejlas i pdf-format till registrator.utbildning@stockholm se €ller 1amnas i
receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.

Férvaltningen publicerar pA www.stockholm.se sista dag for att anséka om bidrag. Ansdkan ska
ha inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag. Ansokningar som inkommit efter detta
datum kommer att avvisas.

Grunduppgifter

Sokt bidrag avser Sokt belopp, kr
X Verksamhetsbidrag [] Projektbidrag 770000 SEK
Organisationens namn Organisationsnummer
Kodcentrum 802477-2777
Postadress

c/o Norrsken House, Fack:44, Birger Jarlsgatan 57 C, 113 56 Stockholm

E-post Telefon
info@kodcentrum.se 072223832
Konto (plusgiro/bankgiro) Bank

542-8560 SEB

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)

Organisationens ordférande
Namn

Marie Welin

Adress

Alandsgatan 7, 122 37 Enskede

E-post Telefon
marie@mariewelin.se 072223832
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Organisationens kassor
Namn

Katarina Gustafsson

Adress

Fjallgatan 14, 64632 GNESTA

E-post o Telefon
katarina.gustafsson@gmail.com 070-4619453

Uppgiftslamnare (om annan &n ordférande eller kassor)
Namn och funktion

Adress

E-post Telefon

Planerad verksamhet som anso6kt bidrag avser
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomféra med det ansékta bidraget

Mal for verksamheten
Kodcentrum 4r en ideell forening som gratis introducerar barn och larare till programmering och

digitalt skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som ar
uppbyggt av kod. Vi samlar ideella krafter, skolor, myndigheter, kommuner och néringsliv for att
starka barns digitala kunskaper och formégor. Var mission ér att vacka intresset for programmering
och digitalt skapande och ge varje barn méjligheten, sjalvfortroendet och formégan att skapa med
kod. VAr vision 4r att alla barn ska ha samma forutsattningar att lira sig programmering och digitalt

Trmemman A~

Aktiviteter
Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, méten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomfora fér

bidraget.
« Planera, drifta och utvirdera 3 st kodstugor for barn och 1 st for larare under tva terminer

« Genomfora 2 st barnhack och 1 st lararhack per termin fér inspiration och introduktion
 Medverka i Stockholms Kulturfestival

« Utveckla material p4 Kodboken.se for okad inkludering kopplat till barns olika forutsattningar for
inlarning (t ex videohandledningar). Anpassa uppgifterna i Kodboken.se till Scratch 3.0.

« Utveckla och genomféra utbildning och stodfunktioner for véra volontarer.

Malgrupper
Beskriv vilka malgrupper ni avser att na genom verksamheten som det ansokta bidraget avser.
- VAr primara malgrupp 4r barn i dldern 10-12 r med fokus pa barn fran socioekonomiskt

resurssvaga omraden och tjejer. Vi verkar for att ha en 50/50 fordelning mellan flickor och pojkar i
vara kodstugor.

- Var sekundira malgrupp ar mellanstadielarare/pedagoger.

- Yrkesverksamma och studenter inom IT/tech som engagerar sig ideellt som volontrer.

Omfattning
Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni bedémer att verksamheten bidraget avser

kommer att omfatta.
Kodboken.se som har ca 40.000 st fran Stockholms Stad. Tre kodstugor som nér totalt 120 st barn

vid ca 9 tillfallen. Barnhack (endagsaktivitet) nér ca 40 barn per tillfille, d v s sammanlagt 160
barn. Lararkodstugan nér 20 larare vid ca 4-5 tillfallen, ca 40 larare som i sin tur nér 800 elever.
Lararhack (endagsaktivitet) nar ca 30 larare per tillfille, d vs sammanlagt 60 larare som i sin tur nar
1200 elever. Utbildning av ca 30 volontérer som verkar i vara motesplatser 1 Stockholm.
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Verksamhetens kvalitet
Beskriv pa vilket satt verksamheten haller en god kvalitet, &r stadsévergripande, oppen och tillganglig samt
hur ni sékerstaller en god kompetens.

Planering och genomférande

Beskriv hur ni avser att planera och genomféra verksamheten eller projektet.
- Planering, uppstart och genomférande av kodstugor, lararkodstugor, barnhack och lararhack. -

Kontinuerlig kontakt med volontirerna och féréaldrar/lararna i respektive kodstuga/lararkodstuga.
- Volontarutbildning infor starten av varje termin.
- Kontinuerlig utveckling av pedagogiskt material som anvinds i alla vara aktiviteter.

Uppfoljning och utvardering
Beskriv hur ni avser att folja upp och utvardera verksamheten eller projektet.
- Kodcentrum utvarderar var verksamhet varje kvartal resp halvar for att standigt kunna utveckla

vért arbete och effekten av det (impact).
I vér verksamhetsplan fo6r 2019 sa kan ni se vilka indikatorer som vi kommer att mata utifrdn under

aret samt hur ofta vi kommer att mata dessa. Vi méter kontinuerligt utvecklingen néir det galler
saval barnen som liararna och volontirerna.

Kompetens och samarbetspartners

Redovisa vilka férutséttningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners.
- Ca 30 volontirer 1 Stockholm som idag ar yrkesverksamma eller studerar nagot inom IT/teknik.

- Samverkan med savil offentlig sektor, hogskolor och skolor som néringslivet (t.e.x. Spotify,
Microsoft, Ericsson, Sigma) och malgruppen.

- Vart advisory board, pedagogiska rad och styrelse med bred erfarenhet fran saval naringsliv och
1deell sektor + 6 st heltidsanstillda pa kansliet 1 Stockholm (www kodcentrum.se/om-oss/kontakt)

Stadsdvergripande och 6ppen verksamhet
Beskriv pa vilket satt verksamheten ar 6ppen fér malgrupper fran hela staden samt hur ni arbetar med

j@mstalldhet inom verksamheten eller projektet.
Vi verkar uppsokande for att ha 50/50 i alla vara grupper och har 1 dagslaget 53 % flickor 1 vara

kodstugor 1 Stockholm. Vara kodstugor planeras att vara 1 City (Spotify), Kista (Ericsson) och
kodstugan pa KTH planerar vi att flytta till en séderort for att béattre nd var prioriterade malgrupp.
Barnhacken kommer att bdde vara centralt och i férorten, liksom lararhack.

Tillgénglighet
Beskriv hur ni sakerstaller tillganglighet fér personer med funktionsnedsattning.

Verksamheten bedrivs 1 skolor, universitet och hos foretag som ér tillganglighetsanpassade. Finns
det deltagare med sarskilda behov loser vi det i dialog med kontaktpersonen for den specifika
lokalen och tar fram en specifik 16sning for denne/dessa deltagare.

Verksamheten i forhallande till utbildningsnamndens mal
Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mal som utbildningsndmnden har beslutat om i sin
verksamhetsplan. Ange vilka mal i namndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att bidra till dem.

- Utveckling av undervisning och utbildning (Lararkodstugor och lararhack), Kompetensutveckling
och kollegialt larande (Lararkodstugor och lararhack), Digitalisering for larare (Lararkodstugor och
lararhack), Fritidshem och Lovskolor och laxhjélp (Kodstugor och barnhack), Programmering
(Kodstugor, barnhack, lararkodstugor lararhack och Kodboken se).
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Finansiering av verksamheten
Kostnader

Redovisa en sammanstalining till vad ni avser att anvanda det sékta bidragsbeloppet, férdelat pa antingen

planerade aktiviteter och/eller andra limpliga kostnadsposter. Om ni behéver redovisa detta pa fler
rader &n som finns i nedanstéende tabell, bifogas en separat fil.

Aktivitet/kostnadspost Sokt belopp, kr
Projektledning och samordning av 3*2 kodstugor och 2*2 barnhack 300000
Projektledning och samordning av 1*2 lirarkodstuga och 1*2 lirarhack 160000
Projektledning och medverkan pa kulturfestivalen 40000
Utveckling av material pa kodboken.se, inkl pedagogiskt material till ovan 160000
Utbildning av volontérer infor vara aktiviteter i Stockholm 40000
0

Admin (10%) 70000
Summa séﬁ belopp, kr: 770000

Ovrig ekonomisk information

avser?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen

X Ja [ Nej

Om ja, ange fran vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet bidraget

avser att ticka
Vi kommer att ans6ka om bidrag fran

- Skolverket avseende kodstugor och barnhack

Budgeterar foreningen bidrag fran andra myndigheter, fér den verksamhet och period som ansékan

Budgeterar foreningen andra intikter for den verksamhet och period som ansokan avser?
Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, forsaljning eller dylikt
OJa X Nej

Om ja, ange vilka intédkter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intdkten avser att ticka
V1 har ans6kt med inte fatt besked om bidrag fran:

- Wallenbergsstiftelsen avseende lararkodstugor

Om ansdbkan avser projektbidrag, redovisa pa vilket sétt ni avser att finansiera verksamheten efter
projekttidens utgang
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Bilagor

Bllaga Bifogas denna |Har limnats In tidigare,
- ansdkan ange datum
Organisationens stadgar Ja
Organisationens verksamhetsberéttelse med boksiut och
revisorsrapport fran féregdende ar Ja
Organisalionens verksamhetsplan och budget for det ar
ansbkan avser Ja
- ' R
Eventuell annan bilaga C]Ja

Harmed intygas att de | ansdkan ldmnade uppgifterna ar riktiga
Organisationen intygar att den uppfyller villkoren fér bidraget enligt Anvisningar for bidrag till utomstaende
organisationerybeslutade av utbildningsnamnden 2016-1 1-24, —-—

Om organlsatlonén inte uppfyller villkoren kan frvaltningen halla inne, stoppa eller aterkréva bidraget.

Underskrift*
Ort och datum Ort och datum
Stockholm 2018-12-14 i Stockholm 2018-12-J4 - "
Ordférande, underskrift Kasstr, underskriﬂ‘j /,-
i / . -y
| _ \f'/ el 7 f‘l
Namnfortydligande Namnfortydligandé” |
Marie Welin=- : Katarina Gustafsson

* Samtycke enligt Personuppgiftsiagen

Genom att fylla i och underteckna anstkningsblanketten om bidrag fran utbildningsnémnden samtycker ni
{ill att de personuppgifter ni lamnat i ansékan behandlas fér att prova och besluta om bidrag samt att skota
utbetalningar av tilldelade bidrag. Personuppgifterna behandlas ocksa for uppfdljning av tilldelade bidrag.
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Stadga for Kodcentrum

Antagna vid arsmotet 2018-04-28

§1 Andamal

Mom 1 Kodcentrum ar en ideell férening som gratis introducerar barn till programmering och
digitalt skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som &r
uppbyggt av kod. Kodcentrums andamal ar att vacka intresset for digitalt skapande och ge varje
barn mojligheten, sjalvfortroendet och formagan att skapa med kod. Kodcentrum bidrar till en
forstaelse for programmering och digitaliseringens roll i samhallet.

82 Organisation
Mom 1 Kodcentrums juridiska hamn ar Kodcentrum.
Mom 2 Kodcentrum har sitt sate i Stockholm.
Mom 3 Kodcentrum &r en partipolitiskt och religiost obunden férening.
Mom 4 Alla barn och unga oavsett skola, ursprung eller kunskapsniva ar valkomna att ta del av
Kodcentrums verksamhet.

Mom 5 Kodcentrums hogsta beslutande organ ar arsmotet och darefter Kodcentrums styrelse.

83 Medlemskap
Mom 1 Alla enskilda individer som staller sig bakom Kodcentrums andamalsbeskrivning ar
valkomna att ansdka om medlemskap i Kodcentrum.
Mom 2 Lokal eller nationell ideell organisation, foretag eller stiftelse som godkanner Kodcentrums
andamal och stadgar kan beviljas medlemskap i organisationen.
Mom 3 Medlem har under kalenderaret aktivt tagit stallning for medlemskap i organisationen
genom att ha ansokt om eller pa annat satt bekraftat medlemskap. Styrelsen beslutar om hur
medlemskap ska bekraftas. Ansdkan av medlemskap av lokal eller nationell ideell organisation,
foretag eller stiftelse gors skriftligt och provas av styrelsen fér Kodcentrum.
Mom 4 Medlemskap i Kodcentrum upphor med omedelbar verkan om medlem meddelar styrelsen
for Kodcentrum att uttrade ur organisationen dnskas.
Mom 5 Styrelsen foér Kodcentrum kan utesluta en medlem om den motverkar organisationens
andamal sa som det uttrycks i denna stadga. Infor ett uteslutande ska styrelsen for Kodcentrum
meddela medlemmen att ett uteslutningsarende foreligger samt ge medlemmen mgjlighet att

yttra sig innan beslut om uteslutning fattas.



84 Arsmote

Mom 1 Kodcentrums arsmote halls varje ar senast innan april manads utgang.
Mom 2 Varje medlem har en rost pa arsmotet.
Mom 3 Arsmétet ska utlysas av styrelsen fér Kodcentrum till alla medlemmar senast sex veckor
innan arsmotets 6ppnande.
Mom 4 Om ett arende ska behandlas pa arsmotet maste det ha lyfts i en motion eller proposition.
Ett arende som inkommit for sent kan behandlas av arsmotet om detta med minst tre fjardedelars
majoritet beslutar att ta upp den.
Mom 5 Styrelsen for Kodcentrum har ratt att lagga propositioner till arsmotet och medlemmarna i
Kodcentrum har ratt att lagga motioner till arsmotet.
Mom 6 Propositionerna ska vara medlemmarna tillhanda senast fyra veckor innan arsmotets
Oppnande.
Mom 7 Motionerna ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor innan arsmétets Gppnande.
Mom 8 Alla kandidaturer till fortroendeuppdrag som valjs pa arsmétet ska vara inkomna till
valberedningen for Kodcentrum senast fyra veckor innan arsmotets 6ppnande.
Mom 9 Samtliga handlingar ska vara medlemmarna tillhanda senast en vecka innan arsmotets
Oppnande. Samtliga handlingar inbegriper:

- Propositioner

- Motioner och motionssvar fran styrelsen for Kodcentrum

Verksamhetsberattelse och arsredovisning

- Revisionsberattelse

- Valberedningens forslag
Mom 10 Enskilda medlemmar, organisationsombud, styrelsen for Kodcentrum, revisorerna och
valberedningen har narvaro-, yttrande-, och forslagsratt infor arsmotet.
Mom 11 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa arsmétet:

- Stammans Oppnande.

- Val av ordférande och sekreterare for stAmman.

- Val av protokolljusterare tillika rostraknare.

- Fraga om motet har blivit utlyst s& som det beskrivs i stadgan

- Faststéllande av dagordning.

- Presentation av verksamhetsberattelse och arsredovisning for det gangna

verksamhetsaret respektive bokforingsaret

- Presentation av revisionsberattelse

- Fraga om ansvarsfrinet for styrelsen for Kodcentrum.

- Behandling av propositioner

- Behandling av motioner

- Faststélla Kodcentrums medlemsavgift for enskilda individer

- Faststélla Kodcentrums medlemsavgift for organisationsmedlemmar



- Besluta om arvode for Kodcentrums styrelse

- Val av ordférande for en mandatperiod om tva ar

- Val av ledaméter i styrelsen for Kodcentrum for en mandatperiod om minst ett ar och max

tva ar

- Val av revisor eller revisionsbyra for en mandatperiod om ett ar

- Val av valberedning for en mandatperiod om ett ar

- Ovriga fragor

- Stdmmans avslutande
Mom 12 Arsmétets protokoll ska vara justerat och tillgangligt for medlemmarna senast tva veckor
efter arsmotets avslutande.
Mom 13 Beslut fattas med direkt majoritet genom éppen omrostning. Arsmoétet ar
beslutsmassig da samtliga ombud har kallats och minst halften av antalet ombud &r narvarande.
Sluten omrostning kan ske vid personval om nagon sa begar. Vid lika rostetal avgor lotten.
Undantag fran detta galler endast beslut géllande férandring av denna stadga samt upplosning av
foreningen, déar beslut fattas enligt 810 och 8§11 i denna stadga.
Mom 14 Kodcentrums styrelse kan pa eget initiativ kalla till extra arsmote. Extra arsméte kan
ocksa kallas vid begaran fran Kodcentrums revisorer. Kallelse ska da utséandas senast 4 veckor
innan extra arsmote. Extra arsmote ska endast behandla de fragor som foranlett dess

sammankallande.

85 Styrelsen for Kodcentrum

Mom 1 Styrelsen ar ansvarig infor arsmotet.
Mom 2 Styrelsens funktion ar att leda, styra och kontrollera organisationen.
Mom 3 Styrelsen ansvarar for

- Organisationens verksamhet och ekonomi

- Att organisationens stadga foljs

- Verkstéllande av arsmotesbeslut

- Lagga fram propositioner till &rsmotet

- Att formulera motionssvar till inkomna motioner fran medlemmarna

- Svara pa fragor och pa annat sétt finnas tillgangliga for medlemmarna

- Lagga fram verksamhetsberattelse samt ekonomisk berattelse till arsmotet
Mom 4 Till styrelsen véljs minst sju ledaméter, inklusive ordférande och vice ordférande som valjs
vid arsmotet.
Mom 5 Styrelsen sammantrader nar ordférande, revisorerna, eller en majoritet av styrelsens
ledamaoter begar det.
Mom 6 Styrelsen ar beslutsmassig da samtliga ledaméter har kallats och ordférande (eller vice
ordférande) och minst 3 av antalet ledaméter ar narvarande.

Mom 7 Styrelseledamoter ager narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt pa styrelsens



sammantraden. Andra av styrelsen inbjudna ager ocksa narvaro- och yttranderatt.

Mom 8 Protokoll fran styrelsens méte ska finnas justerade och tillgangliga for medlemmarna, vid
begéran, senast en manad efter motet.

Mom 9 Styrelsen utser firmatecknare.

Mom 10 Om Kodcentrums tillgadngar understiger de lI6pande kostnaderna for 3 manader sa ska ett

extra styrelsemote kallas till omgaende.

86 Kodcentrums valberedning

Mom 1 Till valberedning valjs minst tva ledamoter. Valberedningen valjer inom sig en
sammankallande.
Mom 2 Valberedningens funktion ar att forbereda valen pa arsmotet och dess uppgift ar att

- utlysa mdjligheten att kandidera till fértroendeuppdrag for Kodcentrum

- ta emot nomineringar och klargéra vilka av de nominerade som kandiderar

- intervjua kandidater
lagga ett forslag pa ordférande, vice ordférande, styrelse, valberedning och revisorer senast en

vecka innan arsmotets 6ppnande.

87 Valbarhet
Mom 1Alla medlemmar har nomineringsrétt till samtliga fértroendeuppdrag inom
Kodcentrum.

Mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag inom Kodcentrum.

88 Redovisningsar

Mom 1 Kodcentrums bokforingsar stracker sig mellan 1 januari till 31 december.

89 Tolkning av stadgan
Mom 1 Under pagaende verksamhetsar ar det styrelsen for Kodcentrum tillsammans med
revisorernas tolkning av denna stadga som géller.
Mom 2 Under pagaende arsmote ar det styrelsen for Kodcentrum tillsammans med revisorernas

tolkning av denna stadga som galler savida inte arsmotet beslutar annorlunda.

8§10 Andring av stadga
Mom 1 For att andra i denna stadgan, inklusive andamalet, kravs ett beslut med minst tva
tredjedelars majoritet pa ett arsmote.
Mom 2 En andring av stadgan trader i kraft nar protokollet fran arsmotet ar justerat om inte

arsmotet beslutar annorlunda.

811 Upplosning



Mom 1 Beslut om uppldsning av organisationen ska tas av tva pa varandra foljande ordinarie
arsmoten med minst tre fjardedelars majoritet vid bada tillfallena.
Mom 2 Arsmotet som beslutar om upplésning beslutar ocksd om organisationens tillgangar, som

ska disponeras pa ett satt som overensstammer med foreningens andamal.
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Kodcentrum
Org nr 802477-2777

Arsredovisning for rikenskapsaret 2017

Styrelsen avger foljande drsredovisning.

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrdkning 5
- balansrikning 6
- noter 8

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ér.
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Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdint om verksamheten

Kodcentrum #r en ideell forening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt
skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som dr uppbyggt av
kod. Vi samlar ideella krafter, skolor, myndigheter, kommuner och néringsliv for att stérka barns
digitala kunskaper och formagor. Kodcentrum 4r en ideell, icke-statlig, partipolitisk och religiost
obunden organisation.

Frimjandet av iindamélet

Kodcentrums mission ir att vicka intresset for digitalt skapande och ge varje barn mdjligheten,
sjdlvfortroendet och formégan att skapa med kod. Detta dstadkommer vi genom véra verksamheter
kodboken.se, kodstugor, barnhack och kod i skolan.

Kodboken.se

Kodboken.se ir en sajt for unga kodare, men ocksa for foréldrar, ldrare eller pedagoger som vill
introducera unga till programmering och digitalt skapande. Sajten &r gratis att anvinda. Pa
Kodboken.se kan du f3 tips pd hur du kommer igdng med programmering, utmana dig sjélv med
kodaruppgifter, inspireras av forebilder och végledas till nésta steg for att fortsitta utforskandet.
Under 2017 fordubblades antalet anviindare av Kodboken.se som hade 179 000 besdk. Anvéndarna
kom ocksa fran fler delar av Sverige én tidigare.

Kodstugor

Kodstugan 4r en métesplats pa flera plan; mellan vuxen volontir och deltagande barn 10-12 ér,
mellan volontir och volontir och mellan deltagare och ett nytt spdnnande dmne. I kodstugan blir
volontirer forebilder som uppmuntrar barnens egen fantasi och probleml6sande forméga. De breddar
bilden av vad som kan skapas och vem som kan jobba med programmering. De dppnar upp 6gonen
for yrkesroller som utvecklare, speldesigners och krypteringsexperter, samtidigt som de handleder
barnen i det egna utforskandet. Under 2017 bedrev Kodcentrum 12 kodstugor i Gdteborg, Linkdping,
Malmd, Skellefted, Stockholm, Sundbyberg, Uppsala, Umea och Visterds, med totalt 383 deltagande
barn och runt 100 aktiva volontérer.

Barnhack

Genom samverkan med sponsorer och samarbetspartners bjuder Kodcentrum vatje &r in elever och
lirare till att skapa med kod i en kreativ arbetsmiljé. Utover att i utforska den digitala vérldens
mbjligheter ges deltagarna en mojlighet att se hur en framtida arbetsplats kan se ut och tréffa
medarbetare fran foretaget i fraiga. Under 2017 genomforde Kodcentrum barnhack, smd som stora, i
vilka totalt 655 barn deltog.
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Kod i skolan

Under 2017 fortsatte vi projektet Kod i skolan, med stod fran Vinnova, for att ta fram
uppdragsbaserat lektionsmaterial, digitalt liromedel och kunskapsbas samt lirarfortbildande
aktiviteter. Projektet riktade sig mot lirare och elever drskurs 4-6, och samskapades tillsammans med
pilotskolorna Vittra Brotorp och Enbacksskolan i Stockholm och Norrhammarskolan i Skellefted.
Projektets olika delar utvecklades ihop med Informator Utbildning, EdQu, Spotify, Microsoft och
Obviuse. Vi arbetade med 1 255 larare under 2017. Kodboken.se dr nu utdkat med Koda i skolan.

Finansiering och samarbetspartners

Huvudsponsorer var Ericsson, Informator Utbildning, Microsoft, Sigma och Spotify. Stodféretag var
ABB, Com Hem, IFS World, Nordnet, One Agency och SAP. Kodcentrum har ocksa erhallit bidrag
fran Vinnova, Skolverket, Stockholm Stad och Alexandra och Bertil Gyllings Stiftelse under 2017.
Organisation

Kodcentrums styrelse bestar av ordférande Marie Welin, vice ordforande Jenny Melander, kassor
Niels Bosma och ledaméterna David Sundelius, Jannike Kohinoor, Katarina Gustafsson, Maja
Stridsberg, Maria Fabricius samt Susanne Birgersdotter. Styrelsen har haft 9 protokollforda méten
under aret. P4 Kodcentrums kansli arbetade generalsekreterare Ronnie Schmidt, Gayathri Mudigonda,

Lisa Soderlund, Jessica Berglund och under en period var Michaela de Verdier vikarie.

Kodcentrum har ocksi ett Advisory Board av barn.

Viisentliga hindelser under rikenskapsdret

I januari flyttade Kodcentrums kansli till Norrsken House.

P4 Kodcentrums drsmote 2017-04-29 beslutades bl a att ndra organisationsstruktur, si att
Kodcentrum blev en samlad rikstickande forening istdllet for ett forbund med lokala avdelningar. I
Goteborg startades en lokalkommitté av volontérer, som kan std som modell fér lokal organisering

framover.

I juni bérjade Kodcentrums nya generalsekreterare Ronnie Schmidt, som tog vid efter Emelie
Dahlstrom.
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Flerarsoversikt
A 2017 2016 2015
Nettoomsittning tkr 4218 3190 2232
Resultat efter finansiella poster tkr 696 488 223
Soliditet % 72,3 53,1 29,0
Forindringar i eget kapital

Andamals- Balanserat Arets
, bestimda medel resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang enligt
faststilld balansrékning - 424 161 488 016 912177
Resultatdisposition enligt &rsstimman 600 000 -111 984 -488 016 -
Arets resultat 696 250 696 250
Belopp vid arets utgang 600 000 312177 696 250 1 608 427
Resultatdisposition
Till arsmdtets forfogande stér foljande vinstmedel:
Balanserat resultat 312177
Arets resultat 696 250
Totalt 1 008 427
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt foljande
Auvsittning till indamalsbestdimda medel 200 000
Balanseras i ny rakning 808 427
Totalt 1 008 427
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Resultatrikning

Foreningens intikter

Gavor

Bidrag

Ovriga rorelseintékter

Summa foreningens intikter
Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Avets resultat

Not 2017-01-01
-2017-12-31

2399710

1 757 548

61215

4218473

-1 226 249

3 -2 294 989
-3521 238

697 235

-985

-985

696 250

696 250

696 250
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2016-01-01
-2016-12-31

1538 677
1 641 264
9591

3 189 532
-613 865
-2 087412
-2 701 277
488 255

4
-243

-239

488 016

488 016

488 016
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Balansrikning
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och Bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgdngar

2017-12-31

100 000
59

100 059

2124 149
2124 149

2 224 208

2 224 208
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2016-12-31

0
1719 267

1719 267

1719 267

1719 267
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Balansrikning
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsérets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsarets slut
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2017-12-31

912 177
696 250

1 608 427

175 435
38 809
82 041

319 496

615 781

2 224 208
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2016-12-31

424 161
488 016

912 177

48 567
27075
65 609
665 839

807 090

1719267
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allminna rad (BFNAR 2016:10) om édrsredovisning i mindre foretag.

Intiktsredovisning
Intikter redovisas till det verkliga virde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas.

Erhallna givor
Erhéllna gavor intiktsredovisas nir gdvan sakrittsligt &r genomford. Intékten motsvarar tillgdngens
anskaffningsvirde.

Erhallna bidrag

Som bidrag riknas likvida medel som en forening erhéller frdn en bidragsgivare som ar ett
offentligrittsligt organ. Ett villkorat bidrag dr ett bidrag som forenats med villkor som innebér
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfylls.

Ett bidrag intiktsredovisas i den period d& bidraget utbetalas till foreningen. Om bidraget ér till for att
ticka specifika kostnader sker intiktsredovisningen pa sadant sitt att intakten stélls mot de kostnader
som bidraget ar avsett att ticka.

Intiktsredovisning av ett villkorat bidrag sker endast nér det med hog grad av sannolikhet kan
beddmas att bidraget inte kommer att aterkrivas.

Andamalsbestimda medel
Som #ndamalsbestimda medel inom eget kapital redovisas en reserv for eventuella

avvecklingskostnader. Beslut har fattats att avsdtta 200 tkr varje 4r till denna reservfond till dess att
den uppgér till 1 mkr
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Upplysningar till resultatrikningen

Not 2 Foreningens intikter
2017-01-01
-2017-12-31
Sponsring, foretag 2399710
Bidrag, stiftelser 100 000
Bidrag, statliga & kommunala 1 657 548
Ovriga intdkter 61215
Summa 4218473
Not 3 Medelantalet anstillda
2017-01-01
-2017-12-31
Medelantalet anstillda under rdkenskapséret hat varit
Antal kvinnor 3
Antal mén |
Summa 4
Not 4 Visentliga hindelser efter rikenskapséirets slut
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2016-01-01
-2016-12-31

1538 677
558 334
1082930
9591

3189 532

2016-01-01

-2016-12-31

I februari borjade Sveriges forsta lirarkodstuga i Goteborg. Under 10 veckor under viren kommer ett
30-tal larare att f en introduktion till programmering och digitalt skapande, med handledning av
erfarna och engagerade volontirer som annars jobbar inom IT- och tech-sektorn och med léng

erfarenhet fran Kodcentrums kodstugor for barn.
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Revisionsberittelse
Till arsmotet 1 Kodcentrum, org.nr 802477-2777

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Kodcentrum for ar 2017.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillréckliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det #r styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestér av
Verksamhetsberittelse 2017, men innefattar inte drsredovisningen och min revisionsberittelse
avseende denna.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

[ samband med min revision av arsredovisningen #r det mitt ansvar att ldsa den information som
identifieras ovan och 6verviiga om informationen i vésentlig utstréckning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar jag &ven den kunskap jag i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i &vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet, dr jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det i#r styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedomningen av foreningens forméga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nir sé &r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

1 (3)
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Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
lamna en revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en h6g grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen

kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vdsentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhd@mtar revisionsbevis som ér tillréickliga och dndamélsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f61jd av
oegentligheter dr hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsétgirder som dr lampliga med hénsyn till omstéindigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvédnder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon vésentlig osidkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens forméga att
fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste
jag irevisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvérderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Kodcentrum for ar 2017.

Jag tillstyrker att foreningsstdimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat 4r tillréckliga och d&ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedoma om nagon
styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som
utfors baseras pa min professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebar
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och overtrddelser skulle ha sdrskild betydelse for foreningens situation.
Jag gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Tyreso den 19 april 2018
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Generalsekreteraren har ordet

Nar jag tilltradde som generalsekreterare i
juni 2017 slogs jag av precis samma kansla
som jag slas av i dag nér jag reflekterar kring
det gangna aret, namligen den enorma
kraften och viljan i det ideella engagemang
som jag har turen att fa ta del av varje dag i
form av vara volontarer.

"Vi vill tacka sa mycket for att vart barn fatt ta
del av ert engagemang och kunnande pa denna
fina kurs. Volontérerna &r fantastiska!”

Orden kommer fran en forélder till ett av barnen
som besokte vara kodstugor under aret och
forutom att orden verkligen gor mig glad och ger
mig enormt mycket energi sd héller jag verkligen
med denna foralder. Vara éver 100 volontarer ar
verkligen helt fantastiska! De har terigen praglat
ett intensivt och spannande ar i Kodcentrums
relativt korta historia med sitt enorma driv och sin
vilja att stotta barmen i deras utforskande av det
digitala spraket. Varje vecka, frdn Skellefted i norr
till Malmo i sdder, ger de av sin tid och kunskap till
barnen. De ger sjalvicrtroendet och formégan att
skapa med kod samtidigt som de breddar bilden
av vem som kodar i dag och vad som ar uppbyggt
av kod.

Véra volontarer har dven varit med oss i precis
vartenda steg under det har intensiva aret: De
var med ndr vi tillsammans med vara samar-

betspartners arrangerade Stadshushacket och

fick mojlighet att valkomna 6ver 400 barn till
Stadshuset 1 Stockholm. De har mott barnen
varje vecka som kommit till vra 12 kodstugor i
9 stader och de har bidragit till att innehallet pa
Kodboken.se har utvecklats sé& starkt under aret
att antalet anvandare har mer an fordubblats.

De har aven varit med oss under genomforandet
av Vinnova-projektet Koda i skolan som nu lamnar
projektformen och blir ett verksamhetsomrade
inom Kodcentrum. Ett verksamhetsomrade som
under aret blev mer aktuellt &n ndgonsin i och
med regeringens beslut under varen om att
programmering och digital kompetens skall foras
in ilaroplanen. En stor men inspirerande utmaning
dar vi under 2018 verkligen ser fram emot att
kunna stotta saval larare som barn fOr att forsdka
skapa s8 jamlika forutsattningar som méjligt och
att s& manga barn som maojligt ska f4 en grund-
laggande forstaelse for programmering och sjalv-
fortroende for att skapa digitalt med kod.

Tillsammans med mina kloka kollegor pé kansliet,
volontérerna, styrelsen, vart advisory board och
vara samarbetspartners sa ser jag verkligen fram
emot att mota 2018.

Véga kodal
Ronnie Schmidt

Generalsekreterare
Kodcentrum



Om Kodcentrum

Kodcentrum &r en ideell forening som gratis
introducerar barn till programmering och
digitalt skapande, samtidigt som vi breddar
bilden av vem som kan programmera och vad
som ar uppbyggt av kod. Vi samlar ideella
krafter, skolor, myndigheter, kommuner och
naringsliv for att stdrka barns digitala kunskaper
och formagor.

Var vision ar att alla barn ska ha samma
forutsattningar att lara sig programmering och
digitalt skapande.

Var mission ar att vicka intresset for digi-
talt skapande och ge varje barn maéjligheten,
sjalviortroendet och forméagan att skapa med kod.

Kodcentrum bidrar till en forstaelse for program-
mering och digitaliseringens roll i samhallet. I en
alltmer digitaliserad varld blir programmerings-
kunskaper och en forstaelse for hur digitala tjans-
ter och produkter fungerar allt viktigare. Det ar en
demokratifrdga och en férutsdttning for att kunna
ta del av viktiga samhaéllsfunktioner, pdverka sam-
hallsutvecklingen och vara en kritisk konsument
av digitala produkter och tjanster. Det ar ocksa en
forutsattning for att kunna fa jobb, eftersom fram-
tidens arbetsmarknad och behov kommer att krava
digital kompetens.

Kodcentrums mal &r att stimulera intres-
set och generellt hoja kunskapsnivan om program-
mering och digitalt skapande hos barn. Vi vill visa
att alla kan skapa med kod. Detta dstadkommer vi
genom att:

Skapa digitala plattformar
Vi utvecklar barns, och vuxna i barns narhets, kun-
skaper om programmering och digitalt skapande.

Skapa pedagogiskt material
Vi introducerar barn till programmering och digitalt

skapande utifrdn deras behov och intressen. Vi

erbjuder ett komplement till skolans undervisning
i mellanstadiet och bistar skolan med pedagogiskt
material.

Skapa motesplatser

Vi samlar barn till métesplatser i syfte att oka
intresset for programmering och digitalt skapande,
samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan
programmera och vad som ar uppbyggt av kod.
Vi samlar ocksé larare och pedagoger till motes-
platser i syfte att 0ka deras kunskaper i att lara ut
programmering och digitalt skapande till barn.

Opinionsbilda

Vi ar en aktiv rost i samhallsdebatten som vill bidra
till att 6ka den digitala kompetensen i samhallet
och ge varje barn maijligheten, sjalviortroendet och
formagan att skapa med kod.

Vi ar samverkande, inkluderande och inspirerande.
VAar organisation genomsyras av en rorlighet och
lyhordhet i forhéllande till en foranderlig omvérld.
Vi ar brobyggare och samarbetar med andra som
vill vacka barns intresse fOr programmering och
digitalt skapande.

Vara volontérer bestar av personer som brinner for
att alla barn oavsett bakgrund borde ges mojlighet
att fa testa péa att skapa med kod. Volontarens roll
ar att vara en forebild och visa bredden i vad som
ar mojligt att skapa med kod utifran olika intressen
och yrkesroller.

Kodcentrum ar en ideell, icke-statlig, partipolitisk
och religidst obunden organisation. Vi tror pé ett
samhalle dar alla mots som jamlikar, delar kunskaper
och bygger dmsesidiga relationer. Ett samhalle dar
man férebygger utanforskap genom éppenhet och
inkludering.
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Kodcentrums verksamhetsomraden har viaxt
och engagerar mer ideella krafter an tidigare.
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Sa har tycker barnen

Resultat fran deltagarenkédten VT-17 och HT-17

Jag tycker att
programmering
ar roligt

39%
Jag kan skapa
med kod

76%

Jag gillar
problemlosning

80%

Jag ar kreativ
& har egna idéer

Jag vill 88 %

programmera
efter kodstugan

71%

Jag kan
jobba med
programmering

77%
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Q, s6k i Kodboken

d n gratis guide fran
oKken> Eogic;ntgru?nf ’ KOM IGANG
SKAPA BERATTELSER
SKAPA SPEL
Valkommen till Kodboken! e
SKAPA MUSIK
Ar du nyfiken pa programmering och digitalt skapande? L ANA BILD & LIUD

Kodboken &r sajten for dig som vill komma igang med kod.

Med programmering kan du vécka liv i dina idéer och skapa animerade
berattelser, spel, program och appar, eller musik. Du behéver inga

forkunskaper, alla kan koda!

Kodboken.se

Kodboken.se ar en sajt for unga kodare, men
ocksd for foraldrar, larare eller pedagoger som
vill introducera unga till programmering och

digitalt skapande. Sajten ar gratis att anvanda.

P4 Kodboken.se kan du fa tips pa hur du kommer
igdng med programmering, utmana dig sjalv med
kodaruppgifter, inspireras av forebilder och vag-
ledas till nasta steg for att fortsatta utforskandet.
Uppgifterna ar indelade i teman; skapa berattel-
ser, spel, program och musik. Till varje tema finns
projekt med stegvisa instruktioner for att komma

Slosade pengar (kr ==
Vixthusgaser (kg [ 720

TESTA DIG SJALV

MOT KODARE

UTFORSKA VIDARE
FATTA KODEN
KODA | SKOLAN

1 Om Kodboken

= Nyhetsbrev

Matsvinn (kg [ 270

=p  Bli volontar

=» Kodeentrum

igdng, och for att ga vidare till att skapa fritt pa
egen hand. Dessa instruktioner kompletteras
med skarmifria lekar och 6vningar som beskriver
hur man 18ser olika problem genom datalogiskt
tdnkande. Materialet anvands ocksé i vara kod-
stugor som fungerar som laboratorier for vart
material. Med hjalp av volontarernas insats ar
sajten under konstant utveckling.

Under 2017 fordubblades antalet anvandare av
Kodboken.se som hade 179.302 besdk. Anvandarna
kom ocksa fréan fler delar av Sverige an tidigare.


https://www.kodboken.se/
https://www.kodboken.se/
https://www.kodboken.se/
https://www.kodboken.se/
https://www.kodboken.se/

Kodstugor

Kodstugan ar en moétesplats pa flera plan;
mellan volontdr och deltagare, mellan volontar
och volontar, mellan deltagare och deltagare
och mellan deltagaren och ett nytt amne.

I kodstugan blir volontarer forebilder for deltagare
som uppmuntrar bamens egen fantasi och problem-
16sande f6rméaga. De breddar bilden av vad som
kan skapas och vem som kan jobba med program-
mering. De 6ppnar upp dgonen for yrkesroller som
utvecklare, speldesigners och krypteringsexperter,
samtidigt som de handleder barnen i det egna
utforskandet.

Malet ar att eliminera alla trésklar till 1arande.
Darfor kravs inga forkunskaper, deltagande ar

"Att se att man verkligen forandrar

nagot i ndgon annans Iiv till det béattre.”

"Nér barnen sjdlva kommer pa
problemet och I6sningen till
nagon buggq i deras kod. :)”

Vilken ar din basta erfarenhet

gratis och ingen behdver ha med sig egen dator.
En kodstuga har cirka nio tillfallen per termin, da
deltagarna far skapa egna spel, digitala berattelser
och prototyper till appar eller musikverktyg. Antal
platser i varje kodstuga bestams av antal platser
och datorer som ar éverenskommet med lokal sam-
arbetspartner. Platserna fylls pd antingen genom
inbjudna elever frdn Kodcentrums samarbetsskolor
eller intagna frdn 6ppen intresseanmélan via hem-
sidan.

Under 2017 bedrev Kodcentrum 12 kodstugor i
Goteborg, Linkoping, Malma, Skellefted, Stockholm,
Sundbyberg, Uppsala, Umeéd och Vésteras, med
totalt 383 deltagande barn och runt 100 aktiva
volontarer.

"[.dra kdnna de andra volontadrerna och
se barnen utvecklas under perioden.”

"Att se barnen utvecklas bade med
programmeringen men ocksa att de
vagar ta mer och mer plats 1 gruppen.”

som volontar hos Kodcentrum?



"oto:d0han Larsson

En andra kodstuga i Goteborg

Tillsammans med nya huvudsponsorn Sigma
startades en ny kodstuga pé Sigmas lokalkontor pa
Lindholmen i G6teborg. En termin pé nio tillfallen
dar volontargruppen stottades av och deltog i
moten med volontargruppen frdn Goéteborgs andra
kodstuga hos Spotify.

Vet ej Ja Nej

14% 8%

78%

Skulle du rekommendera dina
kompisar att ga i kodstugan?

"Stort tack till er som gjort kodstugan mojlig. Mitt barn
har varit valdigt nojd med allting. Jag var sjalv dar
forsta gangen och fick ett valdigt bra intryck av kursen
men framforallt av att volontadrerna var sa lyhérda och
visade prov pa fin narvaro i kontakterna med barnen.”

" Det har varit fantastiskt!!!
Han vet att han nu vill bli
programmerare.”

"Jag maste bara fa uttrycka min tacksamhet
over chansen for barnen att fa testa program-
mering pa detta sétt, med lérare och Iokaler pa
Spotify - sa otroligt beromvért och toppen helt
enkelt!! Tack sda mycket till alla involverade!”

Lokal Goteborgskommitté

Kodcentrums volontargrupp i Goteborg har under
aret arbetat med att bygga upp en struktur for att
koordinera de tva kodstugorna i staden sjalvgdende
och har under aret &ven initierat egna projekt.

J Jag tycker att
Y programmering Jag kan
‘ ar roligt skapa med kod
89% 76%
Utvardering bland
deltagande barn 2017.

"Forsta kodstugan var mycket lyckad, tyckte
min son och hans kompis. Volontdrerna som
gick runt bland barnen var valdigt bra; Iyhorda,
nédrvarande och hjédlpsamma.”

"Jag kommer varmt
att rekommendera
kodstugan till andra.”

"Vi vill tacka sa mycket for att var dotter fatt

ta del av ert engagemang och kunnande pa
denna fina kurs. Volontdrerna dr fantastiska :)”

Citat fran foraldrar



Barnhack

Genom samverkan med sponsorer och sam-
arbetspartners bjuder Kodcentrum varje ar in
elever och larare till att skapa med kod i en
kreativ arbetsmiljo.

Utover att fa utforska den digitala varldens maojlig-
heter ges deltagarna en mojlighet att se hur en
framtida arbetsplats kan se ut och traffa medarbetare
frn foretaget i frdga. Materialet som anvands ar
taget frdn Kodboken.se och ar ett utdrag fran inne-
héllet i kodstugan.

Under 2017 genomforde Kodcentrum barnhack,
sma som stora, i vilka totalt 655 barn deltog. I
samarbete med foretagspartners genomiforde vi
bland annat hack tillsammans med Nordnet i Alvik
och IFS World i Linkdping.

Teklafestivalen

Teklafestivalen, musikartisten Robyns teknik-
festival som gick for tredje aret i rad den 22 april,
arrangeras pa KTH Stockholm i samverkan med
ideella organisationer och féretag inom IT och
tech f0r att inspirera tjejer till att skapa med teknik
och programmering. Kodcentrum deltog med en
workshop for att skapa framtidens musikspelare
efter idédvning, visionsarbete och programmering.

Stadshushacket

Den 28 mars bjod Kodcentrum, i samarbete med
Stockholms Stads Programmeringskommission, in
till Stadshushacket — ett superhackathon i Stads-
huset. Stadshushacket innebar att 400 femte-
klassare i drskurs b fran fjorton stadsdelar valdes
ut och bjods in via Stockholms Stad, for att under
lekfulla former utforska programmering och digitalt
berattande tillsammans med sina larare och yrkes-
verksamma programmerare i Bl4 hallen. Narvaran-
de var dven kodande forebilder fr&n Kodcentrums

samarbetspartners och aktiva volontarer fran kod-
stugorna. Stadshushacket var ett konkret exempel
pa samverkan mellan skola, ndringsliv och ideell
sektor for att tillsammans skapa aktiviteter, sprida
metoder och inspirera barn och unga att tillsam-
mans med sina larare utforska programmering
och digitalt skapande. Stadshushacket bidrog till
att larare och elever gemensamt fick upptacka,
lara, inspireras och skapa med kod. Med sig fr&n
dagen fick de konkreta verktyg, ovningar, lekar
och pedagogiskt innehall som gér att fortsatta att
arbeta med i klassrummet.

Girls in ICT och Hour of Code

Girls in ICT tog plats pa Microsofts kontor i Akalla
i maj och i november. Vi bjod in flickor frAn Enbacks-
skolan i Tensta och Vittra Brotorp i Hallonbergen,
som traffade kvinnliga medarbetare pd Microsoft.
De inspirerades i digitalt skapande om framtidens
yrken och arbetsplatser. Samtal varvades med
dvningar och fragor.

Hour of Code ingér i Code.org och Microsofts arliga
temavecka kring datavetenskap och kodning, dar
mangder av barn 6ver hela varlden provar pa
programmering. Den 5 december samlades 47
elever fran Slattgardsskolans arskurs 4 for ett harligt
hackathon med Kodcentrum och Microsoft pé deras
kontor. Volontarer frdn saval Microsofts medarbetare
som Kodcentrums kodstugor var pa plats for att stotta
deltagama i deras forsta test av programmering.

Kodkampen

Under varen hade Kodcentrum en tavling ihop med
Nickelodeon, youtubern Vlad Reiser och Marcus
& Martinus. Vi utsdg vinnare i tre kategorier: Basta
skolklass, Basta egna bidrag och Publikens pris.
Med "Ramdalahacket” som avslutning, da vi korde
barnhack pa Ramdala skola i oktober!



Foto: Sanna Filipsst

Koda 1 skolan

Under 2017 fortsatte vi projektet Koda i
skolan, med stod frdn Vinnova, for att ta
fram uppdragsbaserat lektionsmaterial,
digitalt 1aromedel och kunskapsbas samt
lararfortbildande aktiviteter.

Projektet riktade sig mot larare och elever i drskurs
4-6, och samskapades tillsammans med pilotskoloma
Vittra Brotorp och Enbacksskolan i Stockholm samt
Norrhammarskolan i Skellefted. Projektets olika delar
utvecklades ihop med Informator Uthildning, EAQu,
Spotify, Microsoft och Obviuse. Kodboken.se ar nu
utokad med Koda i skolan.

Lektionsplanering

= Baseras pa uppdrag fran IT-foretag.

» Kopplad till laroplan, amnesintegrerat.

» Pusselbitar for lararen att anpassa till sin
undervisning och sina elever.

Uppdragen:
= "Vem &ar en hjilte?”
Paradox Interactive (svenska, teknik, samhaélle).
s "Framtidens musik”
Spotify (musik, teknik, samhalle).
» "Aventyr med X och Y”
iGotcha Studios (matematik, teknik).
s "Matvinnaren”
Karma app (matematik, teknik, samhaélle).
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Vi introducerade 1.255 larare under bland annat:

Stadshushacket, Stockholm
Skellefted kommuns larardagar
SETT skolméssa, Stockholm
Vetenskapsfestivalen, Goteborg
Internetstiftelsen, Stockholm
Koda i skolan-lansering pa Spotify,
Stockholm och Goéteborg
Almedalen seminarium
Skolverkets konferenser
Kvalitetsméassan, Goteborg

"Jag tycker att det har varit jdtteintressant,
valdigt utmanande, men jag tycker dnda att
Kodcentrum har gjort ett fantastiskt jobb
med att skapa det har, att hjalpa oss larare
att komma igdng med programmering pa
ett bra, enkelt sdtt. Det dr som steg for steg

och man behéver inte planerar allt pa ny
kula. Ett material som finns som jag tycker
att manga borde testa.”

Pilotlarare Emelie Eriksson i TV-inslag pa
Norran.se



Annat som hiande under aret

Almedalen

Tillsammans med Microsoft arrangerade vi under
Almedalsveckan i Visby ett valbesokt samtal pa
Pickit om det digitala larandet; dess mojligheter
och dess utmaningar. Under tre panelsamtal
diskuterade vi hur vi ska lyckas med program-
mering och digitalt skapande i undervisningen
nu nar programmering ar en del av laroplanen,
frdn och med 1 juli 2018.

Sammanhacket

Kodcentrum deltog i Sammanhacket dar cirka 200
deltagare frn offentlig sektor, naringsliv och civil-
samhallet hackade fram idéer for att gora livet
battre f6r ensamkommande flyktingbarn.

100 sociala innovationer

Den 14 november lanserade Motesplats Social
Innovation en bok med 100 exempel pa sociala
innovationer i Sverige under Social Innovation
Summit i Malmo och ett av dessa exempel var
just Kodcentrum. Genom att lyfta idéer inom
socialt entreprenorskap och ideella initiativ
exemplifierar boken sociala innovationer med
potential att leda till bestdende och vardefull
samhallsforandring i framtiden.
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Samarbetspartners

Huvudsponsorer

Ericsson

"Ericsson vill fortsdtta driva mjukvaruutvecklingen framét och med det ocksé
uppmuntra den langsiktiga tillvdxten av kompetens som kan vara med och driva
den utvecklingen. Att barn i ett tidigt stadie blir bekanta med kodning &r valdigt
viktigt i dagens hogteknologiska samhdlle och vart samarbete med Kodcentrum
dr nagot vi ar mycket stolta éver.”

Anders Osterlund | Head of Employer Branding Ericsson

Microsoft

"Vi pd Microsoft dr otroligt stolta dver att bli huvudsponsor fér Kodcentrum efter
ett framgéangsrikt mangarigt samarbete. Vi ser tillbaka pa manga nytankande
samarbeten, som nér vi fick koda med 400 barn under Stadshushacket, och
glads over framtida projekt. Att kunna erbjuda alla unga mojlighet att upptédcka
kreativitet och digitalt skapande ser vi som en viktig nyckel fOr att inspirera och
framtidssékra ungas intresse och kunskap inom teknik.”

Joke Palmkvist | Affarsomrddeschef skola och hogre utbildning

Spotify

"Att alla barn far samma chans att ldra sig koda &r en frdga om demokrati. Det

dr ocksd en forutsattning for att vi ska ha nya vassa kodare att anstédlla om 10 ar
54 att Sverige kan fortsétta vara ett av varldens mest innovativa lander. Vi dr en

oerhort stolt huvudsponsor!”

Katarina Berg | Chief HR Officer

Sigma

"Var vison &r 'Expect a better tomorrow’ och genom att stétta Kodcentrum
kan vi medverka till en bédttre morgondag da barn och unga far upptécka
programmering och den digitala varldens alla mojligheter, tillsammans med
vuxna forebilder fran IT-branschen. Vi vill hjélpa till att skapa en bredare bas av
unga kodare som kan bidra till att sédkerstdlla den kompetens som efterfrdgas
inom samhdlisutvecklingen i stort. Mdnga av vdra medarbetare brinner ocksa
for kod och programmering. De far nu en mdjlighet att dela med sig av sin
kunskap till ndsta generation.”

Lars Kry | VD Sigma IT Consulting
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Stodforetag

Ovriga
bidragsgivare

Informator Utbildning

"Informator verkar tillsammans med Kodcentrum fér livslangt och generations-
overskridande ldrande om kod for barn och unga, ldrare och yrkesverksamma
programmerare. Tillsammans med Kodcentrums hundra volontérer runt om

I landet har vi utvecklat ett pedagogiskt ramverk for livsiangt ldrande och
utforskande kring kod och digitalt skapande. Stddet fran oss pa Informator har
ocksa omfattat en mdjlighet for volontarerna att fritt vidareutbilda sig genom
vart utbud av programmeringskurser vilket demonstrerar var gemensamma
syn pa livslangt ldrande.

Med ett farskt regeringsbesiut om att programmering ska in 1 ldroplanen star
skolan infor ett stort kunskapslyft for att erbjuda alla elever likvardig digital
kompetens och grundldggande programmeringskunskaper. Stadshushacket
— dar vi samlade barn och unga, ldrare och yrkesverksamma programmerare
tillsammans i Bl hallen i Stockholms Stadshus for att introduceras till program-
mering — blev ett startskott for vart langsiktiga arbete déar larare har en otroligt
viktig roll och &r i behov av bade stdd och inspiration!”

Emil Robertsson | VD Informator Utbildning
ABB, IFS World, Nordnet, One Agency och SAP.

Vinnova, Skolverket, Stockholms Stad och
Alexandra och Bertil Gyllings Stiftelse.




Styrelsen

Marie Welin | Ordférande

Marie arbetar som coach och raddgivare till ideella organisationer. Hon har under 30 ar
arbetat som auktoriserad revisor p4 PwC med fokus pé revision och rddgivning for
ideella foreningar och stiftelser.

Jenny Melander | Vice ordférande

Jenny har en civilingenjorsexamen i datateknik och ar mjukvaruutvecklare pé Tobii
AB med erfarenhet fran ett antal foreningsstyrelser inom ideell sektor. Jenny har en
tvarkompetens med intresse for programmering och pedagogik.

Niels Bosma | Kassor
Niels ar en entreprendr med brinnande intresse for att lara barn programmering. Han
ar bl.a. medgrundare av Tessin.se och Offerta.se.

David Sundelius | Ledamot

David ar agil coach pd ProAgile AB och arbetar med att utveckla organisationer for
att snabbare anpassa sig efter framtidens behov. I grunden ar han civilingenjor med
ett starkt intresse for ideell verksamhet och har arbetat i flera ar kodstugorna och dess
utveckling lokalt i Goteborg.

Jannike Kohinoor | Ledamot

Jannike ar en engagerad hogstadielarare som intresserar sig for digitalisering och
programmering i grundskolan. Hon bloggar pd Alskade hdgstadium, en blogg for
pedagog Huddinge, och har tidigare bloggat pa UrFlippat, en blogg fér Pedagog
Stockholm.

Katarina Gustafsson | Ledamot

Katarina arbetar pa Ideell Arena, som jobbar med att utveckla ledarskap inom ideell
sektor. Katarina har flerdrig erfarenhet som processledare for idéutveckling, organisations-
utveckling och strategier for férandringsarbete, med sarskild kunskap inom demokrati
och normkKritiskt arbete.

Maja Stridsberg | Ledamot

Maja ar PR-konsult pd Westander Héllbarhet, dér hon ar sarskilt inriktad pa opinions-
bildning kring frdgor som rér utbildning, arbetsmarknad och digitalt utanférskap.
Tidigare har hon bland annat arbetat pa den ideella foreningen Rattviseformedlingen.

Maria Fabricius | Ledamot

Maria har en mangéarig bakgrund inom kommunikation och & medgrundare av
PR-byran Number10, dar hon dven é&r kreativ chef. Maria har dven grundat The
Collective, ett initiativ som uppmuntrar samarbete mellan ménniskor fran olika
branscher och bakgrunder.

Susanne Birgerdotter | Ledamot

Susanne ar entreprendr och har expertis och erfarenhet inom coaching, kundrelationer,
forsaljning och ledarskap. I dag jobbar hon med visionen att gora appar som skapar
verkliga livserfarenheter dar varje anvandare interagerar med sin smartphone.
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Advisory Board

En viktig del av utvecklingsarbetet av de testat och vill tipsa andra unga lasare om.
Kodcentrums verksamhet och innehdllet pa
Kodboken.se ar vart Advisory Board med Gemensamma fysiska traffar sker med jamna
fem medlemmar i dldern 11-14 ar. mellanrum, 4-6 ganger per ar, och dialog fors
digitalt daremellan. Advisory Board bjuds dven
De fungerar som kansliets bollplank inom inne- in till evenemang i Kodcentrums regi, sdsom
hall och utformning samt testning av material hackathons for barn forlagda pa IT-foretag, dar
och idégenerering. Advisory Board bidrar aven medlemmarna kan bidra med att inspirera och
med eget skapat material {6r Kodboken.se, i stotta andra barn som nybdrjare inom program-

form av skrivna recensioner av digitala verktyg mering och digitalt skapande.

Louva Molin | Ledamot

Mitt namn &r Louva, jag ar 12 ar och gillar digitalt skapande och programmering.
Jag gillar programmering och digitalt skapande darfor att det finns oandliga
mojligheter. Framst programmerar jag i Scratch och ritar i Clip studio paint. P&
min fritid féktas jag med vérja och ritar garna ocksa fér hand. Naturligtvis spelar
jag TV-spel som t.ex. Overwatch och Minecraft.

Marlowe Fulton | Ledamot

14 &r, gillar programmering "for att det néstan inte finns ngra granser pa vad man
kan skapa; spel, hemsidor, digitala redskap och sé vidare". I framtiden hoppas han
pa ett jobb inom programmering och vill gdrna skapa spel da han alskar TV-spel
véaldigt mycket och vill ta fram nya som andra kan ha lika kul med.

Malte Waldén | Ledamot

Jag heter Malte. Jag ar 13 &r och gillar programmering fOr att jag gillar datorer
och spel, vilka ar byggda pé programmering. Jag gillar ocksa tennis, spel, bild
(mala/rita) och piano! Min favoritratt &r sushi.

Mireya Anderhag | Ledamot

Jag heter Mireya och ar 13 &r. P4 fritiden gillar jag att spela piano och hélla pa
med datorn. Jag drommer om att bli spelutvecklare nar jag blir stor eftersom jag
alskar att anvanda fantasin och att vara kreativ!

Greta Nygren | Ledamot

12 &r, gillar programmering, sarskilt att bygga med hardvara och programmera
den, som t.ex. Arduino. Hon tycker ocksd om att spela spel och att gora videos till
sin YouTube-kanal MissGgamer. Har gor hon gaming-videos och programmering-
/teknik-videos. Anledningen till att hon gillar att programmera och arbeta med
teknik &r for att hon alskar logiken i det. Hon alskar det ocksé for problemen man
stalls infor och kanslan nar man 16st ett problem.
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https://www.youtube.com/channel/UCOn9qZBoAqjJMV_JsaGhv7Q/featured

Kansliet

Kodcentrums kansli finns pd Norrsken House
pé Birger Jarlsgatan 57c i Stockholm. Norrsken
House ar ett kontor for entreprendrer med en
vision att gora varlden till en béattre plats.

Over 120 foretag som arbetar med nya idéer inom
olika omraden av teknik och socialt féretagande
delar kontor och motesplatser pa Norrsken.

Emelie Dahlstrom var generalsekreterare till
5juni 2017. Under aret har dven Michaela de
Verdier arbetat som vikarie f6r Gayathri Mudi-
gonda och Zainab Abduljalil och Sanna
Filipsson har praktiserat pa kansliet. Vid négra till-
fallen har vi &ven haft extra medarbetare med timlon.

Kodcentrums kansli bestér av féljande medarbetare:

Ronnie Schmidt | Generalsekreterare

Ronnie brinner for entreprendrskap och har en bakgrund inom musikindustrin dar
han under flera &r drivit ett flertal egna foretag inom framst PR och kommunikation.
Han har dven arbetat som regionschef och kommunikationschef pa den ideella
organisationen Reach for Change och arbetade innan dess som marknadschef
pa MTG Radio (RIX FM och Bandit Rock).

Gayathri Mudigonda | Projektledare kodstugor & volontirer

Gayathri ar nationalekonom med praktisk erfarenhet av ekonomi, administration,
projekt- och utbildningskoordination. Genom Sidas Minor Field Study har hon
genomiort faltstudier i Tanzania och hon har haft uppdrag for Lakare Utan Granser
bl.a. i Guinea. Gayathri kommer senast frdn Live Nation i rollen som Executive
Assistant till Chairman of International Music och Senior Head Promoter. Hon
sitter i valberedningen f6r Clowner Utan Granser och Mattecentrum.

Lisa Soderlund | Projektledare pedagogik & kommunikation

Lisa ar mediepedagog som vill inspirera barn och unga till kreativt skapande med
digital teknik. Hon ar utbildad inom pedagogik och medieteknik samt med en
fil. kand. i etnologi frdn Stockholms universitet. Lisa kommer senast frAn Tekniska
museet dar hon bl.a ansvarat for samskapande med malgruppen barn och unga,
som ihop med interaktionsdesigners, mjukvaruutvecklare och forskare utvecklat
helt nya interaktiva upplevelser till museets storsatsning MegaMind.

Jessica Berglund | Projektledare

Jessica ar medieproducent och projektledare som bygger broar mellan teknik,
samhalle, naringsliv och skola. Hon kommer senast frdn Tekniska museets
storsatsning MegaMind dar hon var delprojektledare for utveckling av digitalt
innehéll, med tidigare erfarenhet av dokumentar film- och medieproduktion och
som internationell projektsaljare for svensk visualiseringsmjukvara. Jessica ar
utbildad inom Kultur, Samhalle och Mediagestaltning vid Linkopings Universitet
med fokus pa teknik, kultur och vetenskapsférmedling.
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Kodcentrums andamal (enligt stadgarna)

Kodcentrum ar en ideell férening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt
skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som ar
uppbyggt av kod. Kodcentrums andamal ar att vacka intresset for digitalt skapande och ge varje
barn majligheten, sjalvfortroendet och férmagan att skapa med kod. Kodcentrum bidrar till en
forstaelse for programmering och digitaliseringens roll i samhallet.

Kodcentrums strategi

Kodcentrum ar en ideell férening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt
skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som ar
uppbyggt av kod. Vi samlar ideella krafter, skolor, myndigheter, kommuner och naringsliv for att
starka barns digitala kunskaper och formagor.

| en alltmer digitaliserad vérld blir programmeringskunskaper och en forstaelse for hur digitala
tjanster och produkter fungerar allt viktigare. Det dr en demokratifraga och en forutsattning for
att kunna ta del av viktiga samhallsfunktioner, paverka samhallsutvecklingen och vara en kritisk
konsument av digitala produkter och tjanster. Det &r ocksa en forutsattning for att kunna fa jobb,
eftersom framtidens arbetsmarknad och behov kommer att krava digital kompetens.

Var mission ar att vacka intresset for digitalt skapande och ge varje barn mojligheten,
sjalvfértroendet och formagan att skapa med kod.

Var vision &r att alla barn ska ha samma forutsattningar att lara sig programmering och digitalt
skapande.

Vi dr samverkande, inkluderande och inspirerande. Var organisation genomsyras av en rérlighet
och lyhordhet i forhallande till en féranderlig omvarld. Vi ar brobyggare och samarbetar med
andra som vill viacka barns intresse for programmering och digitalt skapande.

Vara volontédrer bestar framst av yrkesverksamma och studerande programmerare, som brinner
for att alla barn oavsett bakgrund borde ges mojlighet att fa testa pa att skapa med kod.
Volontarens roll ar att vara en foérebild och visa bredden i vad som ar majligt att skapa med kod
utifran olika intressen och yrkesroller. Kodcentrums formaga att attrahera, behalla och motivera
volontarer ar av central betydelse for verksamheten.

Strategi och mal

Kodcentrums mal ar att stimulera intresset och generellt héja kunskapsnivan om programmering
och digitalt skapande hos barn. Vi vill visa att alla kan skapa med kod. Detta astadkommer vi
genom att:



1. Skapa digitala plattformar. Vi utvecklar barns, och vuxna i barns narhets, kunskaper om
programmering och digitalt skapande.

2. Skapa pedagogiskt material. Vi introducerar barn till programmering och digitalt skapande
utifran deras behov och intressen. Vi erbjuder ett komplement till skolans undervisning i
mellanstadiet och bistar skolan med pedagogiskt material.

3. Skapa métesplatser. Vi samlar barn till motesplatser i syfte att 6ka intresset for programmering
och digitalt skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som
ar uppbyggt av kod. Visamlar ocksa larare och pedagoger till motesplatser i syfte att 6ka deras
kunskaper i att lara ut programmering och digitalt skapande till barn.

4. Opinionsbilda. Vi dr en aktiv rost i samhallsdebatten som vill bidra till att 6ka den digitala
kompetensen i samhallet och ge varje barn mojligheten, sjalvfortroendet och formagan att skapa
med kod.

Vara malgrupper

Kodcentrums primara malgrupp ar barn mellan 10-12 ar utan forkunskaper i programmering och
digitalt skapande. Vi vill visa att alla kan skapa med kod, oavsett kdn eller socioekonomisk
bakgrund, och na de barn som har som stérst risk att hamna i ett digitalt utanforskap. Vara sarskilt
prioriterade malgrupper ar flickor samt barn fran resurssvaga omraden.

For att nd var primara malgrupp har Kodcentrum skolan, framst larare och pedagoger, som
sekundar malgrupp.

Skolan

Den 1 juli 2018 infors fortydliganden och forstarkningar i laroplaner, kursplaner och amnesplaner
for skolan, som syftar till att tydliggora skolans uppdrag att starka elevernas digitala kompetens.
Det innebar att programmering infors som ett tydligt inslag i teknik och matematik samt att
eleverna ska kunna l6sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt sdtt med anvandning
av digital teknik i alla skolamnen.

Manga larare som ska undervisa i programmering och digital kompetens saknar utbildning i &mnet
eller kdnner sig osakra pa sin formaga att lara ut detta. For att bidra till en likvardig skola dar alla
barn far samma mojligheter att lara sig programmering verkar Kodcentrum for att starka lararna
och ge dem battre forutsattningar att bidra till elevernas utveckling.

Vara samarbetspartners

Samarbetspartners
Samarbete sker med féretag, kommuner, myndigheter och ideella organisationer som aterspeglar
Kodcentrums karnvarden.



Mal och aktiviteter 2019

1. Kodboken.se

Langsiktigt mal: Kodboken 2.0 ska vara en digital motesplats och resurscenter, ett samlande nav
av Kodcentrums eget och externt material fran hela landet, med digitala aktiviteter fér saval barn
som pedagoger. Utveckla innehallet i steg fran dagens 10-12 ar till 6-15 ar.

Kortsiktigt mal 2019: Ta positionen som top of mind for alla som vill komma igdng med
programmering och digitalt skapande fér barn med malet att na 15 000 (+20%) anvédndare i
manaden. Paborja utveckling av kodboken 2.0.

Detta astadkommer vi genom:

a) Skapa videotutorials pa Kodboken

b) Uppdaterade instruktioner till Scratch 3.0 pa Kodboken/GitHub

¢) Utveckla, strukturera och éverféra genom GitHub samt ha fler aktiva digitala volontarer
d) Arbeta med idéer, forstudie och plan samt soka stod Kodboken 2.0

e) Kartlagga anvandning av Kodboken och fortydliga vara KPler

f) Underhalla, forbattra och vidareutveckla internt och externt innehall och struktur

g) Genomfora en forstudie for att bredda malgruppen aldersmassigt

h) Tafram ett nytt uppdrag dér vi samarbetar med ett IT/tech-féretag

i) Genomfdra Riakna med kod-projektet

2. Motesplatser

2.1 Kodstugor och kodkupor

Langsiktigt mal: Driva kodstugor som labb for Kodcentrums pedagogiska utveckling och kodkupor
som sjalvstandiga motesplatser. Anpassa aktiviteterna utifran en breddad malgrupp i steg fran
dagens 10-12 ar till 6-15 ar.

Kortsiktigt mal 2019: Na fler barn pa ett hallbart satt genom att expandera kodkupor och reducera

antalet kodstugor. Na fler barn fran prioriterade malgrupper: d v s flickor och barn fran
resurssvaga omraden.

Detta astadkommer vi genom:

a) Starta, drifta och utvardera minst 8 kodstugor per termin

b) Arbeta med kontinuerligt utvecklingsarbete utifran analyserade utvarderingar

c) Ga fran test till paketerat koncept for kodkupor

d) Etablera kodkupor pa minst 2 platser

e) Utveckla pedagogiskt uppldagg som lyfter barns idéer och kreativitet

f) Arbeta med samarbetsskolor for att na barn fran resurssvaga omraden

g) Anordna separatistiska aktiviteter for att na flickor med inbjudan till kodstugorna
h) Uppratta avtal for lokaldgare dar kodstugorna ska hallas



2.2 Barnhackathon

Langsiktigt mal: Arrangera barnhackathon som har en betydande positiv paverkan pa malgruppen
och déar det finns en plan fér fortsatt aktivitet som inte dr beroende av Kodcentrums nérvaro. Oka
barns delaktighet i ett digitalt samhalle. Utveckla aktiviteterna i steg fran dagens 10-12 ar till 6-15
ar.

Kortsiktigt mal 2019: Fortydliga och sakerstélla drift av barnhackathons med malsattningen att
genomfdra barnhackathons som sammanlagt nar ca 1700 barn.

Detta astadkommer vi genom:

a) Paketera och kommersialisera koncept for barnhackathons

b) Genomfdra avtalsbundna barnhackathons

¢) Genomfdra minst ett barnhackathon som ger barnen storre agens for positiv
samhallsforandring genom teknikutveckling

d) Genomfdéra utvarderingar efter barnhackathons

e) Arrangera en station pa Vetenskapsfestivalen

f) Medverka pa Stockholms kulturfestival

2.3 Fortbildning larare och pedagoger

Langsiktigt mal: Digitalisering ar en del av laroplanen och i kodstugorna bedrivs laxhjalp. Till dess
vill vi hjalpa larare och pedagoger att introducera kod i skolan.

Kortsiktigt mal 2019: Att na ca 500 larare och pedagoger utan forkunskaper, som i sin tur nar ca
10.000 barn.

Detta astadkommer vi genom:

a) Starta, drifta och utvardera 5 st lararkodstugor om vi erhaller stod fran Jacob Wallenbergs
stiftelse. Annars 3 st med finansiering fran kommuner/samarbetspartners

b) Paketera och kommersialisera koncept samt genomfora lararhackathons

c) Paketera, kommersialisera och genomféra volontarledda workshops for larare och
pedagoger

d) Medverka vid lararkonferenser som t ex SETT

3. 3 Opinionsbildning och kommunikation

Langsiktigt mal: Starka och utveckla Kodcentrums varumarke gentemot vara primara och
sekundara malgrupper for att bibehalla var relevans. Utveckla kommunikationen i de kanaler som
nar var primara malgrupp direkt.

Kortsiktigt mal 2019: Utveckla var kommunikationsstrategi och arbeta med opinionsbildning och

dialog i sociala medier.
Detta astadkommer vi genom:

a) Fortsatta att ha en [6pande kommunikation i vara digitala kanaler och nyhetsbrev
b) Lopande folja upp statistik fér att utveckla kommunikation till vara malgrupper



¢) Ta fram tutorials som driver trafik till barnanpassade landningssidor pa kodboken
d) Utveckla kontinuiteten kring kampanjer tex lovaktiviteter

e) Arbeta aktivt fér att Gppna upp for dialoger i sociala medier

f) Lyfta forebildsportratt

g) Mata kdinnedom om Kodcentrum, kodboken och Koda i skolan

4 Organisationen
Langsiktigt mal: Langsiktig hallbar finansiering och uppskalning av verksamheten bade fysiskt och
digitalt.

Kortsiktigt mal 2019: Sakerstalla finansiering for ett kansli pa 6,5 heltidstjanster med en
omsattning pa 5,2 mkr, och som gor att vi kan genomféra aktiviteterna i denna verksamhetsplan.
Utveckla system och samarbetsformer inom kansliet, volontarer, styrelsen och 6vriga partners.

Detta astadkommer vi genom:

a) Kravstélla, utveckla och implementera ett CRM-system

b) Anstélla och introducera en ny generalsekreterare och verksamhetschef

¢) Samskapa och bygga en kultur genom #slack tillsammans med volontérerna

d) Utveckla olika former av volontarskap

e) Utveckla volontarshandboken och uppgradera volontarutbildningarna

f) Teckna flera avtal med samarbetspartner pa minst 2 ar

g) Ansoka och erhalla verksamhetsfinansiering fran offentliga myndighet, arvsfonden och
stiftelser

h) Fortsatta att vidareutveckla Advisory Board och Pedagogiska radet

i) Skapa intranat i Asana

i) Genomfora en flytt av kansliet

k) Utveckla medlemskapet



Kodcentrum

Mal och métetal 2019

Omrade

Kodboken

Antal anvandare av Kodboken.se
Kodstugor

Antal kodstugor/termin

Antal barn i kodstugor

Andel flickor/pojkar

Kodkupor

Antal kodkupor/termin

Antal barn i kodkupor

Barnhack
Antal deltagare i barnhack (f/p)

Kodai skolan

Antal lararkodstugor

Antal deltagare i fortbildande aktiviteter for larare
Antal barn som introduceras till programmering
och digitalt skapande via larare

Impact

Kodstugor:

Jag tycker att programmering ar enkelt

Jag kan skapa egna projekt

Jag kan jobba med programmering i framtiden
Jag vill fortsatta programmera

Jag tycker att det ar roligt att programmera

Larare
Jag har fatt 6kad forstaelse for programmering

Jag kan anvdnda programmering i undervisningen
Jag vill lara mig mer

Kommunikation
Antal mottagare av Koda med barn

Antal

matningar Utfall 2018 Mal 2019

[ar

N

REST

13
407
39%/61%

1765

462
9240

84%

89%

86%

73%

96%

96%

100%

67%

3268

15000/manad

8
320
45%/55%

80

1700

5/3
500
10 000

90%

90%

90%

80%

90%

100%

100%

80%

4000



Kodcentrum

Budget 2019
Utfall 2017 Prognos 2018 Budget 2019
Konto
Intdkter
3004 Forsaljning 33600
3276 Sponsring foretag 2399710 2675498
3280 Bidrag fran stiftelser 100 000 350 000
3320 Kommunala och statliga bidrag 1657 548 837 688
3330 Postkodlotteriet 498 750
3990 Ovriga ersittningar och intakter 85 300
3998 Ovriga rérelseintdkter 8 000 13 100
3550, 3740 Ovriga intakter 19 615
Sakra = avtalade 1354 850
Troliga =sannolik fortsattning/positiva beslut 1775586
Nya 2 085 000
SUMMA INTAKTER 4218473 4 460 336 5215436
Kostnader
Direkta verksamhetskostnader
4060 Vidareformedlade bidrag (Kodstart) 163 200 100 000 150 000
4070 (barnhack/workshop) 5011 2 000
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra 164 327 310 000 375000
5011 Hyra tillfallig 5000 5000
5090 Ovriga lokalkostnader 756
5410 Forbrukningsinventarier 35291 60 000 50 000
5420 Programvaror 50552 35000 40 000
5460 Forbrukningsmaterial 12739 35000 40 000
5810 Biljetter 36 900 55 000 50 000
5811 Resor inrikes 2174 10 000 10000
5831 Kost och logi 63 973 50 000 40 000
5900 Reklam och PR 169 153 15 000 15000
5930 Reklartryck och direktreklam 4509 60 000 15 000
5970 Internetreklam ex Facebook 157
5985 Digitalt informationsmaterial 101712 10 000 15 000
6060 Kontokortsavgifter 300 2 000 2 000
6071 Representation, avdragsgill 4017 500 2 000
6072 Representation, ej avdragsgill 2336 1000
6110 Kontorsmaterial 5625 6 000 6 000
6150 Trycksaker 3111 7 000 7 000
6212 Mobiltelefon 37784 42 000 45 000
6250 Porto 2945 2 000 2 000
6310 Forsakringar 6999 26 000 26 000
6420 Ersattning till revisor 59 957 80 000 80 000
6530 Redovisningstjanster 110019 120 000 120 000
6540 IT tjdnster 14118 3000 5000
6541 IT tjanster/webb 7988 85 000 20 000
6550 Konsultarvoden 82 500 40 000 40 000
6570 Bankkostnader 4977 6 000 6 000
6590 Ovriga externa tjéinster 56 990 20 000 25000
6880 Inhyrd foretagsledare 206 250




6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur
6990 Ovriga externa kostnader
6991 Ovriga extrana kostnader, avdragsgilla

Personalkostnader
7010 Loner kollektivanstallda
7210 Loner kansli
7211 Lon generalsekreteraren
7212 Lon timanstallda
7285 Semesterloner till tjansteman
7290 Forandring semesterskuld
7321 Skattefria traktamenten, Sverige
7331 Skattefria bilersattningar
7410 Pensionsforsakringspremier
7411 Pensionsforsakringspremier generalsekreteraren
7510 Lagstadgade arbetsgivaravgifter
7519 Sociala avgifter semesterléneskuld
7530 Sarskild 16neskatt
7570 Arbetsmarknadsforsakring
7610 Utbildning (for personalen)
7620 Sjuk- och hélsovard (inkl friskvardsbidrag)
7633 Personalrepresentation
7690 Ovriga personalkostnader
7691 Personalrekrytering
7699 Ovriga personalkostnader
SUMMA KOSTNADER

PERIODENS RESULTAT
Finansiella poster

PERIODENS RESULTAT

334

1355 2000 3000
1000
3000

949 193 1576 395 2270896
665 642 434 350 460 000
27 668 120 000
22579 31176

-47 434
3630 2500 3000
95 890 64 087 115 285
12137 22008 23290
507 060 663 049 926 927

-14 904
26 207 20 886 33618
560 1000 1000
40012 35000 30000
4293 1000 2000
26948 15 000 10 000
37 699 130 000 5000
3518742 4415 272 5226 192
699 731 45 064 -10 757
-985 -1000 -1000
698 746 44 064 -11 757
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