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Stockholms Utbildningsférvaltningen Ansdkan om bidrag
stad Avdelningen fr ekonomi
och styrning

Ansdékan om bidrag fran utbildningsndmnden

Instruktion
Ansokan ska goras pa denna blankett.

Foljande bilagor ska bifogas anstkan:

1. Organisationens stadgar

2. Verksamhetsberiittelse med bokslut och revisionsberittelse frin foregdende ar
3. Verksamhetsplan och budget for det &r anstkan avser

Den som soker bidrag fran utbildningsnimnden ska ha tagit del av nimndens anvisningar for
bidrag till utomstédende organisationer. Anvisningarna finns hos nimndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar
néagon att delta pa grund av en funktionsnedsittning.

Ansdkan skickas till
Utbildningsforvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm

Alternativt kan anstkan mejlas i pdf-format till registrator.utbildning@stockholm.se eller ldmnas i
receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.

Forvaltningen publicerar pd www.stockholm.se sista dag for att anska om bidrag. Ansokan ska
ha inkommit till utbildningsforvaltningen senast denna dag. Anstkningar som inkommit efter detta
datum kommer att avvisas.

Grunduppgifter

Sokt bidrag avser Sokt belopp, kr
[] Verksamhetsbidrag Projektbidrag 15 000
Organisationens namn Organisationsnummer
Unga med Synnedsittning Stockholm 802008-7212
Postadress

Sandsborgsvégen 44 A

E-post Telefon
Stockholm@ungsyn.se 076-539 92 68
Konto (plusgiro/bankgiro) Bank

PG 300-3993 SEB

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)

Organisationens ordférande
Namn

Rakel Eriksson

Adress

Lingvigen 177, 123 61 Farsta

E-post Telefon
rakel.eriksson90@gmail.com 070-519 02 42
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Organisationens kassor

Namn
Gun Setréus

Adress

Hallévigen 14, 121 32 Enskededalen

E-post . Telefon T e
gun.setreus@outlook.com 076-274 09 63

| Uppgiftslimnare (om annan dn ordfdrande eller kassor)

Namn och funktion
Alexandra Havkwist, Kanslist

Adress

Hjorténgsvigen 49, 132 44 Saltsjo-Boo

E-post B Telefon
Alexandra@ungsyn.se 076-539 92 68

Planerad verksamhet som ansdkt bidrag avser
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomftira med det ansdkta bidraget

Mal fér verksamheten .
Malet #r att ge en bittre virdegrund till ldrare med elever med synnedséttning i sina klasser. Okad

kunskap i hur man beméter eleven och vad man ska ténka p4 i anpassning och inkludering av
elever med synnedsittning. I skolan ska alla fa chans att vara fullt delaktiga. D4 framtiden finns i
skolan vi vill erbjuda och formedla ett viktigt virdegrundsarbete som bidrar till en likvérdig skola
for alla. Projektets idé utgar frén Stockholms Stads arbete for en likvirdig skola for alla och 4r ett
nyttigt komplement till stadens arbete som bidrar till lirares kompetensutveckling.

Aktiviteter

Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, méten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomféra fér
bidraget.

Under nista &r kommer vi att satsa extra resurser pa att komma ut till skolor och dven till

ldrarutbildningar i Stockholms lén. Vi kommer gora bestk pd Socialpedagogiska
Skolmyndigheten for att samarbeta, gira besdk i skolor hos ldrare som vill hoja sin kompetens i
bemdtande och forhallningssitt till elever med synnedséttning och halla i enagerande diskussioner
med elever om hur det 4r att studera med synnedsittning for att sprida information och bidra till en
storre 6ppenhet med mindre férdomar om personer med synnedséttning som studerar.

Malgrupper
Beskriv vilka malgrupper ni avser att na genom verksamheten som det anstkta bidraget avser.
Utbildningen riktar sig framfor allt till lirare som har elever med synnedsittning i sin klass.

Eftersom ldraren #r den person eleverna har mest kontakt med &r det ocksé hér som de flesta
problemen uppdagas. Vi vill ocksa att skolledningen far utbildning sa att elever med
synnedsittning inte gléms bort eller att det sker bortfall i tydlighet pa grund av dalig anpassning.
Mélgruppen &r sidkerhetsstéllare av likvirdig skola som behdver ytterligare inkluderingskunskap.

Omfattning

Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni bedémer att verksamheten bidraget avser
kommer att omfatta.

Vi vill beska minst fem skolor och ldrare under aret. Arbetsgruppen omfattar idag fem

medlemmar i Unga med Synnedséttning Stockholm. Projektet kommer innebéra god chans till
viktiga erfarenheter i foreldsning, utbildningsplanering och representation for en grupp som
traditionellt har svart att studera vidare eller ta sig in i arbete pa grund av daliga forutséttningar for
personer med funktionsnedsittning. Vi vill 6ppet erbjuda medlemmar att engagera sig i projektet.
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Verksamhetens kvalitet
Beskriv pa vilket satt verksamheten haller en god kvalitet, &r stadstvergripande, 6ppen och tillgénglig samt
hur ni sékerstaller en god kompetens.

Planering och genomférande
Beskriv hur ni avser att planera och genomftira verksamheten eller projektet.
Arbetsgruppen kommer i stod av kansliet skéta planeringen och utférandet av projektet. Vi

utvirderar verksamheten I6pande for att hélla god kvalitet. Vi har ett gott kontaktnit med savil
skolor som SPSM. USS distrikt omfattar hela Stockholms ldn och vi har medlemmar i hela
Stockholm. Som ideell férening maste vi tilldmpa 6ppen och tillgédnglig praxis och som
organisation inom funktionshinder-omrade &r tillgidngligheten av storsta vikt.

Uppfdljning och utvdrdering
Beskriv hur ni avser att félja upp och utvardera verksamheten eller projektet.
Vi kommer utforma en enkiit som kommer att samlas in efter varje utbildningstillfille dédr

utvidrdering sker. Larare eller personer som tar del av kompetensutvecklingen kommer kunna ha
kontinuerlig kontakt med oss och vi hoppas kunna f6lja upp med savil ldrare och elever for att
mita resultatet av vér utbildning.

Kompetens och samarbetspartners
Redovisa vilka forutsattningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners.
Forsta-hands kunskap i inkluderingskunskap. Arbetsgruppen bestér av unga personer med

synnedséttning som sjédlva har gatt i skolan. Dessa personer har storst insikt i hur skolgédngen for
elever med synnedsittning ser ut baserad pa egen erfarenhet. Vi kommer ocksé radfrdga andra
medlemmar om vad de anser &r barridrer som bidrar till en mindre likvérd skola for personer med
synnedsittning. SPSM ir en potentiell samarbetspartner som vi kan rddfriga i planeringsstadiet.

Stadsdvergripande och dppen verksamhet

Beskriv pa vilket satt verksamheten &r dppen fér malgrupper fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstalldhet inom verksamheten eller projektet.

Unga med Synnedséttning Stockholm &r Stockholms stérsta métesplats for ungdomar med

synnedsittning. Vi ser ett dkat antal medlemmar med ytterligare tilliggsnedsittning vilket bidrar
till en storre mélgrupp medlemmar och en bredare paverkansinverkan. Att vir verksamhet idag
ska striiva mot 6kad jamstélldhet oavsett kon, konsidentitet, &lder, etnicitet, sexuell ldggning,
religion och trosuppfattning eller ytterligare funktionsnedsittning ser vi som en sjélvklarhet.

Tillgdnglighet
Beskriv hur ni sékerstaller tillganglighet fér personer med funktionsnedséttning.
I grunden for projektet ligger malet att séikerhetsstilla tillgéingligheten i skolan fr personer med

synnedsittning. Vi drivs och styrs av medlemmar som sjélva alla har en synnedséttning eller
tilliggsnedsittning, dérfor att det en av vara viktigaste uppgifter att se till att vir verksamhet 4r
tillgénglig for personer med synnedsittning. Till exempel sékerhetsstiller vi att material finns pa
punktskrift, kommunikation pa tillgéngligt media och att ledsagare ordnas till alla aktiviteter.

Verksamheten i férhallande till utbildningsndmndens mal
Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mal som utbildningsndmnden har beslutat om i sin

verksamhetsplan. Ange vilka mal i n&mndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att bidra till dem.
1.1.1 Alla elever utvecklas och nir méilen for sin utbildning - Okad likvirdighet. Studien frin

Rambéll visade att elever med funktionsnedséttning &r en sérskilt utsatt grupp som riskerar att inte
fa sina réttighet tillgodosedda. Den brist pa kompetens och lédrare eller resurs som paverkar
skapandet av en likvirdig skola for alla dr atgdrdspunkten for projektet. Vi kan stddja ndmnden i
utvecklandet genom att erbjuda kompetenshdjande kunskap inom mycket specifika omraden.
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Finansiering av verksamheten

Kostnader

Redovisa en sammanstalining till vad ni avser att anvénda det sokta bidragsbeloppet, férdelat pa antingen
planerade aktiviteter och/eller andra ldmpliga kostnadsposter. Om ni behdver redovisa detta pa fler
rader &n som finns i nedanstaende tabell, bifogas en separat fil.

Aktivitet/kostnadspost Sokt belopp, kr
Framstillning av tillgédngligt material till elever och i utbildningssyfte 5000
Foreldsningsarvode 5000
Marknadsforing av tjdnsten (projektet) 5000

Summa sokt belopp, kr: 15000

Ovrig ekonomisk information

Budgeterar féreningen bidrag fran andra myndigheter, fér den verksamhet och period som ansdkan
avser?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen

Ja ] Nej

Om ja, ange fran vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet bidraget
avser att ticka

Organisationsbidrag - Socialforvaltningen

Organisationsbidrag - Kulturforvaltningen

Projektet finansieras varken av Socialfdrvaltningen eller kulturforvaltningen, utan endast med
medel frén privata stipendier och fonder alternativt Synskadades Stiftelse.

Budgeterar féreningen andra intikter fér den verksamhet och period som ansékan avser?
Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, férsaljning eller dylikt

Ja [] Nej

Om ja, ange vilka intédkter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intdkten avser att ticka
Intékter fr dvrig verksamhet som ldger, kurs och studieverksamhet, inkluderar (fran-och med

2018-12-18) Kungliga Patriotiska Sillskapet, Kronprinsessan Margaretas Arbetsndamnd for
Synskadade, Galostiftelse, Oscar Hirschs Minne, Konung Gustafs V:90-ars fond, Stiftelsen Olle
Engkvist Byggmastare och Ahlén-stiftelsen.

I syfte for projektet inom skolan 4r det var mening att &ven s6ka anslag hos Synskadades Stiftelse.

Om ansdkan avser projektbidrag, redovisa pa vilket satt ni avser att finansiera verksamheten efter
projekttidens utgang
Projektet kommer ha ett pilot-ar under 2019. Nir utvirderingen av projektet &r fiirdigt kommer

styrelsen besluta om projektets framtid. Redan nu vet vi att detta &r ett projekt som dr mycket
efterldngtat, anvindbart och kan ge mycket goda resultat da liknande projekt har varit mycket
lyckade och hyllade inom Unga med Synnedséttning Vist verksamhetsomrade i Viéstra Gotaland
och Halland. Vi planerar dessutom stka bidrag av Synskadades Stiftelse.
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Bilagor

Bilaga Bifogas denna |Har ldmnats in tidigare,
ansdkan ange datum

Organisationens stadgar B Ja

Organisationens verksamhetsberéttelse med bokslut och

revisorsrapport fran féregaende ar Ja

Organisationens verksamhetsplan och budget for det ar

ansotkan avser K Ja

Eventuell annan bilaga [1Ja

Hdrmed intygas att de i ansékan lamnade uppgifterna &r riktiga
Organisationen intygar att den uppfyller villkoren for bidraget enligt Anvisningar for bidrag till utomstaende
organisationer, beslutade av utbildningsndmnden 2016-11-24.

Om organisationen inte uppfyller villkoren kan férvaltningen halla inne, stoppa eller aterkréva bidraget.

Underskrift*
Ort och datum Ort och datum
Enskede, 2018-12-18 Enskede, 2018-12-19
Ordférande, underskrift }\1 \ Kass! derskri
AL
[V
Namnfértydligande Plémnfartydhgand
Rakel Erikssoo SETREDS

* Samtycke enligt Personuppgiftsiagen

Genom att fylla i och underteckna ansékningsblanketten om bidrag fran utbildningsndmnden samtycker ni
till att de personuppgifter ni lamnat i ansékan behandlas for att préva och besluta om bidrag samt att skéta
utbetalningar av tilldelade bidrag. Personuppgifterna behandlas ocksa fér uppféljning av tilldelade bidrag.
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Unga med Synnedséattning Stockholm
Sandsborgsvagen 44A

122 33 Enskede

Telefon: 076-539 92 68

E-post: stockholm@ungsyn.se
www.usstockholm.se

Verksamhetsplan 2019

INLEDNING

Unga med Synnedsattning Stockholm (USS) ar en férening fér och av
ungdomar som har en synnedséttning i aldern 10 - 31 ar boende i
Stockholms lan. Foreningen arbetar med intressepolitisk, social och
individstodjande verksamhet. USS ingar som ett distrikt i
Riksorganisationen Unga med Synnedsattning. Var verksamhet ska aven i
fortsattningen aktivt ta stallning for ett individstarkande och jamlikt
samhalle. Att var verksamhet idag ska strava mot okad jamstalldhet oavsett
kon, konsidentitet, alder, etnicitet, sexuell laggning, religion och
trosuppfattning eller ytterligare funktionsnedsattning ser vi som en
sjalvklarhet. Alla vara aktiviteter syftar ocksa till ett socialt utbyte, 6kad
sjalvkansla och framfdrallt 6kad sjalvstandighet.

KONTAKTVERKSAMHET

Vi vill att s& manga personer med synnedsattning som mojligt inom vart
geografiska omrade ska vara aktiva medlemmar i USS. For det forsta blir
vara intressepolitiska asikter starkare om vi ar manga som star bakom dem.
For det andra ar manga av vara aktiviteter individstédjande. USS behover
dessutom fler medlemmar for att vi ska kunna vara sakra pa att fa bidrag
fran landstingets kulturnamnd. Vi & mycket val medvetna om att var
verksamhet konkurrerar med andra fritidsaktiviteter. Samtidigt &r vi i manga
fall det enda valet fér manga av vara medlemmar. Vi vill darfor kunna
erbjuda varierade aktiviteter och pa sa satt tilltala flera personer med
synnedsattning. FOr oss ar det viktigt att fa in bl.a. fler nyligen invandrade
personer med synnedsattning och personer som nyligen har fatt en
synnedsattning. Det ar ocksa viktigt att vara medlemmar ar i alla aldrar,
alltsa mellan 10-31, darfor kommer vi under 2019 fortsatta med detta


mailto:stockholm@ungsyn.se
http://www.usstockholm.se/

arbete. Vart mal ar att varje ar 6ka antalet medlemmar genom att locka nya
personer med en spannande verksamhet och vi vill givetvis fortfarande vara
en intressant och spannande organisation for de redan betalande
medlemmarna. Dessutom ar det viktigt for oss att antalet medlemmar varje
ar ar over 100 personer. Vi tror att vi kommer lyckas med detta tack vare
bl.a. vara rekryteringskvallar som anordnas kontinuerligt samt var
ungdomsgard som &r en del av var permanenta verksamhet.

For att fa en battre kontaktverksamhet samarbetar vi med
Riksorganisationen Unga med Synnedsattning (US), andra lokalavdelningar
och distrikt inom US, grupper och/eller natverk inom US, SRF:s distrikt och
lokalféreningar, SRF:s foraldrakommitté, andra organisationer for personer
med synnedsattning, ungdomsférbund, myndigheter och organisationer
eller enskilda som stodjer var verksamhet.

| november planerar USS att ha en ungdomshelg i samarbete med SRF
Stockholm/Gotlands lan. Traffen syftar till att bli en enklare évergang fran
SRF:s sommarlager till USS aktiviteter. Helgen riktar sig till ungdomar
mellan aldern 10-18ar. Temat for traffen ar Harry Potter.

Var ambition &r ocksa att fortsatta samarbeta med Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM), Syncentralerna och synpedagoger.

UNGDOMSGARDSVERKSAMHET

USS:s ungdomsgard Synpunkten ar en viktig del av var verksamhet da
manga av USS:s medlemmar har kommit i kontakt med USS just genom att
de har besokt garden. Garden ar alltsa viktig pa flera satt, bade for
ungdomarna direkt men ocksa for organisationen. Under 2019 kommer
verksamheten fortsatta erbjuda en stor variation av olika aktiviteter och
teman sa som matlagning, musik, spel, syntolkad film, utflykter, olika
sporter och mycket mer. Som tidigare ar planerar vi aven for 2019 att vi
bjuda in olika gaster och forelasare som kan berika Synpunktens
verksamhet. Det ar viktigt att papeka att ungdomarna sjalva kan vélja och



bestamma tema till varje tillfalle vilket ger dem stort inflytande och majlighet
till att uttrycka sina behov.

Var ungdomsgard har dven ett annat viktigt syfte. Vi anser att det ar viktigt
att ungdomarna far ta med sig seende vanner till vissa aktiviteter och att
verksamheten ar 6ppen, med ett inkluderande tank. Vi tror att det ar bra for
ungdomarna att tréffa varandra for att utbyta erfarenheter men vi vill
samtidigt uppmuntra dem att &ven umgas med personer utan
synnedsattning och pa det sattet forbattra deras integration i samhallet.
Ungdomsgarden &r en perfekt plattform for detta.

Under 2018 bestamdes det att en person ska jobba som gardssamordnare,
vilket &r ett arvoderat uppdrag. Hen ar huvudansvarig for ungdomsgardens
verksamhet samt ungdomsledarna. Detta har fungerat mycket bra och vi
har fatt god respons da ungdomarna kénner en storre trygghet i att
samordnaren alltid ar dar och ar latt att kontakta. Dessutom kommer en
grupp ungdomsledare fortsétta att jobba pa garden. Ungdomsledarna ar en
viktig del av verksamheten, da de sjalva har en synnedsattning och
darigenom pa ett naturligt satt kan bli forebilder och inspirera ungdomarna,
men vid behov kan en seende ungdomsledare trada in.

Vart samarbete med Synskadades Riksférbund har fungerat mycket bra
men ungdomarna har uttryckt dnskemal om att vara i lokaler mer
anpassade till ungdomsverksamhet. Under 2017-18 undersokte vi
mojligheten att flytta var gardsverksambhet till kansliet, ett arbete som vi
kommer att fortsatta arbeta med under 2019.

Under 2018 firade garden sitt tiodrsjubileum. Vi ar mycket stolta over allt
gott som garden gjort for vara medlemmar och ser redan fram emot nasta
jubileum!

KURSVERKSAMHET
Vi har en ambition att det ska finnas minst en aktivitet per manad for vara
medlemmar att ta del av. Dessutom vill vi att varje kurs bidrar och



uppmuntrar till sjalvstandighet. Har kommer alla sidor av var verksamhet att
bli mycket viktig, i synnerhet var kursverksamhet.
USS kommer att halla i lite olika kurser under aret.

Till att borja med kommer vi att ha en arsmoteskurs med temat musik och
vanskap. Aktiviteten planeras i samband med arsmoteshelgen i mars. | april
kommer vi ocksa halla en utbildningshelg (kick-off) for den nya styrelsen,
vara ungdomsledare och var personal. Den har helgen &r en introduktion
som ska underlatta fér den nya styrelsen att komma igang med arbetet men
aven att ge alla en bra mgjlighet att lara kdnna varandra och hitta sina
rutiner till att samarbeta. Har vill vi ocksa ha med nagon fran den tidigare
styrelsen sa att Overgangen blir sa smidig som majlig. Kursen &r planerad
for april 2019. | maj planerar vi att ha en varhelg med temat skratt och
humor. Aktiviteten ar 6ppen for alla vara medlemmar. Medlemmarna
kommer bade kunna delta och skapa. | september planerar vi att ha en
ledarutbildning for styrelsen och ungdomsledarna som kommer fungera
som en fordjupning av utbildningshelgen i april. Kursen kommer férdjupa
sig i ledning, jamstalldhet och kommunikation. | bérjan av oktober blir det
dags for arets hosthelg som kommer att ha tema hantering och stress.

STUDIEVERKSAMHET

Eftersom studieverksamheten &r en viktig del av vart arbete har vi for avsikt
att arrangera tva cirklar under 2019. Till vara studiecirklar ar alla unga
mellan 10-30 ar valkomna oavsett om de har en synnedsattning eller inte.
Cirklarna kommer aga rum pa varen respektive hosten. Varens cirkel pagar
mellan april och juni. Den har temat tillgangliga spel och kommer vara
oppen for alla medlemmar. Hostens cirkel kommer paga mellan september
och november ha temat utbildning och arbete. Den kommer enbart vara
Oppen for vara aldre medlemmar. Under de angivna perioderna kommer vi
tréffas en gang per manad antingen pa USS kansli eller i Gotlandssalen. |
augusti planerar vi att aka pa studieresa till Tokyo, Japan. Resan omfattar
bade studiebesok och sommarlager. Under resan kommer vi att 6ppet ta
del av sevardheter, bestka den Japanska motsvarigheten till US och/eller
bestka en skola.



Vi kommer ocksa att arrangera olika dagtraffar under aret som t.ex. vart
arliga besok pa Gréna Lund, var Julfest i december och férhoppningsvis
aven andra aktiviteter. Vi vill verkligen vara noga med att det finns
temadagar som passar hela vart aldersspann - fran 10-31 ar.

LAGERVERKSAMHET

Vart arliga vinterlager med skidakning i fjallen kommer genomforas |
februari under sportlovet. Vi hoppas kunna inkludera andra vinteraktiviteter
utover skidakningen. Detta lager kommer att paga ca 2-3 dagar.

Var stora satsning detta ar ar var resa till Japan. Under lagrets gang
kommer vi ta del av den Japanska kulturen. Férutom deltagare kommer
aven ledsagare och kanslisten aka med som stod. Eftersom en resa till
Japan ar dyr kommer inte alla medlemmar kunna folja med. Darfor ar det
viktigt for oss att &nda anordna sommartraffar for dem som stannar hemma
over sommaren. Under juli kommer ett Stockholms-lager ta plats. Under
en hel dag kommer vi hanga i Stockholm for att tillsammans fira sommaren
och sommarlovet.

MOTESVERKSAMHET

| mars 2019 kommer foreningens arsmote aga rum. Pa motet valjer vi var
nya styrelse, planerar och godkanner verksamhet och budget for nuvarande
ar samt fattar viktiga beslut gallande var férening. FOr att gora arsmotet lite
mer harligt och ge medlemmarna maijlighet till avslappning kommer vi
fokusera pa ett tema som mojliggor detta under var arsmoteshelg. | ar blir
temat musik och vanskap.

Styrelsen har cirka tio styrelsemoten per ar och de flesta av dessa ar
oppna for alla medlemmar i USS. Arbetsutskottens moten halls nar sa
behovs.

PAVERKANSARBETE
Vi vill pa basta majliga satt forbattra situationen for personer med
synnedséttning. Eftersom att vi ar ett distrikt vill vi framst fokusera pa det



som hander i Stockholm, men detta gagnar oftast personer i hela Sverige -
med eller utan synnedsattning. Att paverka samhallet ar inte alltid sa latt
men genom att forsoka hitta nya kreativa och spontana former for vart
paverkansarbete hoppas vi kunna na goda resultat under 2019 trots att vi ar
en forhallandevis liten forening. 2019 kommer vi prioritera foljande
arbetsomraden:

e Att paverkansarbetet ska prioritera LSS.

e Att styrelsen ska arrangera en medlemsinkluderande aktivitet om
LSS.

e Att USS ska gbra en sammanstalining over vilka hjalpmedel som finns
vid eftergymnasiala studier samt skicka ut den till intresserade
medlemmar.

o Att arbeta for att det ska finnas taktila beskrivningar dver offentliga
miljoer.

e Att ta fram valfragor specifika for US Stockholms medlemmar.

Under 2019 kommer vi bevaka fragor géllande fardtjansten och LSS i
Stockholms Lan, men vi kommer ocksa att bevaka vad som hander i var
omvarld och reagera nar det hander olika saker som paverkar ungdomar
med synnedsattning. Men for oss innebar paverkansarbete inte enbart att
t.ex. arbeta emot beslutsfattare i samhallet. Aven habilitering och
rehabilitering ar viktiga omraden. For att kunna uppna vara mal sa kravs det
medlemsengagemang. Att fa igang engagemanget i foreningen &ar nagot
som vi jobbat med under de senaste aren och det ar aven nagot vi vill
fortsatta med under 20109.

USS:s paverkansgrupp vill inleda ett samarbete med SPSM om deras
|ararutbildningar for elever med synnedsattning. Detta for att vi tycker att vi
ar de som ar unga och det utbildningarna faktiskt handlar om ar att géra
situationen béttre for personer med synnedsattning i deras skolmiljo. | och
med att vi i USS ska representera unga med synnedsattning sa vill vi kunna
halla en dialog med SPSM om utbildningarna. Det slutgiltiga malet ar att vi
ska kunna representera organisationen pa deras utbildningar.

Vi har en ambition att alla kurser, cirklar och temadagar kan, om mdgjligt,
anvandas i paverkansarbetet. Detta gor vi for att 6ka medvetenheten och



intresset for att paverka sin egen situation i bade stora och sma
sammanhang.

Eftersom att vi forutsatter att ett samhalle som ar tillgangligt for personer
med synnedséttning behover vi alltid tanka pa vilka signaler vi sjalva sander
ut till vara medlemmar. Vi kommer darfor fortsatta att arbeta for att de
aktiviteter som USS anordnar ska vara anpassade aven for personer med
ytterligare funktionsnedsattningar.

Vi tar ocksa pa oss att informera allmanheten om var organisation,
ungdomar med synnedsattnings situation i samhallet, vara intressepolitiska
asikter och var verksamhet. Detta gors genom alla tankbara
informationskanaler.

Under 2018 beslutades det om att satsa pa ett skolprojekt. Detta foljer
med in i 2019. Projektet fokuserar pa delaktighet av personer med
funktionsnedsattning i skolan och syftet ar att vi informerar om hur det ar att
bade ha en person med synnedsattning i sin klass (som riktar sig till larare)
och hur det ar att studera med synnedséttning (som riktar sig till eleverna
pa lararhogskolan och skolor). Vi kommer aka till hogskolor dar
lararutbildningen finns for att informera personer som studerar till larare. Vi
kommer ocksa besoka grund-och gymnasieskolor.

Tanken ar att hela USS:s arbete ska genomsyras av US:s
(riksorganisationens) huvudtema "arbetsmarknad och utbildning” for aret.
Vilket USS forsoker gora i samtliga situationer och i vart paverkansarbete.

INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Under 2019 kommer vi att fortsatta jobba med vara medlemsutskick for att
fa ut information om vara aktiviteter och var verksamhet till vara
medlemmar. Vi anvander oss av mejlutskick, SMS-utskick samt var
Facebook-sida.



Vi kommer under 2019 ocksa fortsatta vart arbete med att ta fram grafiskt
material som informerar om var verksamhet i helhet, som tillagg till var
broschyr om Ungdomsgarden framtagen 2018.

Ett mycket viktigt verktyg for att fa ut information ar ocksa var hemsida
(www.usstockholm.se). Den ar mycket funktionell och tillganglig for alla
vara medlemmar oavsett vilken typ av synnedsattning de har eller vilka
hjalpmedel de anvander. Under 2019 tanker vi ocksa marknadsfora var
forening pa Syncentralens ungdomstraffar.

PERSONAL OCH KANSLI

Var kassor och revisor képs utifran men administrationen skots av de
fortroendevalda samt av en kanslist pa 80%. Kanslisttjansten kunde under
maj 2018 tillsattas efter en turbulent tid med stor personalomséattning. En
bra och kunnig personal ar av yttersta vikt i USS:s verksamhet. Nar allt
funkar som det ska pa kansliet, nar vara medlemmar snabbt och enkelt far
den hjalp och information som de behdver och nar styrelsen har ett
kontinuerligt stod fran sin personal sa forbattrar det sjalva

verksamheten avsevart. Da styrelsen kan fokusera pa sitt jobb och
kontakten mellan medlemmar och organisationen fungerar smidigt, sa leder
det till att USS:s aktiviteter och engagemang kan planeras och genomféras
battre. Detta leder sakerligen i sin tur till att allt fler personer kommer att
delta i USS:s aktiviteter och darmed aven att fler engagerar sig och
utvecklar organisationens verksambhet, vilket i slutdndan bor leda till att USS
kommer att locka annu fler medlemmar. For att vara en intressant
arbetsplats for kompetent och engagerad personal sa behéver vi

som organisation bl.a. ha mojligheten att erbjuda var personal en bra
arbetsmilj6 och en bra I16n. Det ar det som vi kommer fortsatta strava efter
under 2019.

Under 2019 kommer vi fortsatta hyra lokaler pa Sandsborgsvagen 44 i
Riksorganisationen Unga med Synnedsattnings lokaler, déar Kanslisten har
sin arbetsplats. USS kanslilokaler & nu mycket tillgangliga for personer
med rérelsehinder. Kansliet anvands ocksa i var verksamhet, exempelvis


http://www.usstockholm.se/

for medlemsmoten, styrelsemaoten, temakvallar och andra sammankomster.
Vi kommer att fortsatta att anvanda kansliet i stor utstrackning under aret
eftersom vi upplever att lokalerna uppskattas av manga.

AVSLUTNING

Var foérening och den viktiga verksamhet vi har gor stor skillnad for de unga
med synnedsattning som bor i Stockholms lan. Darfér kommer vi aven
under 2019 fortsatta sbka nya medlemmar, utbilda och informera
medlemmar och omgivning om synnedséttning. Vi ska aktivera och
engagera unga, och strava efter att vara den basta motesplatsen som finns
for alla vara medlemmar.

Styrelsen
Unga med Synnedsattning Stockholm



RESULTATRAKNING

Belopp i kr

Verksamhetens intiikter

Medlemsavgifter
Deltagaravgifter
Bidrag

Ovrig intikter

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader

VERKSAMHETENS RESULTAT

Finansiella intakter och kostnader

Rinteintiakter
Riantekostnader

Summa finansiella intikter och kostnader

ARETS RESULTAT

Not

(B

2017-01-01-
2017-12-31

16 000
7050
159250
2799

785 099

-390 762
-410 131
-800 893

-15794

6 067

6 067

-9 727

2016-01-01-
2016-12-31

15 400
19 250
965 658
4708

1005 016

-432 010
-533 907
-965 917

39 099

6110

6110

45 209



BALANSRAKNING

Belopp 1 kr Not

TILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader o upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital 4
Balanserat kapital

Avsatta medel

Arets resultat

Summa Eget Kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2017-12-31

33769
17 207
50 976

707 277

758 253

508 559
37 000
-9 727

535 831

132 744
16 536
73 142

222 422

758 253

2016-12-31

1 827
0
1827

778 156

779 983

463 350
37 000
45 209

45 559

wn

122 975
16 449
95 000

234 424

779 983



Noter

Not 1

Not 2

Redovisnings- och virderingsprinciper

Organisationens redovisnings- och virderingsprinciper 6verensstimmer med
arsredovisningslagen. Bokforingsnimndens allminna rad for ideella foreningar.
Tillampade principer dr oftrindrade i jamforelse med foregaende ar.

Viirderingsprinciper
Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget
annat anges.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar virderas till anskaffningsvirde med avdrag for
ackumulerad virdeminskning och eventuell nedskrivning. Tillgangarna skrivs av
linjért 6ver tillgangarnas nyttjandeperiod.

Intiktsredovisning
Intékter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Intékter i form av gavor intdktsfors i den period gavan 6verlimnas pa ett sakriittsligt
bindande sitt.

Bidrag
Som bidrag riknas likvida medel som organisationen erhaller fran en bidragsgivare
som ir ett offentligrittsligt organ.

Villkorade bidrag skuldfors tills att de utgifter som bidraget skall ticka
uppkommer.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i organisationen.
Medlemsavgifter intdktsfors vid inbetalning fran medlemmen.

Bidrag fordelar sig enligt foljande 2017 2016
Staten 8 250 74 250
Landstinget 316 000 316 000
Kommunen 200 000 200 000
Riksorg Unga med Synnedsiittning 10 000 33 000
Externa stiftelser och fonder 215 000 338 561
ABF 10 000 3 847
Summa bidrag 759 250 965 658

3(5)



Not 3

Not 4

Anstillda och personalkostnader

Medeltalet anstillda
Kvinnor

Miin

Personalkostnader

Loner och andra ersittningar
Sociala kostnader

Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader

Eget Kapital

Ingaende balans
Upplésning av avsatta medel
Arets resultat

Utgaende balans

Balanserat
kapital

508 559
9727

498 832

Avsatta medel dr dndmalsbestimda for Ungdomsgarden

Flerarsoversikt
Belopp i1 tkr
Verksamhetens intikter
Resultat

Balansomslutning
Antal medlemmar

Resultatdisposition

Férslag till disposition av foreningens resultat

Till arsmotets forfogande star

Balanserat kapital
Arets resultat

Styrelsen foreslar att i ny rikning overfors

2017

785

-10

758
80

4(5)

2017 2016

0 ]

| 0

2017 2015

381 442 362 679

28 594 170 490

95 738

410 131 533607

Avsatta Totalt

medel eget kapital

37 000 545 559

-9 727

37 000 535832
2016 2015
1 005 1 060
45 -33
780 753
79 111
545 559
-9 727
535 832
535 832
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REVISIONSBERATTELSE
Till foreningsstimman i Unga med Synnedsittning Stockholm, org.nr 802008-7212

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Unga med Synnedsittning Stockholm for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
1 alla visentliga avseenden réttvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststéller resultatrikningen och balansridkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed

beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-auktoriserade revisorns
ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ér tillriickliga och dndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Stvrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ér
nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens formaga att
fortsiitta verksamheten. De upplyser, nér s ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.



Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

1. identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i1 arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamaélsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptiacka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre én for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en forstéelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgéarder som ar lampliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. utvarderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

4. drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osikerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fésta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser eller forhallanden géra
att en forening inte langre kan fortsétta verksamheten.

5. utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De icke auktoriserade revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i1 Sverige. Vart
mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av féreningens resultat och
stédllning.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Unga med Synnedséttning Stockholm for ar 2017.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret {for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i1 Sverige anviander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgéarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
beddmning och Gvriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pé sadana atgarder, omraden och forhallanden som &r visentliga
for verksamheten och dér avsteg och 6vertridelser skulle ha sérskild betydelse for féreningens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

.‘Stockholm den 16 mars 2018
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Michael Christensson Christian Saarenketo

Auktoriserad revisor Revisor



STADGAR FOR UNGA MED SYNNEDSATTNING
STOCKHOLM (US Stockholm) ETT DISTRIKT
INOM RIKSORGANISATIONEN UNGA MED
SYNNEDSATTNING (US)

Uppdateras senast pa arsmotet 2018.

§ 1. NAMN OCH UPPTAGNINGSOMRADE

Unga med synnedsattning Stockholm (US Stockholm) ar ett
ideellt, sjalvstandigt och oberoende distrikt inom
Riksorganisationen Unga med Synnedsattning (US).

Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
US Stockholm har som sitt upptagningsomrade i Stockholms lan.

§ 2. ANDAMAL (bunden paragraf)

US ar en idéburen intresseorganisation byggd pa demokratisk
grund. US arbetar for att framja delaktighet, mangfald, jamlikhet
och jamstalldhet bade inom organisationen och i samhaéllet. Malet
ar ett solidariskt samhalle dar manniskor bryr sig om och kanner
ansvar for varandra.

US ar en religiost och partipolitiskt obunden, men inte neutral,
organisation. Det betyder att US formulerar sina
stallningstaganden och krav utifran det organisationen anser
gynnar unga med synnedsattning. Det ar US’ medlemmar som
bast kanner sina egna behov och méjligheter och darfor ar bast
lampade att komma med forslag pa l6sningar och forbattringar.

US arbetar for att forbattra levnadsvillkoren fér unga med
synnedsattning genom att paverka samhallet att battre tillvarata
malgruppens formagor och tillgodose dess behov.

US’ arbete utgar fran den allmanna deklarationen om de



manskliga rattigheterna samt FN:s konventioner som beror barns
och personer med funktionsnedsattnings rattigheter.

Som organisation har US till uppgift att sprida kunskap om
situationen for unga med synnedsattning till myndigheter,
beslutsfattare, organisationer och allmanheten.

US hatr till uppagift att sbka upp, organisera och engagera unga
med synnedsattning i Sverige.

US’ verksamhet syftar till att starka medlemmarna och skapa
samhorighet mellan unga med synnedsattning. Verksamheten ger
utrymme for kunskapsinhamtning och erfarenhetsutbyte.

§ 3. MEDLEMSKAP (bunden paragraf)

3.1. Medlemsvillkor

Medlemskap beviljas den som fyllt 10 men inte 31 ar och har sa
nedsatt syn att det ar svart eller omgjligt att lasa vanlig text,
orientera sig med bara synens hjalp eller har motsvarande
svarigheter i vardagen. Hit kan inte personer raknas som har
beviljats ratt att ta B-korkort utan restriktion. US har inget
stddjande medlemskap.

3.2. Medlemsavgift och tillhoérighet

US medlemmar maste folja antagna stadgar, riktlinjer, policys,
regler och betala den medlemsavgift som beslutats av
Medlemsforum.

Varje medlem betalar sin medlemsavqift till riksorganisationen och
har i forsta hand sin tillhdrighet i det distrikt eller den
lokalavdelning dar medlemmen bor. Om en medlem vill byta lokal
tillhorighet ar detta mojligt. Medlemmen meddelar de bada
berdrda distrikten och darefter sker distriktsbytet.



Varje ar ska riksorganisationen skicka ut instruktioner till
medlemmarna om hur medlemsavgiften ska betalas. Sista
inbetalningsdatum &ar den 28 februari.

En fortroendevald som inte betalt sin medlemsavgift senast den
28 februari forlorar sin rgstratt och dennes mandat blir vilande till
dess att medlemsavgiften har betalats.

3.3. Yttrande-, forslags- och rostratt

Varje betalande medlem har yttrande-, forslags- och rostratt vid
Medlemsforum och vid det egna distriktets eller lokalavdelningens
arsmote.

3.4. Valbarhet

Valbar till tvdarsuppdrag &r den medlem som under valaret inte &r
aldre an 29 ar.

Valbar till ettarsuppdrag och fyllnadsval pa ett ar eller kortare tid,
ar den medlem som under valaret inte ar aldre an 30 ar.

For att vara valbar till revisorsuppdrag behdver inte
medlemsvillkoren uppfyllas.

En medlem kan inte vara bade anstalld och fortroendevald i
samma led inom organisationen.

3.5. Uteslutning

En enskild medlem, som pa ett avgorande satt skadat
organisationen, kan uteslutas efter beslut av Riksstyrelsen.
Medlem som blivit domd, i enlighet med gallande svensk
strafflagstiftning, for brott begangna inom US verksamhet kan
uteslutas da slutlig dom vunnit laga kraft.

Begaran om uteslutning av en medlem kan lamnas in av en
enskild medlem, ett distrikt eller lokalavdelning, eller en
mandatgiven intressegrupp eller natverk.

Beslut om uteslutning av en medlem ska fattas med tva tredjedels
3



majoritet av hela Riksstyrelsen. Fore beslut i Riksstyrelsen ska
den berérda medlemmen ges mdjlighet att yttra sig muntligt
och/eller skriftligt.

Uteslutning galler tills vidare. Anstkan om aterintrade behandlas
av Riksstyrelsen. Beslut om aterintréade ska fattas med tva
tredjedels majoritet av hela Riksstyrelsen.

8 4. ORGANISATION (bunden paragraf)

4.1. Uppbyggnad

US verkar genom Medlemsforum, extra Medlemsforum,
riksstyrelse, distrikt/lokalavdelningar samt intressegrupper/natverk
av medlemmar.

Organisationens bas ar medlemmarnas samarbete i distrikt och
lokalavdelningar samt intressegrupper och natverk, och det ar
utifran det som verksamheten tar form. Distrikt och
lokalavdelningar bildas utifran geografiska omraden medan
intressegrupper och natverk kan bildas kring séarskilda teman eller
Intressen, avgransade medlemsgrupper eller for enskilda
aktiviteter.

Distrikt och lokalavdelningar samt mandatgivna intressegrupper
och natverk valjer sjalva sin organisationsform, sina
arbetsmetoder och inriktning pa verksamheten, inom ramen for
dessa stadgar, US’ Principprogram och Riksstyrelsens riktlinjer
och policys.

4.2. Mandatgivna intressegrupper och natverk

En intressegrupp eller ett natverk kan bildas om minst tre
medlemmar vill det. Hit r&knas inte de arbetsgrupper som
riksstyrelsen tillsatter for genomférande av beslutad verksamhet.

Intressegrupper och natverk far bara besta av medlemmar men



de far ta in sakkunskap utifran. Varje intressegrupp och natverk
antar en arbetsplan for sitt arbete i enlighet med Riksstyrelsens
riktlinjer. Arbetsplanen ska godkannas av Riksstyrelsen, efter det
raknas intressegruppen eller natverket som mandatgiven och
bildad. Mandatgivna intressegrupper och natverk ska vid sitt forsta
sammantrade utse en sammankallande ledamot eller
kontaktperson.

Riksstyrelsen kan besluta att upplésa en intressegrupp eller ett
natverk. Det kan géras om intressegruppen eller natverket inte
foljer sin faststallda arbetsplan eller om arbetet pa nagot annat
satt strider mot dessa stadgar, beslut tagna av Medlemsforum,
US’ Principprogram eller foreskrifter utfardade av Riksstyrelsen.

4.3. Distrikt och lokalavdelningar

4.3.1. Bildande

Ett distrikt eller en lokalavdelning kan bildas om minst fem
medlemmar vill det. Distriktets verksamhetsomrade innefattar ett
eller flera lan medan en lokalavdelning verkar i hogst ett [an.
Distrikt och lokalavdelningar antar "Normalstadgar for distrikt/
lokalavdelningar” enligt den bilaga som Medlemsforum antagit och
kan darutdver anta ytterligare egna paragrafer och/eller
tilaggsmoment som inte strider mot riksorganisationens stadgar
och Principprogram. Dessa egna paragrafer och/eller
tilaggsmoment trader i kraft nar de godkants av Riksstyrelsen.

4.3.2. Skyldigheter
Distrikt och lokalavdelningar ska fore den 31 maj varje ar skicka in
foljande till rikskansliet:

Justerat arsmotesprotokoll
Justerat konstitueringsprotokoll
Aktuella stadgar
Verksamhetsberattelse

Bokslut



e Revisionsberattelse
e Antagen verksamhetsplan och budget
e Paskrivna tystnadsloften for nyvalda funktionérer

4.3.3. Vilande omraden

Om det inte finns forutsattningar for ett distrikt eller en
lokalavdelning att under en begransad tid bedriva verksamhet,
kan distriktet eller lokalavdelningen forklaras vilande.

Beslut om att forklara ett distrikt eller en lokalavdelning vilande
fattas av distriktets eller lokalavdelningens arsmote med tva
tredjedels majoritet av de réstberattigade upptagna pa faststalld
rostlangd. Innan distriktets eller lokalavdelningens arsméte ska
fragan behandlas av Riksstyrelsen.

Ett distrikt eller en lokalavdelning kan vara vilande i hogst tre ar
och ska darefter aterstartas, ombildas, upplosas eller inforlivas i
ett annat distrikt eller en annan lokalavdelning.

Under tiden som distriktet eller lokalavdelningen ar vilande
ansvarar riksorganisationen for verksamheten inom distriktets
eller lokalavdelningens omrade och forvaltar dess tillgangar, som
anvands for denna verksamhet.

Medlemmar som &ar bosatta inom vilande distrikt eller
lokalavdelningar har ratt att pa riksorganisationens bekostnad
delta i andra distrikts och lokalavdelningars verksamheter och fa
information om dessa.

4.3.4. Forandring av det geografiska upptagningsomradet
Forandringar av distrikts/lokalavdelningars geografiska
upptagningsomrade forutsatter beslut saval av berorda
distrikts/lokalavdelningars arsmoten som av Riksstyrelsen.
Initiativ till sddana forandringar kan tas av saval Riksstyrelsen
som distrikt/lokalavdelningar. Vid férandringar av distrikts/
lokalavdelningars geografiska upptagningsomrade ska det
tillgodoses att inga omraden stélls utanfor.

4.4. Internt stod och aterrapportering



Distrikt/lokalavdelningar samt mandatgivna
intressegrupper/natverk har ratt att hos Riksstyrelsen anstka om
bidrag fran riksorganisationen for sin verksamhet.

Distrikt/lokalavdelningar och mandatgivna intressegrupper/natverk
ska kontinuerligt pa det satt som Riksstyrelsen foreskriver
redovisa medlemmar, styrelsens sammansattning och av
riksorganisationen erhallna bidrag.

4.5. Alkohol och droger

Alkoholhaltiga drycker som innehaller mer an 2,25 volymprocent
alkohol, och illegala droger ar férbjudna inom hela US’
verksamhet.

§ 5. OMROSTNING (bunden paragraf)

5.1. Beslutsfattande

Beslut inom organisationen fattas genom 0ppen omrdstning med
acklamation (ja-rop). Om en rdstberattigad begar det genomfors
rostrakning. Denna ska ske genom namnupprop. Det forslag som
far flest roster vinner. Vid andring av stadgar, for att forklara ett
distrikt eller en lokalavdelning vilande eller upplost, samt vid fraga
om uteslutning av medlem, ska beslut fattas med tvatredjedels
majoritet av de rostberattigade upptagna pa faststalld rostlangd
eller narvarolista.

Varje person har en rost.

R&stning med fullmakt kan inte forekomma.

Medlem som inte kan vara med under hela motet meddelar det till
motesfunktionarerna, som justerar rostlangden. Medlem som
tagits upp pa rostlangden och som inte narvarar vid omréstning
och heller inte meddelat franvaro, raknas som avstaende vid
omrostningen.

5.2. Sluten omréstning



Sluten omrdstning, med valsedlar pa punktskrift och storstil

kan endast ske vid personval och vid frdga om uteslutning av
medlem. Om en rostberattigad sa begar halls sluten omrostning i
dessa fragor.

5.3. Lika rostetal

Om tva eller flera férslag far lika manga roster vid en omréstning
avgors fragan genom en ny omrostning mellan de forslagen. Om
tva eller fler forslag fortfarande har lika manga roster efter
omrdstningen sa avgor lotten.

Om tva eller flera forslag far lika manga roster vid ett beslut pa ett
styrelsesammantrade sa har ordféranden utslagsrost.

5.4. Valordning

Innan personval kan genomfdras ska kandidatlistor faststallas for
respektive uppdrag som valen galler. Darefter genomfors valen
utifran de fastslagna kandidatlistorna.

| de fall det férekommer fyllnadsval genomférs dessa som egna
omrostningar oberoende av andra val. Forst genomférs ordinarie
val och darefter eventuella fylinadsval.

§ 6. ORDINARIE ARSMOTE

6.1. Uppgift
Arsmoétet &r US Stockholm hdgsta beslutande organ.

Arsmotet ska behandla:

verksamhetsberattelse,

ekonomisk beréattelse,

revisionsberattelse,

ta stallning till foregaende ars ekonomiska resultat samt fraga om
ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

Vid behandling av ovan namnda arenden far inte styrelsens
ledamoter rosta.



Motet ska vidare ta stallning till inkomna motioner och styrelsens
yttranden over dessa, forslag fran styrelsen och medlemmar som
motet beslutar att behandla, eventuella fasta arvoden till
fortroendevalda, samt verksamhetsplan och budget for
innevarande ar.

6.2. Tidpunkt, motioner och tillkdnnagivande

US Stockholm haller ordinarie arsméte senast 31 mars varje ar.
Inbjudan till arsmotet ska séandas ut till medlemmarna péa
tillgangligt lasmedia senast sex veckor fére motets 6ppnande.
Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fére
motets 6ppnande. Méteshandlingar ska vara motesdeltagarna
tillhanda pa tillgangligt lasmedia senast tva veckor foére motets
Oppnande.

6.3. Presidium och protokoll

Till forhandlingarna vid arsmote valjs ordfoérande, sekreterare, tva
justerare samt minst tva réstraknare. En rostberattigad medlem
kan aldrig vara réstraknare.

Dessa far inte heller inga i nuvarande styrelse.

Vid arsmotet ska protokoll foras. Justerat arsmotesprotokoll ska
lamnas till styrelsen senast sex veckor efter arsmotets avslutande.

6.4. Val

Arsmotet ska vélja:

A. Ordforande.

B. Fyra till atta ordinarie styrelseledamoter.

C. Eventuella ersattare till styrelsen, hogst fyra personer pa ett ar.
D. Revisorer, en till tva ordinarie jamte eventuell ersattare pa ett
ar.

E. Valberedning, minst en och hégst tre ordinarie ledamaoter (varav
en sammankallande) jamte eventuell erséttare pa ett ar.



Upp till tva ordinarie styrelseledamoter inklusive ordférande kan
véljas pa tva ar. Ovriga valjs pa ett ar.

Nominering av kandidater till ovan namnda val gors till
valberedningen/valkommittén.

Antalet ledamoéter och ersattare i styrelsen, revisorer och ersattare
for dessa, samt ledamoter och erséattare i valberedningen/
valkommittén faststalls i samband med faststéllandet av
kandidatlistor innan val genomfors.

Eventuella ersattare till styrelsen, ersattare till valberedningen/
valkommittén, samt revisorsersattare ska véljas pa sa satt att
valresultatet klargor deras inbordes forhallande till varandra och
darmed faststaller intradesordningen.

§ 7. EXTRA ARSMOTE

Ska hallas nér:

styrelsen eller revisorer finner det nédvandigt,

minst en tredjedel av medlemmarna i distriktet/lokalavdelningen
kraver det

eller nar ordinarie arsmote inte beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

Det extra arsmotet kan endast behandla de fragor som foranlett
dess sammankallande.

Inbjudan till extra arsmote sands ut pa tillgangligt lasmedia till
medlemmarna senast fyra veckor fére moétets 6ppnande.
Handlingar pa tillgangligt lasmedia ska sandas ut till anmalda
motesdeltagare senast tva veckor fore métets 6ppnande.

8§ 8. STYRELSE

8.1. Uppgift
Styrelsen ar mellan arsmétena US Stockholm hogsta beslutande
organ. Styrelsens uppgift ar att verkstalla arsmétets beslut samt
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att fatta beslut i Id6pande arenden och att leda verksamheten.
Styrelsen ar ansvarig infor arsmotet, for US Stockholms s
verksamhet och ekonomiska férvaltning.

8.2. Sammansattning och konstituering

Arsmotet véljer styrelse bestdende av ordférande och minst fyra
ordinarie ledamoter, samt eventuella ersattare. Ordférande valjs
av arsmotet, i 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjalv.

Kan inte ordinarie ledamoter narvara vid mote ska eventuella
ersattare trada in i den ordning som arsmotet beslutat.

Styrelsen ska utse sekreterare och kassor. Till kassor kan en
utomstaende person utses och adjungeras.

Styrelsen kan dessutom utse vice ordférande, vice sekreterare,
ekonomiskt ansvarig och ett arbetsutskott (AU) om den sa onskar.
Till ekonomiskt ansvarig kan en utomstaende person utses och
adjungeras.

Till ett eventuellt AU kan bradskande arenden och andra fragor
som bedoéms lampliga delegeras.
AU bestar av tre ordinarie ledaméter och en eventuell ersattare.

8.3. Mandatperiod, avgang och beslutsméssighet

Styrelsens mandatperiod I6per fran arsmote till arsmote.
Mandattiden for ordférande, ordinarie ledamoter och ersattare ar
ett ar.

Om en ledamot eller ersattare vill lamna styrelsen fére
mandattidens utgang, ska hen motivera detta skriftligt till
styrelsen. Styrelsen bekraftar beslutet vid sitt nasta mote.

Styrelsen ar beslutsmassig da fler an halften men minst tre av
ledamoterna ar narvarande.
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Om en styrelseledamot begar avgang och styrelsen godkanner
denna kravs att fler an halften men minst tre av kvarvarande
ledamoter ar narvarande for beslutsmassighet.

8.4. Tillkdnnagivande och protokoll

Kallelse, forslag till dagordning och andra handlingar ska
skriftligen och pa tillgangligt lasmedia skickas till styrelsens
ledamadter och eventuella erséattare.

Handlingarna ska vara deltagarna tillhanda senast tio dagar fore
ordinarie styrelsesammantradets 6ppnande.

Vid saval styrelsens som arbetsutskotts sammantraden ska
protokoll féras. Dessa ska fardigstallas och justeras inom en
manad efter avslutat sammantrade. Protokollen ska vara
numrerade i féljd och justeringsdatum ska tydligt framga.

8.5. Sammantraden
Styrelsen ska sammantrada minst fyra ganger varje ar och
arbetsutskottet nar det behovs.

Ordforande, ledamoter och eventuella ersattare, samt revisorer
kan begéara att styrelsen ska sammantrada.

Vid styrelsens sammantraden har US "x” medlemmar, revisorer
och eventuell personal yttrande- och forslagsratt och ska beredas
mojlighet att narvara.

8 9. VALBEREDNING
Valberedningen bestar av minst en ordinarie ledamot jamte
eventuella ersattare.

Valberedningen ska
Forbereda arsmotets olika val
Kontinuerligt underratta styrelsen om arbetets gang
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Gora en redovisning som innehaller vilka kandidater som stéller
upp vid respektive val.

Nominering av kandidater ska vara valberedningen tillhanda pa
det satt och inom de tidsangivelser som valberedningen aviserar
fore arsmotets hallande.

Fo6re omrostning ska av valberedningen redovisade kandidatlistor
innehallande namn pa de som kandiderar till olika
fortroendeuppdrag faststallas.

Valberedningen ska meddela arsmétet vilka kandidater som
forordas av valberedningen vid respektive val.

§ 10. REVISION

Arsmotet véljer ordinarie revisor/er jamte ersattare som har till
uppgift att granska styrelsens verksamhet och ekonomiska
forvaltning, samt uppréatta revisionsberattelse.

Vid forfall for ordinarie revisor/er intrader ersattare i den ordning
som arsmotet beslutat.

Vid revisionen ska det tillgodoses att fattade beslut inte strider mot
dessa stadgar eller beslut av arsmotet, samt att rakenskaperna ar
val forda och behdrigt verifierade.

Revisor/er har ratt att nar som helst ta del av rakenskapsbdcker,
protokoll och dvriga till organisationens verksamhet hérande
handlingar.

Revision ska ske efter varje verksamhetsar. Revisionen ska vara
avslutad och berattelse dartver ingiven till styrelsen inom en
manad fran det datum som bokslutet éverlamnats for revision.

Vid arsmotet har revisorerna yttrande- och forslagsratt och ska
beredas majlighet att narvara.
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§ 11. EKONOMISKT TEKNISKA BESTAMMELSER OCH
ANSVARIGHET (bunden paragraf)

Organisationens firma tecknas av tre personer vilka utses ur
styrelsen, tva av dessa maste skriva under tillsammans (i
forening).

Minst tva i styrelsen ska ha attestratt var for sig eller tillsammans.
Som mest tva personer utanfor styrelsen kan om styrelsen sa
onskar bli beviljade attestratt var for sig eller tillsammans, for ett
begransat belopp som &ven det ska faststéllas av styrelsen.

Som mest tre personer ska &ga utanordnings- och uttagsréatt var
for sig eller tillsammans. Dessa kan antingen inga i styrelsen eller
vara utsedda av denna.

Som mest tre personer ska aga ratt att flytta pengar mellan
organisationens konton var for sig eller tillsammans. Aven dessa
kan antingen inga i styrelsen eller vara utsedda av denna.

Riksorganisationen, distrikten och lokalavdelningarna svarar inte
for varandras forbindelser.

§ 12. STADGEANDRING

Bara ett beslut av arsmotet kan andra dessa stadgar.

For att en andring ska borja galla maste den bifallas med tva
tredjedels majoritet av de rostberattigade upptagna pa den
faststallda rostlangden.

Forslaget till nya och/eller reviderade stadgar ska bifogas med
handlingarna pa tillgangligt lasmedia.

De bundna paragraferna Andamal, Medlemskap, Organisation,
Omrdstning, Ekonomiskt tekniska rattigheter och Ansvarighet,
samt de av Medlemsforum antagna normalstadgarna i dessa
stadgar kan endast dndras av US’ Medlemsforum.
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Andring av stadgarna trader i kraft vid tidpunkt som beslutats av
arsmotet i samband med andringsbeslutet och efter det att US’
Riksstyrelse godkant andringarna.

§ 13. UPPLOSNING
Upplosning beslutas av tva pa varandra foljande arsmoten, varav
ett maste vara ordinarie arsmote.

Beslut om uppldsning ska fattas enhalligt vid bada tillfallena.

Vid upplosning ska distriktets skulder betalas. Déarefter ska
distriktets tillgangar tillfalla riksorganisationen.

15



Forslag budget 2019

Intakter

Kulturférvaltningen 312 000 kr
Socialférvaltningen 290 000 kr
Synskadades Stiftelse Stockholms och Gotlands lan, organisationsbidrag 65 000 kr
Synskadades Stiftelse Stockholms och Gotlands l&an, projektbidrag 35 000 kr
Medlemsavgifter 16 000 kr
Deltagaravgifter 40 000 kr
Synskadades Stiftelse (ledsagarkostnader) 54 000 kr
Bidrag ifran US-riks 40 000 kr
ABF 2 000 kr
Ovriga fonder och stiftelser 250 000 kr
SPSM bidrag 15 000 kr
Lars Norrmans fond 180 000 kr
Réantor 5 000 kr
Summa intakter 1 304 000 kr

81 Kontaktverksamhet
1.1 Rekryteringskvallar -3 000 kr
1.2 Framtagning & distribution av informationsmaterial -7 000 kr
1.3 Internet, hemsidan & SMS -5 000 kr
1.4 Ovrig kontaktverksamhet -5 000 kr
Summa ”"Kontaktverksamhet” -20 000 kr
§2 Kursverksamhet
2.1 Arsmoteskurs -30 000 kr
2.2 Helgkurs (kick-off) -20 000 kr
2.3 Varkurs -40 000 kr
2.4 Ledarkurs -20 000 kr
2.4 Hostkurs -30 000 kr
Summa ”"Kursverksamhet” -140 000 kr
83 Studieverksamhet
3.1 Studiecirkel -10 000 kr
3.2 Kompleterande studiedagar -16 000 kr
3.3 Studieresa Japan -100 000 kr
3.4 Grona Lund -16 000 kr
3.5 Julfest -10 000 kr
Summa ”Studieverksamhet” -152 000 kr
84 Lagerverksamhet
4.1 Sommarlager -30 000 kr
4.2 Japan -150 000 kr
4.3 Vinterlager -45 000 kr
Summa ”Lagerverksamhet” -225 000 kr

Motesverksamhet



5.1 Arsméteshelg -10 000 kr
5.2 Styrelsemdten & AU -10 000 kr
Summa "Motesverksamhet” -20 000 kr
86 Intressepolitiskt arbete
6.1 Skolprojekt -15 000 kr
6.2 Ovrigt paverkansarbete -15 000 kr
Summa ”Intressepolitiskt arbete” -30 000 kr
87 Ungdomsgardsverksamhet
7.1 Lokalkostnader -35 000 kr
7.2 Personalkostnader (I6n + arvode) -235 000 kr
7.3 Konsultkostnader -28 000 kr
7.4 Resekostnader -2 000 kr
7.5 Kostnader for férbrukningsmaterial -5 000 kr
7.6 Kostnader for informationsmaterial -20 000 kr
7.7 Ovriga kostnader (inkl. revisor) -20 000 kr
Summa “Ungdomsgardsverksamhet” -345 000 kr
88 Personal & Kansli
8.1 Lokalkostnader -70 000 kr
8.2 Lon (kanslist) -195 000 kr
8.3 Kassor -40 000 kr
8.4 Revisor -15 000 kr
8.5 Ovriga kanslikostnader -35 000 kr
Summa ”"Personal & Kansli” -355 000 kr
89 Ovriga kostnader
9.1 Utbytesresor -5 000 kr
9.2 Arvoden (styrelsen) -12 000 kr
Summa ”Ovriga kostnader” -17 000 kr

Summa intakter

Summa kostnader

Sammanstallning

1 304 000 kr

-1 304 000 kr

Resultat

0 kr
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Inledning

2017 har varit ett handelserikt USS-ar pa manga vis. Vi har haft stor personalomséattning men har
trots det haft mycket verksamhet. Vara medlemmar med ledning av styrelsen har kimpat hart for att
skapa en sa kvalitativ verksamhet som mojligt. Styrelsens engagemang har bland annat resulterat i en
resa till Malta tillsammans med US mitt.

Har i verksamhetsberattelsen kan du ldsa mer detaljerat om vad som hant under 2017. Trevlig
lasning!

1. Kontaktverksamhet

De kommunikationskanaler vi anvant oss av ar telefonkontakt, via rundringning, sa vi kunnat ha nara
kontakt med medlemmar och deras anhériga. Vi anvander oss av SMS-listor och skickar SMS, vilket
visat sig vara en framgangsrik metod att nd ungdomarna pa. Kommunikationen har ocksa skett via e-
post, var hemsida och Facebook-sidor. Vi forsdker ocksa sprida inbjudningar med mera via
Riksorganisationen Unga Synskadades (US Riks) informationskanaler samt andra relevanta natverk.

For att fa en annu battre kontaktverksamhet har vi samarbetat med US Riks, SRF Stockholms och
Gotlands |an och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).

Under 2017 genomfordes det ett antal rundringningstillfallen till bade medlemmar och icke
medlemmar, gardsungdomar och de som ar 6ver 20 ar. Under hosten har det lagts ner mycket tid pa
att fa nya medlemmar, men dven pa att se till att gamla medlemmar betalar sina medlemsavgifter. Vi
har under senare delen av aret jobbat hart for att forhindra att tappa medlemmar. Bade
medlemsregister och vara listor for sms har gatts igenom for att uppdatera kontaktinformation med
mera. Dessutom har vi gjort ett stort antal utskick via mail till medlemmar om kommande aktiviteter.




2. Var ungdomsgard Synpunkten

Allmant om Synpunkten

Unga med synnedséattning Stockholm har en ungdomsgard som kallas Synpunkten som invigdes i
september 2008. Sedan dess har den varit 6ppen, framst for ungdomar mellan 12-20 ar som har en
synnedsattning. | somras pa Medlemsforum som ar US Riks hogsta beslutande organ valde arsmotet
att sdnka US medlemsalder till 10 ar. Vi har inte lyckats na ut till ndgon 10 aring med
gardsverksamheten an. Det blir en rolig utmaning att jobba vidare med det under néasta
verksamhetsar.

Fran och med ar 2014 blev var ungdomsgard en permanent verksamhet med bidragsstod fran
Socialférvaltningen, men aven fran SRF Stockholms stad som erbjuder oss sina lokaler —
Gotlandssalen vid Skanstull — helt kostnadsfritt. Ledarna ser ofta hur manga av ungdomarna vaxer
tack vare verksamheten pa garden. Flera gor upp egna mal med ledarna for en 6kad sjalvstandighet
och i att vaga folja sina drommar. | den fristad som garden ar sa finner unga USS:are vanner som de
kan dela ett forum med andra dar alla blir fullt inkluderade och synnedsattningen kan lyftas fram som
en styrka. Under 2017 jobbade bara ungdomsledare som sjilva har en synnedsattning pa garden. Vi
har fatt flera nya ledare under dret som har bidragit till verksamheten med nya tankar och forslag pa
nya teman som har berikat aktivitetsutbudet pa garden. Ungdomsledarna pa garden arbetar bra ihop
och fungerar som forebilder for vara ungdomar. De ar lyhorda och har en stor forstaelse for
besdkarna, vilket ar en férutsattning for en bra verksamhet. Ungdomsledarna férséker hela tiden
uppmuntra ungdomarna till sjdlvstandighet da detta dr nagot som genomsyrar allt vi gor i var
forening.

Under aret har vi genomfort ett flertal ledarmoten samt utbildningssatsningar dar bade
ungdomsledare, styrelsen och var personal har fatt ny kunskap. Vi har haft en del omsattning i
ungdomsledargruppen da vissa har fatt andra jobb och som tidigare ndmnts har vi fatt tva nya ledare.
Ledargruppen bestar av en blandning av ledare som sjélva varit ungdomar pa garden tidigare och
nagra som kom in i verksamheten forst nar de klev in i ledarrollen.

Ungdomarna pa garden brukar ofta sdga att de trivs pa garden, att det ar en fristad fran laxor och
annan skolstress. Vi har flera trogna besokare som kommer vecka efter vecka och fér dem ar garden
ett viktigt inslag i vardagen. Vid vissa aktiviteter kommer de lite mer sporadiska besékarna. Dar kan
det vara vissa teman eller en van som gor att garden blir viktig fér ungdomen under vissa kvallar. Vi
vill ha en sadan verksamhet som tilltalar bade stammisar och de som kommer vid utvalda kvallar. Att
tro pa sig sjalv och ha tanket att det mesta ar maojligt ar nagot som hela organisationen vill ge vara
medlemmar. Vara gardsungdomar kan fa vagledning in i vuxenlivet av ledare som har métt samma
utmaningar i skolmiljon och i bemotandet fran andra runt de i vardagen kopplat till allmanhetens
fordomar om att leva med en synnedséattning. Manga av gardens ledare har sjélva varit
gardsungdomar nar de var yngre. Det bidrar till att ungdomarna sjalva kan bli motiverade till att ga
en liknande vag genom att soka sig vidare i organisationen till att planera lager, ha ett mal om att
kandidera till styrelser eller sjalva fa sitt forsta jobb genom att bli ledare pa garden genom att
ledarnas egna resor kan inspirera till att de blir peppade till att géra det dem med. Att genom garden
vaga och vilja ta uppdrag ger ungdomarna erfarenheter att ta med pa sitt cv och att vara aktivinom
foreningslivet kan darfor ocksa forutom att det ar kul ocksa ge mojlighet till studier eller arbete.
Gardsverksamheten ar viktig for bade gardsbesdkarna och ledarna som haller i verksamheten och
allas sjalvstandighet infor framtiden.

Under 2017 befann vi oss i Gotlandssalen. Som namnt tidigare dgs lokalerna av SRF Stockholms stad
och ar darfor en knutpunkt och en métesplats for personer med synnedsattning i Stockholm. Tack




vare mojligheten for oss att vara i Gotlandssalen har det gett oss en god forutsattning till att ha
garden 6ppen varje vecka och att genomfora flera nya aktiviteter. Har finns mojlighet att lara sig att
laga mat eller baka, titta pa syntolkad film, spela piano, m.m. Det viktigaste fér vara tonaringar ar att
hitta och umgas med vanner i samma situation och kunna inspireras av vuxna som kan dela med sig
av ett losningsfokus pa vardagliga problem eller bara bolla tankarna kring att vara ung med en
synnedsattning. Att vara i en miljo dar du som ung kan utveckla din egen identitet med andra med
liknande forutsattningar.

Under aret har det framforts tankar och 6nskemal om att eventuellt byta lokal pa synpunkten. Detta
for att vara pa en plats som ar mer tankt till ungdomsverksamhet. Vissa gardskvallar spenderar vi pa
kansliet. Da staller vi upp vart showdownbord och spelar, har trevliga testunder i soffgruppen eller
andra teman som passar bast att ha i var egen lokal. Att forsoka att regelbundet dven ha gardskvallar
pa kansliet kdnns viktigt da vi pa ett enkelt satt kan introducera vara yngre medlemmar till olika typer
av uppdrag som du kan ha i USS. Om ungdomarna t.ex. vill sitta i styrelsen sa kdnner de redan sig
hemma i var moteslokal.

Ar 2017 var ett bra verksamhetsar dven om vi hade en del utmaningar med personal och omsattning
av ledare. Det ar flera nya ungdomar som har hittat till garden och i genomsnitt s hade vica 5
ungdomar vid varje gardstillfalle, vilket &r roligt!

Ungdomsgarden har oftast ndgon form av tema, da vi méarkt att detta drar fler besdkare, men detta
ar givetvis frivilligt att delta pa. De mest populdra teman under 2017 var bl.a. musik, film,
sommarjobb, matlagning och bakning, bio med syntolkning, m.fl.

Vi har under 2017 jobbat vidare for att ungdomarna pa garden ska fa 6kat inflytande 6ver
gardskvallarna, dess upplagg, teman och vilka trivselregler som ska gélla. Vi har lagt ner projektet
med gardsgruppen och istallet satsat pa att ha gardskvallar dar vi i forvag uppmuntrat och gett stod
till gdrdsbesbkarna i att de sjalva ska planera och haller i teman for varandra.

Under verksamhetsaret har vi i USS omorganiserat pa vart kansli, vilket for gardens rdkning har
inneburit att tjdnsten verksamhetsledare har férsvunnit och det administrativa arbetet gallande
garden har kanslisten ansvar for. Det kan en ldsa mer om under rubriken personalen. Vi har skapat
ett nytt arvoderat uppdrag som heter gardssamordnare. Vilket i praktiken innebar att en av ledarna
har fatt ett samordnande ansvar for gardens praktiska verksamhet. Gardssamordnaren ar alltid pa
garden, haller i samt planerar infér ledarmoten och har huvudansvaret under gardskvéllarna. Detta
gor att ungdomarna har en stabilitet i att en och samma vuxen alltid dr pa plats. De nya tjdnsterna
ihop med ledarna och styrelsen har tillsammans jobbat upp en ny struktur av férdelning av hur
arbetet ska utforas. Detta planerar vi att jobba vidare med under kommande verksamhetsar.

Under aret har vi sokt verksamhetsbidrag fran Socialférvaltningen for ungdomsgarden for hela 2018.
Julavslutningen

Den 17 december anordnades en lyckad julfest som terminsavslutning. Arton deltog, inrdknat ledare,
tolkar och personal. Vi at veganskt julbord caterad fran Hermans restaurang, pysslade, och hade
julklappsspel for de som ville. Vi fick valdigt god respons bade fran deltagare och ledare, och manga
papekade speciellt att maten var god och annorlunda fran vad de vanligtvis ater, speciellt runt julen.
Den framsta bristen var att en del var daliga pa att anmala sig, och vi maste darmed framover vara
tydligare om att vi behdver anmalningar i god tid for att kunna anpassa planeringen.




3. Kursverksamhet

Bokcirkel

Rakel Eriksson och Clara Johansson holl i en bokcirkel under varen. Vi var totalt 5 i bokcirkeln och
sags 4 ganger. Forsta tillfdllet rostade gruppen vilka bocker de skulle 1dsa. De foljande gangerna
diskuterade de manadens bok, fikade och pratade infor nasta bok. Sa att alla kunde soka fram ratt pa
Legimus och sa.

2 n

Under varen laste gruppen “Nar hundarna kommer”, "Som Zlatan fast battre”, och “Det ar nagot som
inte stammer”.

Inspirationsdag, 18+
Lérdagen den 25 november hade Usstockholm en inspirationsdag som riktade sig i forsta hand till
foreningens medlemmar som var 18 ar eller aldre.

Dagen bjod pa en tankevackande forelasning Av Christer Nensen och en guidad rundvandring pa
scenkonst museet. Det var fyra medlemmar fran féreningen och Christer som borde var dagens
forelasare och ledsagare. Som lyssnade pa Christer Nensen intressanta foreldsningen, Fran botten till
toppen medan vi at férmiddagsfika tillsammans. Inspirerande da vi som deltagare fick hora Christers
egna resa och tanka efter sjalva genom att sjalva fa dela med oss i gruppen av egna upplevelser dar vi
tagit oss framat mot egna mal med hjalp av att ha ett positivt I6sningsfokuserat tank. Att en kan
paverka mycket i sitt liv genom att tanka pa I6sningar, ta delmal for delmal medan en lagger energin
pa de bra sakerna/ tankarna som ger mojlighet till egen framgang. Efter en god lunch var det daggs
att fa en guidad visning pa scenkonst museet som var en nice upplevelse dar vi sjdlva fick vara
delaktiga i underhallningen under turen med att vi sjdlva var interaktiva genom att t.ex testa olika
instrument. Helt klart en lyckad eftermiddag. Dagen var uppskattad.

Makt och normer, 18+
Séndagen den 10 december hade uss en 18 plus aktivitet med temat makt och normer.

Det var nu 3 medlemmar och en ledsagare som hade intressanta givande diskussioner som
behandlade hur normer paverkar oss enskilt och i grupp. hur vi tycker att det borde vara och hur
samhallet formar oss med radande normer. En del av samtalet kratsade runt medlemmarnas
erfarenhet av att vara den enda i olika sammanhang med en synnedsattning. Vi utgick fran olika
pastaenden som vi gjorde en varderingsévning av.

Efter lunchen hann vi med en sving pa Gamla stans julmarknad innan vi kom i fin julstdmning nar vi
lyssnade pa julkonsert i Storkyrkan framford av flera duktiga musikklasser i ett luciatag.




5. Lagerverksamhet och utflykter

Varhelg med temat psykisk halsa

Lagergruppen samlades pa T-centralen pa fredagskvéllen och for for att ata en god middag pa
Hermans dar det serverades vegetarisk buffé. Vi reste sedan kommunalt ut till Agesta folkhogskola
som var vart boende under lagret.

Under I6rdagsférmiddagen var det fritt val mellan nagra olika aktiviteter. Ett gdng spelade kort och
nagra gick promenad i skogen. Vi lagade sjalva vara luncher under helgen och halva gruppen lagade
tacos under l6rdagen. Under eftermiddagen lyssnade vi pa en intressant foreldsning av Eric J
Bergstrom fran Angestskolan. Han pratade om hur en kan framja sin psykiska halsa. P& kvallen sag vi
syntolkad bio “"King Arthur: Legend of the Sword”.

Pa sondag formiddag packade och staddade vi samt hade utvardering i helgrupp. Lagret avslutades
med lunch da vi grillade hamburgare.

Ansvarade gjorde Lucy Jonsson och Rakel Eriksson, och det deltog fem deltagare samt en ledsagare.

Sommarkollo

Vecka 30 hade vi 3 dagsutflykter med USS. Den 24 juli akte vi 10 personer ut till Siaréfortet och fick
dér lara oss lite om svensk historia. Solen sken och vi njot av en harlig batfard dit och hem, at god
mat pa restaurangen pa on och fick genomsdka hela fortet som lag insprangt i skargardsén

Den 26 juli var vi ute pa Varmdé och testade pa vattenskidor. Aven har sken solen s& de som vintade
passade pa att bada, sola eller dta glass. Vi avslutade kvallen med en middag pa den lokala grillen. Vi
var aven hér 10 personer.

Vi avslutade dagsutflyktsveckan pa fredagen den 28 juli med att testa pa bodyflight. Vi var tolv tappra
personer som flég omkring och testade vara vingar. Efter att alla landat gick dkte vi in till centrum och
at pa restaurangen Mongolian BBQ.

Alla verkade nojda efter dagens flygtur. Under veckans aktiviteter var det olika deltagare da man
kunde vilja vilket datum man ville ga pa, man kunde saklart anmala sig till alla om man ville.

Grona Lund

Lordagen den 2 september var USS till Grona Lund for den traditionsenliga fartfyllda och roliga
dagen. | hyfsat bra vader akte 15 medlemmar tillsammans med tre ledsagare och en
teckensprakstolk sa mycket vi orkade och hann under besoket. Det var tre akgrupper som sags for en
gemensam lunch.

Alla verkade néjda med dagen och nagra medlemmar stannade kvar efter aktivitetens slut och akte
vidare ett tag till. Ansvariga var Rakel Eriksson, Barsam Zakeri och Anna Zakrisson.

Skiddag i Kungsberget

Tidigt pa morgonen den 16 december dkte USS ivag till Kungsberget for att spendera en heldag i
skidbacken. Vi delade in oss i tre olika grupper med en ledsagare i varje grupp. Mitt pa dagen
traffades vi igen for en kort utvardering och for en lunchpaus, sedan var det bara ut i backen igen.

Vi kom hem igen sent samma kvall och alla verkade ndjda och glada med den fartfyllda dagen som
varit. Det var Robert Lindblom och Emilie Térnblom Nilsson som ansvarade for aktiviteten. Totalt var
vi nio personer som deltog under dagen.




6. Arsmoteshelgen

Under fredagskvallen samlades 18 glada deltagare och tre minst lika glada ledsagare. Helgen borjade
lugnt med en trevlig middag pa baten Birger Jarl, dar vi dven bodde.

Lérdagen var en mer intensiv dag. Efter frukosten begav sig hela ganget till Telefonplan for att klattra
pa klattervagg. En mycket uppskattad men utmattande aktivitet.

Efter en valbehovlig lunch gjorde deltagarna Stockholm tunnelbana osdkert. Den traditionsenliga
statsskattjakten holls med temat tunnelbana. Alla deltagare delades upp i lag och fick en lista pa
uppgifter de skulle ta reda pa genom att aka i tunnelbanesystemet. En mycket jamn match.

Trotta men glada at vi sedan buffé pa en asiatisk restaurang. Med matta magar och trétta kroppar
begav vi oss tillbaka till baten for en kort samling dar vi diskuterade med vara medlemmar vad de
skulle vilja gora gor aktiviteter med organisationen. En mycket givande diskussion ddr manga bra
idéer kom fram. Efter diskussionen var en intensiv dag slut och alla laddade upp gor arsmotet dagen
efter.

Pa sondagen dgde US Stockholms drsméte rum pa Gotlandsgatan pa sdder. Ett givande mote med
manga bra diskussioner, manga bra beslut och dven utsags en ny styrelse. Den nyvalda ordféranden
Rakel avslutade métet och darmed en bra US-helg med manga nya US-minnen.




7. Styrelsen
Under 2017 satt foljande personer i USS:s styrelse:

e Rakel Eriksson — Ordférande

e (Clara Johansson — Vice ordférande
e Mickaela Persson — Sekreterare

e Lucy Jonsson — Ledamot

e Adrian Mikkelsen — Ledamot

e Barsam Zakeri — Ledamot

e Doaa Zatara — Ledamot

Styrelsens arbete

Under aret har vi i styrelsen haft styrelsesammantraden som regel andra tisdagen varje manad, dar
dven personalen narvarat. Dar har vi behandlat diverse olika fragor géllande organisationens arbete
under aret.

Mellan vara styrelsesammantrdden har den huvudsakliga kommunikationen skett via mail och
Messenger.

Mejlen har framst anvéants for formella beslut, dar dven varan personal kunnat vara involverad i
fragorna. Vi har dven kort med en uppskattad ”ldgesrunda” pa mejlen for bade styrelse och personal,
som gor det lattare att uppfatta varandras allmanna maende och arbetsborda.

Messenger har anvants mer till styrelsens interna arbete, sdsom att se om alla kan komma p3
styrelsesammantradena eller 6vriga saker som en snabbt kan behdva kolla med 6vriga i styrelsen.

Under aret har USS arbetat med att fortydliga kanslistrukturerna samt att effektivisera styrelsens
arbete. Dar vi har lagt lite extra krut pa att kompetens hdja styrelsen, med lite extra fokus pa dom
yngre i styrelsen. Vi har dven skapet tydligare vagar for uppfoljning av olika beslut tagna pa
sammantradena. Sa att dom inte gléms bort mellan styrelsesammantradena och vem som ar
ansvarig for att dom gors.

Styrelsen har dven vid ett flertal tillfallen representerat organisationen i olika sammanhang, bland
annat under SPSM:s idrottshelg i Eskilstuna.

Styrelsen har haft flera rundringningskvallar under aret, dar vi har ringt till medlemmar for att fa fler
aktiva i organisationen. Medlemmarna har ocksa under rundringningarna bland annat fatt
information om kommande aktiviteter under aret.

Kickoff

Styrelsen och ungdomsledarna traffades pa I6rdagen den 13 maj pa kansliet for kickoff. Det holls ett
introduktionspass om styrelsearbete, och ett styrelsesammantrdde blev av under dagen. Pa kvéllen
avnjot vi middag pa en fin restaurang, och sedan avslutades kvéllen med ett bowlingspass.

Under sondagen var vi pa kansliet och tillbringade en férmiddag med séllskapsspel, och helgen
avslutades sedan med en gemensam lunch. En férndjd och trivsam stamning utmarkte helgen, och
syftet med helgen uppnaddes i det att styrelsen och ungdomsledarna pa ett roligt och givande sétt
fick lara kdnna varandra battre.




8. Paverkansarbete

Foreldasning pa Kungsholmens Vastra Gymnasium

Den 10 januari foreldste Clara Johansson och Rakel Eriksson for gymnasielarare pa Kungsholmens
Vastra Gymnasium (KVG) om hur det ar att vara elev och ha en synnedsattning samt hur larare
behover arbeta for att anpassa for eleven.

Det var en halvdag dar Clara och Rakel férst hade foreldasningen innan lararna sedan delades in i
mindre grupper och fick diskutera utifran nagra forvalda fragor samt utbyta tankar med varandra.
Clara och Rakel gick mellan grupperna och svarade pa fragor, bollade tankar samt visade fingerad
optik for lararna. Alla atersamlades sedan och fick dela med sig av sina tankar i helgrupp samt stélla
fler fragor till Clara och Rakel.

Enligt en enkat som skickades ut efterat var lararna néjda och uppskattade forelasningen. Det har var
ett samarbete mellan USS paverkansgrupp och Kungsholmens Vastra Gymnasium (KVG), eftersom
KVG hade blivit utsedd till NAV-skola for syn.

Representation vid SPSMs idrottshelg
Till hosten representerade Adrian Mikkelsen oss nere i Eskilstuna, for SPSMs idrottshelg. Dit tog han
med broschyrer om oss och var verksamhet.

Efter att ha kommit fram till arenan och pratat med den ansvarige for helgen gjorde vi i ordning for
ett disco (kamratfesten), och ungdomarna bérjade komma in efter en liten stund. Kvéllen fortskred
bra, alla ungdomar trivdes och tyckte att det var roligt. Under diskot genomfordes dven en del lekar.

Under kvallen pratade Adrian med lite olika foraldrar samt barn och ungdomar, och informerade de
om US och delade ut broschyrerna. Manga av de vi pratade med visste redan vad US var fér nagot,
och en del var redan medlemmar i féreningen.

Samarbete med DBFK

Under hosten borjade vi utreda samarbetsmojligheter med De blindas fritidsklubb (DBFK). Lucy
Jonsson och kanslist Anton Nordenfur var med pa ett samarbetsmoéte, och senare akte Anton och
Adrian Mikkelsen pa besok till deras stuga. Dar motte vi en av de som jobbar vid stugan, och vi fick en
enkel rundvisning av naromradet samt stugan. Vi fick titta lite pa lokalen och fick veta en del om vad
som finns i ndrheten, vad som galler och vad vi har for mojligheter. Arbetet forvantas fordjupas
under 2018.

Hearing hos Vansterpartiet i Landstingshuset

Den 9 oktober representerade Rakel Eriksson USS i ett dialogmdte i Landstingshuset. Flera
organisationer fran funktionshinderrorelsen bjods in till Landstingshuset for att ha ett dialogmote dar
vi fick framfora fragor som vi i funkisrérelsen vill att partiet ska driva under valrérelsen inom
omradena sjukvard samt kollektivtrafik, dar fardtjansten ocksa ingar. Vi tillsammans med SRF lyfte
fragor som berér vara medlemmar och vi framférde ungdomsperspektivet i fragorna. Det var en
givande och larorik dag.




Representation pa utstallningen Kannbart

Fran 7 september till 13 oktober representerade tva av USS medlemmar féreningen pa utstéllningen
Kannbart, som holl till i Scenkonstmuceets lokaler. Under denna period jobbade de tva USS-
medlemmarna som guider och museivardar pa utstallningen, vars tanke var att sprida kunskap om
hur personer med syn- och horselnedsattningar upplever konst. Besokarna fick dven prova att under
en kort tid ha en simulerad synnedsattning eller hérselnedsattning, med hjalp av glaségon som
simulerar olika synvariationer, bindlar och horselkapor.

USS-medlemmarnas narvaro pa utstallningen var mycket uppskattad av besdkarna, da de fick stélla
sina fragor och funderingar direkt till personer som har en synnedsattning. Vi som representerade
USS pa utstallningen upplevde att det var valdigt givande for bestkarna att vi var pa plats och
representerade féreningen, och férmedlade kunskap om vad en synnedsattning innebar i praktiken.
Speciellt barngrupper uppskattade forestéllningen och var kontakt nagot enormt.

Workshops samt Tester av webbsidors tilljanglighet

Den 7 november deltog tre USS-medlemmar pa workshoppen Funkify, som anordnades av Begripsam
AB. Workshoppen gick ut pa att utvardera hur bra Funkifys webbsida lyckats med att ge en bild av
hur olika funktionsnedsattningar kan upplevas, och vad olika synvariationer kan medfora for
svarigheter pa natet.

USS-medlemmarna samt workshopsamordnarna upplevde det som mycket givande att USS-
deltagarna fick dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper.

Utvardering av tillgangligheten pa UMOs hemsida

Den 5 december utvarderade en USS-medlem tillgangligheten pa UMOs hemsida pa dator samt
telefon, med hjdlpmedel som talsyntes och punktdisplay. USS-medlemmen upplevde det som positivt
att ha fatt delta, med kédnslan att dess insats kan leda till att hemsidan tillgangliggors ytterligare.

Anvandartest av MTM

Den 13 december testade en USS-medlem tillgangligheten pa olika tidningars hemsidor, och i vilken
utstrackning det gick att ta del av informationen pa hemsidor med talsyntes respektive skarmlasare
samt punktdisplay. Hemsidornas tillgdnglighet testades dven pa telefon med anpassningar som
talsyntes. Huvudsamordnaren for testet var myndigheterna for tillgangliga medier (MTM), och testet
samordnades av Begripsam AB.

Manifestation for fardtjansten

Tisdagen den 17 oktober hélls en manifestation anordnad av SRF Stockholm/Gotland utanfor
landstingshuset dar tva medlemmar fran USS och en ledsagare narvarade. Under manifestationen
forsokte alla ndrvarande fa politikerna att ta tag i och styra upp den ickefungerande fardtjansten.
Politiska beslut om nedskarningar i budgeten for fardtjansten har lett till att forare har tackat ne;j till
korningar da deras I6ner ar sa laga att de inte tar kdrningar. Att det ar stora forseningar och bilbrist
vill vi forandra sa att fardtjansten kan bli vilfungerande och tillférlitlig att anvanda i vardagen.




Utbildning for skolpersonal pa SPSM

Onsdagen den 25 oktober blev Rakel inbjuden att berdtta om sina upplevelser under hennes skoltid
pa en utbildningsdag anordnad av Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Utbildningen var for
skolpersonal och handlade om hur skolpersonal kan tanka i sitt bemotande av elever med en
synnedsattning. Rakel forklarade vikten av att fa material pa tillgdngliga medier infor lektioner sa att
en kan ta till sig av utbildningen pa jamlika villkor som sina klasskompisar med full syn samt hur
skolpersonal kan jobba for att frdmja den sociala miljon i skolan sa att en elev med synnedsattning
har forutsattningar for att bli inkluderad bland klasskompisar.

Traff med en representant fran mediabranschen

Rakel och Ronija traffade vid ett flertal tillfallen under varen en medieperson som jobbar med
produktionen av ett verk dar en gestaltad karaktar har en synnedsattning. Mediepersonen ville ha
konkreta praktiska tips och tankar for att rollkaraktaren skulle ha ett férankrat kroppssprak och
rorelser som i verkligheten kan vara ett dkta beteende fér en manniska som har en synnedsattning.
Sa att gestaltningen inte bygger pa férdomar utan ar grundat i verkliga ungdomars upplevelser i
vardagen nar det géller att rora sig i olika miljoer och interaktion med andra.

Representation pa Karso

Mandagen den 19 juni var Rakel och Adrian med pa SRF Stockholm-Gotlands barnlager pa Karso for
att beratta om USS. En lyckad kvall med lagerbarn som verkade ndjda. Minst ett barn ville bli
medlem. Vi holl i olika 6vningar med lagerdeltagarna som skapade samtal om USS.




9. Information

Internet

For att halla kontakten med vara medlemmar sa interaktiv som mojligt har vi ocksa under 2017
anvant oss mycket utav var hemsida samt Facebook. Vi har ocksa anvant oss av ett par olika
mailinglistor for att vara funktionarer enklare ska kunna halla kontakta och diskutera mellan
styrelsemotena.

Telefon

Vi har under aret arrangerat ett par rundringningskvallar for att vdarva nya medlemmar och for att
uppdatera befintliga medlemmar om vad som hander i organisationen. Vi har ocksa spridit
information om aktiviteter etc. via SMS vilket har varit valdigt uppskattat bland vara medlemmar.

Hemsidan

Var hemsida har anvénts flitigt under aret. Vi har uppdaterat den med kommande aktiviteter i
kalendern, anvant den som informationskanal for vad som hander pa var ungdomsgard samt
uppdaterat den med information och kontaktuppgifter till var nya styrelse och kanslipersonal.

Vi har paborjat ett byte av hemsideleverantor.




10. Personal och kansli

Under 2017 har USS kansli fortsatt dela lokaler med var riksorganisation pa Sandsborgsvagen 44 i
Enskede. Att dela lokal med US Riks har varit bra pa manga vis och inte minst att kontakten och
samarbetet organisationerna emellan har 6kat och banden har blivit starkare. Vi har kunnat ta
tillvara pa kompetensen bade inom USS och riks pa ett bra sett och vid behov bytt tjanster med
varandra for att gynna hela organisationens verksamhet.

Nér det géller var personal har vi haft stora forandringar under aret. Mellan januari och juni jobbade
Jakob Rosenvind som verksamhetsledare pa 30 procent med huvudansvar for gardens administrativa
delar. Var ordinarie verksamhetsledare Ida Ostlund var sjukskriven under férsta delen av aret. Det
blev extra rorigt da var organisationssekreterare var foraldraledig fram till och med mars.
Foraldraledigheten var fran borjan tankt att avslutas vid arsskiftet vilket ledde till en situation dar vi
blev en personal kort. Nina fran rikskansliet jobbade 20% for oss under februari for att tacka upp for
personalbristen. Att vi hamnade i den hér situationen berodde pa att vi hade rekryterat en tjanst som
gick ut den 31 december och Nadja Pirzadeh, som innehade tjansten som verksamhetssamordnare,
inte hade majlighet att forlanga sin tid hos oss nar organisationssekreteraren begarde langre
foraldraledighet. Under varen borjade styrelsen jobba for att omorganisera pa kansliet. Detta ledde
till att styrelsen valde att ta bort de tidigare halvtidstjansterna organisationssekreterare och
verksamhetsledare och endast ha en tjanst pa 80% med titeln kanslist pa USS. Att bara ha en tjanst
som har en hogre procentsats sa hoppas vi att det blir Idttare med ett helhetsansvar och det blir
lattare for fortroendevalda och medlemmar att veta var en ska vanda sig med fragor.

Under sommaren mellan 19 juni och 15 augusti jobbade Robert Lindblom halvtid pa kansliet da han
bistod planeringsgrupperna fér sommarlagret och andra grupper av medlemmar som behdévde stéd
fran kansliet i genomférandet av aktiviteter.

Som tidigare ndmnt genomfdrde vi en omorganisering pa kansliet. Den nya kanslisttjansten har
administrativt ansvar 6ver all var verksamhet och darmed ett battre helhetsintryck 6ver bade alla
aktiviteter och garden. Var kanslist ansvarar for ansokningar, redovisningar, att géra utskick, stodja
styrelsen och fortroendevalda i sitt arbete och dr den person som medlemmar alltid kan héra av sig
till med fragor eller liknande. Sedan den 15 augusti i ar ar Anton Nordenfur var kanslist. | hens tjanst
ingar ocksa att halla vara informationskanaler uppdaterade med allt som hdnder och vara ett
bollplank i att jobba med det intressepolitiska arbetet som USS engagerar sig i.

Vi har skapat ett nytt arvoderat uppdrag som heter gardssamordnare och uppdraget borjade trada i
kraft vid hostterminens start. Uppdraget innebar att en person, gdrna en av vara mest erfarna
ungdomsledare, innehar uppdraget att praktiskt samordna gardsverksamheten. | praktiken stracker
uppdraget sig over skolaret fran och med augusti till juni och ar pa 8 timmar i veckan, men efter en
utvardering blev 6 timmar i veckan. Uppgifterna fér gardssamordnaren ar att alltid vara narvarande
ledare och huvudansvarig 6ver garden samt att planera ledarmoten och fixa det skriftliga runt
gardskvallarna. Just nu ar det var ordférande Rakel Eriksson som dr samordnare for garden och
planen ar att Rakel ska lamna vidare uppdraget till annan lamplig ungdomsledare i framtiden for att
fortroendeuppdragen inom USS ska spridas ut till vara medlemmar.

En del tjanster kdper vi utifran t.ex. var kassor som skoter utbetalningar och bokféring. Vi har daven
haft ett stdd fran US Riks kanslichef som hjalper oss med arbetsmiljofragor och registrering av
personalens sjukfranvaro samt l6nerapporter och annat som det kan vara svart att ha koll pa nér en
inte har utbildning inom att ha administrativt personalansvar samt inte kan vara narvarande pa
kansliet varje vecka.




Avslutning
Nagra aktiviteter som togs med i verksamhetsplanen blev tyvarr aldrig av.

Grillkvallen och funktiondrsmiddagen blev inte av pa grund av att det funnits manga andra
aktiviteter, representationer och situationer gallande personalsituationen som styrelsen har fatt
prioritera och da hann vi tyvarr inte med att anordna tidigare ndmnda aktiviteter.

Att ungdomshelgen inte blev av var pa grund av forandringar i bade var och SRF Stockholm/Gotlands
lans personalsituationer. Vi vet att denna aktivitet var lyckad for att varva unga medlemmar under
forra verksamhetsaret 2016 sa vi hoppas verkligen pa att vi kan genomféra aktiviteten under 2018.

Slutligen - ett stort och varmt tack till alla som varit med och gjort 2017 till ett sa hdndelse och
framgangsrikt ar i var fantastiska lilla forening!

Styrelsen for Unga med Synnedsattning Stockholm

Rakel Eriksson, ordférande Clara Johansson, vice ordforande
Mickaela Persson, sekreterare Adrian Mikkelsen, ledamot
Doaa Zatara, ledamot Barsam Zakeri, ledamot

Lucy Jonsson, ledamot
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