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Om Fryshuset

Fryshuset Skarholmen ar ett av flera Fryshus. Vi aterfinns ocksa med verksamhet i
Hammarby Sjostad, Husby, Ostberga, Nybro kommun, Malmé, Goteborg, Képenhamn,
Borlange, Ostra Goinge och Torsas

Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra virlden”

Fryshusets vardegrund

Fryshuset har en unik vardegrund som arbetats fram under Fryshusets trettiodriga historia.
Vardegrunden &r forankrad djupt i organisationen. Fryshusets vardegrund star for den
handlingskraft som finns i hela organisationen och den starka dvertygelsen om att all energi ar
positiv bara forutsattningarna finns for att rikta den at ratt hall.

= Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjilvkénsla som
lyfter fram individens inneboende kraft

= Vi lyssnar pa vad som hander i samhéllet och agerar direkt. Vi ar inte radda for det
som ar nytt och oként. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dar andra ser
problem. Vi provar oss fram, korrigerar och forbéttrar stindigt vara metoder ”

* Vi utgdr fran individens behov. Har star dorren alltid pa glant for den som vill
engagera och utveckla sig, oavsett bakgrund.”

= Vi tror pé respektfulla moten dér lusten att delta och gemensamma intressen
overbryggar alla motsdttningar, olikheter och okar forstaelsen”.
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Satsningar och nya verksamheter som startat 2018.

* United Brothers &r gruppen for unga som definierar sig som man i aldrarna 13 - 17
ar. Syftet med projektet &r att bredda ungas definition av vald och krankningar och 6ka
unga mans medvetenhet. De far reflektera 6ver genus, da forskning visar att
traditionella konsroller ar tatt sammankopplat till valdsbenagenhet. Vi vill dven fa
unga att reflektera 6ver framtid, kamratskap, negativa relationer, sjalvskadebeteende
och skapa trygga samtalsrum for reflektion. Da dessa unga lever i en miljé som
praglas av traditionella kdnsroller med mycket kraftigt grupptryck vill vi rusta unga att
kunna sta emot och ta makten 6ver sina egna liv. Genom United Brothers mojliggors
trygga samtalsrum for unga killar dér deltagarna far vaxa tillsammans med andra.
Gruppen tréffas varannan vecka och tréffarna varvas med teman och aktiviteter.
United Brothers — En verksamhet som jobbar med framtidens unga killar, Vi bygger
relationer mellan unga och vuxna genom sjalvstarkande aktiviteter och
temadiskussioner kring maskulinitet, normer, inkludering, granssattning och aktuella
sporsmal i deras liv. Delaktighet under och infor Lovverksamhet samt majlighet att fa
ta del av fritidsaktiviteter som grupp som Fryshuset i Stockholm tillhandahaller.

» Tijejers fritid har varit ett viktigt och fortsatt fokusomrade under aret. Vi har under aret
beviljats bidragsmedel fran Stiftelsen Fryshuset for att utbilda ledare i United Sister’s
metoder och forhallningssatt och genomfort tjejtraffar pa vara gardar under aret.

= United Sisters ar projektet for unga som identifierar sig som tjejer i aldrarna 13 - 17
ar. Projektets syfte ar att starka ungas sjalvkansla, motivation och hopp om framtiden
och ge dem verktyg for att battre forstd hur normer paverkar oss och hur vi kan sta upp
for oss sjalva och for andra. Genom United Sisters mojliggors trygga samtalsrum for
unga tjejer dar deltagarna far véxa tillsammans med andra. Gruppen traffas varannan
vecka och traffarna varvas med teman och aktiviteter.

* Framtidens formagor &r projektet for mellanstadieelever i Skarholmsomradet.
Projektets syfte ar att starka ungas sjalvkansla, motivation och hopp om framtiden och
darigenom strypa rekryteringen till de kriminella natverken som dessa unga kan
komma i kontakt med. Malet ar att de unga ska fa en storre sjalvkannedom, forstaelse
for konsekvenser och 6kad respektfullhet om bade sig sjélv och andra. Genom
projektet vill vi aven knyta de unga till nagon fritidsform.

Under hostterminen har vi startat upp tva grupper i Bredang — en i Slattgardsskolan
och en i Bredangskolan. Grupperna har traffats en gang i veckan och vi har
tillsammans behandlat teman som normer, vald och framtid samt varvat traffarna med
aktiviteter och utflykter bade inom och utanfor Skarholmsomradet.

= Ungdomar.se har utokat sitt samarbete med Fryshuset och vi hdnvisar ’natvandring”

till denna professionella verksamhet.
= Malgruppen unga med funktionsvariationer genom bland annat:

- Motesplatsen ”Lilla hemmet” utdkade sitt Oppethallande under sommaren med
totalt 4 veckor, under dessa veckor fanns en riktad satsning pa sport & lek
utomhus.

= Arbetet med att gora verksamheterna tillganglig for alla unga har fortsatt under aret

med utbildning for personal med fokus pa inkludering och normer.
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Unga HBTQ-personers behov av fritid har uppméarksammats genom;

- Egalia — Uppstart av samarbetsprojekt med besok av Egalia pa verksamheterna i
Bredang Varberg och Satra. Lokalsamarbete pagar for att méjliggora etablering
av Egalia som fysisk verksamhet i Skarholmen.

LUP gruppmoten Kultur & Fritid har bidragit till en 6kad samverkan med
Skarholmens simhall och har underlattat att fa tider i idrottshallar.

Dans:

Fryshuset har i samarbete med Bredangsskolan haft ett antal dansklasser pa skolan for

unga tjejer som inte annars kan besoka fritidsgardar och haft dans i kombination med

samtal med olika teman.

Den mest besokta aktiviteten pa Ungdomens hus har under 2018 varit Dans.

workshops i olika dansstilar samt grupp och individuell danstraning har framst lockat

tjejer till verksamheten men dven ett stort antal Killar.

Tjejsatsningen pa Satraskolan/ med aktiviteter som dans och temadiskussioner har

fortsatt i samarbete med Idrottsforvaltningen och personal fran Satraskolan.

Intresset for tjejgrupper har 6kat och 2019 planeras flera kvallar och aktiviteter for

tjejer med United sister’s metoder som grund.

Konceptet Ungdomsdrivet har fortsatt och finansiering har gjorts genom

Fryshusandan. 2018 har totalt 9 st. projekt gjorts av 31 unga ledare fér 600 unga med

ett tillskott pa 130 000: - som stdd till olika projekt inom verksamheten. ex: segling,

resor, dansevent, konserter och ungdomsdriven caféverksamhet.

Projektet LI1V1 multimedia projekt / sociala medier / kurser och produktion har

startats upp och kommer att utvecklas under 2019 i Skarholmen.

Ett antal lokala Skarholms-filmer med ungas asikter och intressen har producerats

under 2018.

| samarbete med stadsdelen, kulturférvaltningen, musikaliska/ Lansmusiken och

foreningen FOLK har unga fatt méjlighet att Lovjobba som kulturproducenter hos

Fryshuset inom dans och musik.

Sommarmusikerna (ca 20 st.) planerade och genomférde 6 livekonserter, 3 i

Skarholmen en i Kungstradgarden samt en utomhuskonsert pa Sergels Torg.

Avslutning gjordes under firandet av SKARHOLMEN 50 AR.

Sommarjobbsverksamhet har erbjudits totalt 50 unga; Lovaktiviteter, Stadsodlingen

i Varberg, Satrabadet och arbete under 127-festivalen.

Satrabadet var pa grund av det extremt varma vadret 6ppet under 10 veckor dar

sommaraktiviteter for hela familjer erbjods.

Enligt medborgarvardarna var det totalt 3000 bestkare vissa riktigt varma dagar.

Var malgruppsstatistik redovisas separat i sommarstatistiken nedan men uppgar till

minst 6000 besokare i aldern 12 - 19 ar.
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| Varbergs centrum arrangerades ett antal event i samarbete med medborgarvardar,
Torsdagsklubben och Centruméagaren ett under Varbergs-dagen och ett julevent.
Fryshuset deltog dven pa andra arrangemang som Foreningen FOLK arrangerat i
Stadsdelen exempelvis Livespelningar pa Café Croissant.

Ungdomarna pa vara verksamheter har under aret erbjudits mojlighet att komma
utanfor sin trygghetszon och besokt nya platser och traffat nya ménniskor.

Under 2018 har vi aktivt arbetat med “omlokalisering” vilket har gett utdkat samarbete
mellan verksamheterna bade i och utanfor stadsdelen.

2 storre event har genomforts pa "Klubben” 1 Fryshuset i sjostaden med 200 - 350
deltagare per tillfélle.

20talet ungdomar fran skarholmen deltog pa 2 Seglingar som Fryshuset arrangerade.
Ett studiebesok med personal och ungdomar fran verksamheten pa Lilla Hemmet

besokte Goteborg och Fryshuset verksamhet.

En skidresa till Romme och ett flertal lokala utflykter arrangerades under jullovet.
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Utmaningar och majligheter 2019.

e Att verksamhetslokalerna ar och upplevs som dppna och tillgangliga for alla staller
stora krav pa lokalernas utformning, utseende och tillganglighetsanpassning. For att
alla unga ska kunna del av verksamheten behover olika malgruppers behov métas och
tas i beaktande.

e United Sisters & Brothers skall utvecklas och utdkas.

e Fortsattning och utveckling av Lovverksamhet och sérskild finansiering av detta kan
ge bra utveckling pa ungas mojlighet till ansvarstagande, delaktighet och forbattrade
och utokade fritidsaktiviteter.

e Omplaceringen fran avdelningen forskola/ fritid till socialtjansten och resursenhetens
organisation ser vi som intressant och spannande framst for mojligheterna till
samverkan runt barn och ungas behov i stadsdelen.

e Den kommande nya upphandlingen som stadsdelen skall gora &r arets storsta utmaning
som Fryshuset har att méta under 2019.

e Att na nya unga malgrupper och tillmotesga deras intressen och passioner kan vi géra
via projekt som Stadsodling, MVP/ Mellanstadieprojekt ”Framtidens formagor”.

e Nystart med ett Ungdomens Hus som &r handikappanpassat och trygghetsskapande.
samt relevant och anpassat for unga.
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Personalbudgeten bestar av 20 heltidstjanster fordelade pa ca 25 anstéllda. Tjansterna har varit
fordelade pa 1 verksamhetsansvarig, 1 bitr. verksamhetsansvarig, 1 verksamhetsutvecklare, 4
1:e fritidsledare och ca 18 fritidsledare.

Genomford fortbildning 2018

Typ av utbildning
MVP utbildning 2 dagar

MVP-Modul: Porr, heder och
rasism

Introduktion av nyanstallda

Kommunikationsutbildning

Foreldsning RFSU: Samtycke mm

Kommunicera och involvera-
ANDT

Livraddning / HLR
Machofabriken

Motesteknik & strukturer.

Foreldsning Varderingsdriven
kommunikation

Tjejledarutbildning United Sister’s

metoder for tjejgrupper

Teater FAMA / Mor &
dotterprojekt gruppmetoder.

Konferens: arbetet runt
jamstélldhet & HBTQ.

GDPR

Konferens; Unga Hbtq’s
livssituation och motesplatser

Anordnare

Unizon / Man for
jamstélldhet

Origo / Unizon
Man for jamstalldhet
Fryshuset

Fryshuset,
kommunikationsavdelningen

RFSU Stockholm
Stockholm Stad

Skarholmens simhall
MAN
Fryshuset / HR

Hannaw Rashid

United Sister’s Fryshuset

Teater FAMA / Stadsdelen

Stockholm Stad.

Fryshuset Stockholm
Stockholm stad

Typ av deltagare

Projektledare

Fritidsledare/
projektledare

Fritidsledare

Fast anstallda

Alla anstallda

Ledning

Ledare och unga.

Personal.

Ledning
Ledning

kommunikator.
Projektledare
Personal.

Ledning

Personal & Ledning

Ledning.
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Workshop vald i nara relationer om  Nadja Gladystone / All personal /
manlighet & maskulinitet Fryshuset Goteborg. Heldag.
Foreldsning; att jobba med hatare Emerich Roth Personal, besokare
och vuxna.
Arbetsledarroll och ledning Kenneth Westin Arbetsledare
Workshop heldag Ledning

Arbetsmilj6 och satsningar pa personal

* En arbetsledare deltar i natverk med chefer inom fritidssektorn, fran Stockholms och
nérliggande 1an dar erfarenheter och kompetenser delats, gruppen leds av Kenneth
Westin, f.d. larare pa Fritidsledarutbildningen, handledare och forfattare till
metodmaterial for ungdomsledare.

= Handledning har erbjudits via HR till alla personalgrupper vid behov.

= Medarbetarsamtal och I6nesamtal genomférs med samtliga anstallda.

= Individuella avstdamningssamtal genomfors kontinuerligt mellan medarbetarsamtal och
I6nesamtal.

= Lunchforel&sningar i aktuella &mnen kring ungas livsvillkor har erbjudits kontinuerligt
for samtliga anstéllda pa Fryshuset.

= Samtliga anstéllda erbjuds brand- HLR och sé&kerhetsutbildningar.

Vid ex arbete nara vatten skall personal ga utbildning.

» Vid 2 tillfallen under aret har vi samlat samtliga anstallda for middag och samkvam
som ett led i att starka vi-kénslan.

= Samtliga anstéllda har friskvardshidrag pa 2000 kr och en kompetenspeng pa 2500 kr
baserat pa en heltidstjanst.

= Fryshuset uppmuntrar sina anstéllda att studera och vi har under 2018 haft ca 10
anstéallda som har kombinerat arbete med studier samt att tre arbetsledare som antagits
pa olika utbildningar som fortgar under 2019 och utbildningarna skall kvalificera dem
till de tjanster som de tillférordnats.

= Fryshuset som stiftelse ingér i ett arbete med att bli ”en &nnu béttre arbetsplats” genom
samarbete med Great Place to Work institute.
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Resultat utifran mal for verksamheten

Krav patjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: Fritidsverksamhet for alla —
tillganglighet, samt stadsdelsnamndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar.

Forvéantat resultat:
Okad andel unga med funktionsvariationer i verksamheterna jamfért med féregdende &r.

Minst 75 % av tjejerna pa traffpunkterna och ungdomens hus anser att det finns roliga aktiviteter for
tjejer i verksamheten.

Minst 75 % av besokarna ar néjda med verksamhetens utbud av fritidsverksamheter.

Minst 40 % av besokarna pa traffpunkterna ar tjejer.

Resultat:

Unga i verksamheten med en funktionsvariation (framst NPF) har okat fran 1,2 % 2015 till
4,66% 2018.

Pa motesplatserna har andelen tjejer dkat fran 36,4 % till 39 % och pa traffpunkterna har
andelen okat fran 24,5 % till 34,2 %.

Ungdomens hus har okat fran 49% till 52,5 % tjejer vilket &r mycket positivt

Arsmélet pd 40% &r darmed uppnétt.

No6jdheten med utbudet har under 2018 6kat markant bland tjejer som besoker traffpunkterna
och ungdomens hus. 90% tjejer och 71 % killar uppgav 8-10 i ndjdhet med utbudet.

Pa motesplatserna har nojdheten av utbudet 6kat, bade bland tjejer och killar. Resultatet for
dem som uppger en nojdhetsgrad pa den 6vre skalan, 8-10, sa uppger 89 % av killarna och 86
% av tjejerna att de ar nojda med utbudet av aktiviteter.

De som uppgav att de inte ville identifiera sig som varken tjej eller kille uppgav att de var
84% no6jda med utbudet.

Bestkarna pa parklekarna ar mycket néjda med verksamhetens utbud av aktiviteter. Det géller
bada konen. Pa en 1-10 skala har 87 % tjejer och 84% killar svarat mellan 8-10 pa hur nojda
de ar med utbudet.

Arsmalet ar uppnatt inom alla verksamheter bland bada kénen.

10
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Analys:

Vi ser ett fortsatt okat intresse bland flickor for vara verksamheter. Intresset och efterfragan
av kurser/ workshops inom dans, musik, sport och olika event ar fortsatt 6kande.

Att gora saker pé riktigt” med professionella ledare utan krav pa avgifter eller bindande
deltagande ar det som framst lockar flickor.

Hanga i soffan, chilla och snacka i fiket och spela klassiska ungdomsgardsspel som biljard,
fotboll, Fifa, biljard och klassiska “killaktiviteter” & mindre efterfragat men finns som
aktivitet for bade killar och tjejer.

Den fortsatta 6kningen av andelen flickor pa verksamheterna bidrar starkt till ett klimat dar
trivsel, aktiviteter, samtal och gemenskap &r viktigt.

Resultatet fran arets néjdhetsmatningar visar att ungdomar ar fortsatt néjda med utbudet av
fritidsaktiviteter inom Fryshusets och de tilltalar bade tjejer och killar.

11
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Krav patjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande: Barn och ungdomar &r delaktiga i utformandet av sin fritid.

Forvantat resultat:
Oka andelen aktiva unga i vara styrelser/arbetsgrupper med 25 % jamfért med féregdende &r.

Minst 85 % av besokarna pa parklekarna, traffpunkter och ungdomens hus kanner till hur de kan vara
med och paverka verksamheten.

Minst 70 % av besokarna pa motesplatser, traffpunkter och ungdomens hus uppger att deltagit i
nagot forum for inflytande.

Resultat:

Kéannedomen om hur du som ung kan vara med och paverka verksamheterna ar god inom alla
verksamhetsformer.

Resultatet pendlar mellan 86 % och 98 % hos bada kénen, som kénner till hur de kan vara
med och paverka aktiviteterna pa verksamheten.

Fragan formulerades ” Vet du om att du kan ge idéer pa eller planera aktiviteter’?

TP och UH =89% (91% flickor och 89% killar)
MP = 86% (83% flickor och 87% killar)

PL = 98% (99% flickor och 97% killar)

Totalt blir resultatet 91% Ja svar.

Pa traffpunkterna och ungdomens hus &r det tjejer 74%, killar 89% som uppger att de deltagit
i nagot forum for inflytande. (totalt 81%)

Pa motesplatserna ar det hogre bland killarna, 87 % som deltagit, medan bland tjejerna ar det
83 % som uppger att det deltagit i ett forum for inflytande.

Totalt blir resultatet 85 %

Arsmélet &r ddrmed uppnétt.

12
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Analys:

Att vara delaktig ar frivilligt och vara besokare kommer till oss pa sin fritid vilket gor att ett
resultat pa 85% av besokare som deltar i olika forum for inflytande &r mycket gladjande.

Under 2018 har delaktighetsarbetet lagts pa att besokarna i annu stérre grad skall vara med
och paverka innehall, planera och vara delaktig vid genomférande och utvérdering av
verksamhet, fran skrivet informationsmaterial, muntlig information pa méten och i dagliga
samtal.

Sociala medier &r den viktigaste kanalen att visa upp de tillfallen d&r unga varit med och visa
pa att mojligheten finns samt att inspirera fler att vara delaktiga.

Fortsatt arbete med personalen om forstaelse for att fritiden ska bygga stor del av sin
verksamhet pa aktiviteter planerade och genomforda av unga for unga och vilka positiva
langsiktiga effekter det kan fa nar fokus ar pa att 1ata unga vara producenter och inte enbart
konsumenter av fritidsaktiviteter har gett fortsatt gott resultat.

13
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Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.7: Vagleda ungdomar till en
konstruktiv fritidsverksamhet

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvéantat resultat:
Okad andel kulturaktiviteter pa parklekarna jamfért med féregdende ar.

Minst 75 % av tjejerna pa traffpunkterna och ungdomens hus anser att aktiviteterna ar meningsfulla.

Minst 50 % av bestkarna uppger att de provat pa nya saker i vara verksamheter

Resultat: ‘

2018 uppgav besokare positiva svarsalternativ 8 - 10 pa en tiogradig skala

Pa Traffpunkter & Ungdomens hus svarar 68% av Killarna och 91% av tjejerna att de upplever
sina aktiviteter som meningsfulla eller mycket meningsfulla, resultatet har sjunkit med 32%
for killar och 6kat med 14% for tjejer.

P& motesplatserna ar motsvarande siffror 85 % for killar och 88 % for tjejer, resultatet har
Okat med 11% for killar och 6kat med 23% for tjejer.

Arsmélet bedomer vi ar uppnatt.

Analys:

Att vara delaktig, paverka sin egen fritid och véxa genom ansvar samt att vuxna tror pa dig
och din férmaga ar komponenter som ger okar kanslan av sammanhang och meningsfullhet.
Vi har under 2018 haft ett fortsatt fokus pa att verksamheten framst ska bygga pa ungas eget
initiativ och fler aktiviteter planeras och drivs av besdkare med personalen som stdd och
ansvariga.

Ledarnas roll &r att vara goda forebilder, stddja, uppmuntra och ge kunskap och skapa goda
forutsattningar for ungdomsdrivna aktiviteter. Vi kan i resultatet se att det ger positiv effekt
att anvanda dessa metoder och att det bidrar till en 6kad k&nsla av sammanhang och
meningsfullhet.

Under aret har vi fortsatt att satsat pa att blanda roliga aktiviteter med aktiviteter som vacker
fragor och tankar kring ungdomars egna varderingar och syn pa omvarlden.

Lovsatsningen som gjorts mojlig genom Stockholm Stads lovmedel har gett oss 6kade
mojligheter att uttka antalet lovjobbare samt kunnat satsa mera specifikt pa de ungas egna
onskemal pa aktiviteter och utflykter.

14
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Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 2.3: Drogfritt och sékert samt
samverkan med hem, skola, socialtjanst och andra aktorer for att framja en positiv
social utveckling och uppvaxt for unga i Skarholmen

Atagande: Verksamheten ar drogfri och trygg.

Forvantat resultat:

Minst 25 % av de planerade aktiviteterna som erbjuds pa parklekarna syftar till att frdmja trygghet
och respektfullt bemotande.

Minst 80 % av tjejerna vid traffpunkter/ungdomens hus uppger att de kanner sig trygga i
verksamheterna.

Resultat: 2018.

Tryggheten ar hog i den 6ppna verksamheten inom alla verksamhetsformer och bland bada
konen.

Av andelen besokare som angivit svarsalternativ 8 - 10 pa en tiogradig skala &r det 95 % tjejer
och 71 % killar som upplever att de ar mycket trygga i verksamheten pa traffpunkter och
ungdomens hus.

P& motesplatserna ar motsvarande andel 95 % av tjejerna och 92 % av killarna.
De som varken identifierade sig som varken tjej/kille ar helt trygga (100%)

Pa parklekarna uppger 93% inne och 90 % ute av tjejerna och 87% inne och 90% ute av killar
en hog grad av trygghet.

Analys:

Diskussioner och praktisk hjélp att soka information om rékning, droger, alkohol och tréning,
utbildning, arbete och boende bidrar till att férebygga negativa trender och forstarka positiva
trender bland besokare. exempel pa praktisk hjalp for den dldre aldersgruppen ar: hjalp med
bestallning av utdrag ur belastningsregistret, korkortsteori, inskrivning i bostadsko, cv
skrivning, gymnasieval och laxhjalp.

Verksamheternas krav pa att vara absolut drog och krankningsfria har muntligt och skriftligt
forstarkts.

Under 2018 har fokus varit pa att utveckla personal i att skapa trygga och jamstallda
motesplatser. Nya metoder och verktyg har gett forbattringar i verksamheterna under aret.
Mén (for jamstalldhet), United Brothers, United sister’s, Elektra och Egalia m.fl. har bidragit
med sina metoder, kunskap och erfarenhet.
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Vi jobbar envetet pa med ungas sprakbruk och attityder, tydliga trivselregler dar det tex
tydliggors att alla ar valkomna och att alla har ratt att vistas i en miljo fri fran krankningar.

Vi ser att tydlighet skapar trygghet och i kombination med tydliga satsningar pa delaktighet
och goda relationer mellan besokare och personal sa ar det arbetssétt som bidrar till en 6kad
grad av upplevd trygghet.

For att sakra en ungdomsmiljo fri fran mobbning och krankningar arbetar vi efter en
Fryshusets vardegrund som vilar pa allas lika varde och allas ratt att bli bemdtt med respekt.
Personalen &r trygga vuxna som finns i verksamheten och pa sociala medier dér de bygger
relationer med besokarna, finns som bollplank och som inkluderar de unga i arbete med att
skapa en tillatande och dppen miljo.

En effekt som bidragit till att det &r ovanligt forekommande med mobbning i verksamheten ar
att upplevelsen av trygghet ér hdg och vise versa. Upplevelsen av trygghet och omfattningen
av krankningar i en verksamhet ar tatt sammankopplade och féljer varandra.

En starkt bidragande faktor som motverkar mobbning och krdnkningar &r det dagliga arbetet
med samtal, véarderingsévningar och olika forelasningar. Det ger unga en chans att fa prata
och reflektera 6ver hur vi manniskor & mot varandra och hur vi ser pa varandra. Vi ser i
verksamheterna att kunskap och méten mellan manniskor bidragit till 6kad forstaelse och
oppenhet bland besokarna infér manniskor som har andra erfarenheter, upplevelser och syn pa
varlden an dem sjalva.

Vi har fortsatt samtalen runt # metoo pa vara gardar och kommer att jobba vidare med detta
under 2019.

Ungdomsmottagningen har besokt vara verksamheter for dldre besokare och kommer att
fortsatta med besok under 2019.

Likabehandlingsplan for hantering av arenden vid forekomst av mobbning eller krénkande
behandling uppdateras arligen.

Barn i Riskzon &r en samverkansform i Stadsdelen som Fryshuset upplever varit mycket
positiv utifran att den mojliggor tidig upptackt av barn som utsatts for mobbning eller riskerar
att hamna i utanforskap.

Under 2018 har vi deltagit i samverkansgrupper fér Varberg och Sétra.

Valborg, Julafton och Nyarsafton har Fryshuset haft personal som jobbat bade med aktiviteter
och uppsokande i hela stadsdelen.

Fryshuset har dven deltagit med personal pa plats pa manifestationer som arrangerats av
foreningar och lokalt engagerade personer.
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Uppfoljning av verksamhet

e Verksamhetsavvikelser har rapporterats in en gang i veckan till stadsdelen.

e Avtal- och verksamhetsuppféljning genomférs en gang i manaden med representanter
fran Fryshuset och stadsdelen.

e Verksamhetsplan lamnas in en gang per ar.

e Varje verksamhet har gjort en lokal verksamhetsplan utifran den 6vergripande planen.

e Uppfdljning pad mal, statistik och nyckeltal har gjorts via tertialuppfoljning 1 och 2
samt verksamhetsberéttelsen.

+ Nojdhetsmatning har genomforts pa samtliga verksamheter under Maj manad
Minienkéter har foljt upp resultat, ett digitalt statistikprogram har anvants.

e Varje stOrre arrangemang, lager, projekt, verksamhet foljs upp med en skriftlig
utvardering och analys efter en framtagen mall.

e Klagomal, incidenter och mobbningen eller krankande behandling har foljts upp via
séarskilt framtagna rutiner och blanketter.

e Blankett for inlamnande av idéer eller synpunkter pa verksamheten finns tillganglig
for besokarna pa samtliga verksamheter.

e Verksamheterna skriver dagbok varje dag dar vi, forutom statistiken, tittar pa vad som
gick bra, vad som vi hade kunnat géra annorlunda och hur vi arbetat med ungas
inflytande.

Klagomal och incidenter

Vi har haft 2 incidenter dar rapport pa drendet har gjorts och dar det funnits behov har arendet
foljts upp med aterkoppling pa atgarder till berdrd part/er. Polisanmélan och orosanmélningar
gjorts. Incidenterna har gallt vald mellan besokare utanfor verksamheten.

Inga klagomal har inkommit gallande verksamheten.
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Indikatorer Arsmél | Utfall | Utfall | Utfall helar
T1 T2
Antal kulturerbjudanden som genomforts per ar* 50 100 50 200
Antal planerade och genomforda aktiviteter ** 600 1565 | 1214 5658
Antal planerade och genomforda aktiviteter parklek 600 809 923 978
Antal ungdomar som ar utbildade i styrelsearbete 75 31 45 75
Andel genusutbildad personal 80 % 80% | 75% 80%
Andel barn och ungdomar med funktionsnedsattning 3,0% 7,3% | 5,5% 4,66%

*Vi erbjuder ungdomskultur genom: dansklasser, prova-pa workshops inom kulturomradet,
ungdomsfester, poetry-event, teaterbesok, musikevenemang, film och foto, ateljémalning och
annat skapande.

**Har redovisas Motesplatsernas, Traffpunkternas och Ungdomens hus planerade och
spontana genomforda aktiviteter inom samtliga omraden, sa som kultur, media, skapande,
idrott, gruppverksamheter med mera.

Resultat:
Unga i verksamheten med en funktionsvariation (framst NPF) har 6kat fran 1,2 % 2015 till
4,66% under 2018.

Arsmélen for aktiviteter, kulturarrangemang, genusutbildad personal ar uppnadda.

Mojligheten att anstalla unga som hjalpledare pa loven har 6kat intresset samt gett en
kontinuitet och mojlighet att arbeta mera langsiktigt med delaktighet och inflytande.

Manga unga stannar i verksamheten under flera ar och engagerar sig i bland annat styrelser,
aktivitetsgrupper och evenemangsgrupper. ca 50 nya deltagare har 2018 deltagit i ungas
organisering, moteskunskap m.m. flera av som ar delaktiga och varit delaktiga i stadsdelens
ungdomsrad kommer via Fryshusets styrelser och grupper.

Fryshuset har ett antal unga anstallda som deltagit i ungdomsradet och som arbetsledare for
127 festivalen.

Styrelsedeltagande och storméten sker I6pande i samband med verksamhetsplanering.

Genusutbildningar med personalen har haft focus pa machokultur, heder och vald i nara
relationer.
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Statistik
1 jan — 31 dec 2018 Parklekar | Motesplatser | Traffpunkter | *Ungdomens | Totalt
3st.* 4st.* 2 st. Hus

Antal personal i snitt per 6,6 9,95 4,2 41 24,85

dag per verksamhet

Planerade och genomférda | 977 764 167 560 2468

aktiviteter totalt

Spontana aktiviteter totalt | 2460 2516 497 1155 6628

Antal besokare totalt | 33922 14 358 2210 13 003 63 493

Antal flickor totalt 17 040 5608 757 6833 30 238
- Varav 532 167 7 109 815

funktionsnedsatta

Antal pojkar totalt 16 883 8751 1452 6169 33 255

- Varav 1091 642 135 280 2148
funktionsnedsatta

Antal 6ppettimmar 2809 2428 592 1283 7112

totalt

For funktionsnedsatta _ 100 100

Antal 6ppettimmar i snitt 58,5 50,6 12,3 26,7 148,1

per vecka

*Ungdomens Hus / Station 13 efter flytt:

Utokad personalstyrka varje dppet kvéll for okad sékerhet.

Lagre antal timmar riktat till funktionsvarierade pga. lokalernas tillganglighet.

Totalt lagre besokarsiffror beroende pa ombyggnad, reparationer, stangning av verksamhetsrum samt
omlokalisering (utomhus eller andra lanade lokaler) under sommar och jullovet.

Gladjande 52,5% flickor.

Resultat:

Parkleken Angen 6ppnade forst i februari efter brandsanering och igangsattningsproblem.
Traffpunkterna har minskat sitt totala besoksantal marginellt med 128 besdkare totalt jamfort
med 2017 men har ¢kat antalet flickor med 185 st till 34,25% besok av flickor.

Ungdomens hus har haft begransningar i antalet besdkare pga bygg & sakerhetsférseningar
och har minskat sitt besdksantal med 5390 besokare jamfort med 2017.

Andelen flickor som besokte Ungdomens Hus steg till 52,5%.

Ungdomens Hus verksamheten star for 23% av alla tjejbesok.

Andelen unga med funktionsnedsattning var 2016 2,3%, 2017 hela 4,6 %.
2018 har siffran okat marginellt till 4,66%.

Den totala andelen tjejer har okat fran 40% 2016 till 45,5 % 2017.
2018 okade siffran till 47,6%.

Parklekarna star for 56% av alla flickbesdk totalt pa alla verksamheter och 50,25% av

besokandeunderlaget i Parkerna, vi anser att Parklekarna ar Fritidens nyckel till att na
flickor och erbjuda dem aktiviteter och att de kan hitta sin passion.
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Vi har okat antalet Oppet timmar under 2018 med 640 timmar jamfort med 2017, detta beror
framst pa 6kningar under lov, réda helgdagar samt utokad sommarverksamhet pa Satrabadet
och vid Lillholmsskolan.

Det totala besoksantalet har 6kat med nagra hundra besok under 2018

besokarantalet dkade marginellt till 63 500 besok fran 63 200.

Det i avtalet satta ”1agsta antal Oppet timmar per vecka” for all verksamhet ar 120.
Oppet timmar 2018 &r 148.

Sommarverksamheten juni —augusti (V24 - 33)

Besokare Vargarden Angen | Traffpunkts | Segling Satrabadet | Verksamhet Ovrig
verksamhet | 12-15ar Lilla hemmet verksamhet

Antal 1473 2767 63* 30 3059 40 2200
besdkare

totalt

Antal 758 1347 19* 15 1465 30 1100
flickor

totalt

Antal 715 1420 | 44%* 15 1594 10 1100
pojkar

totalt

Utvardering av sommarverksamheten:

e Generellt har den extremt heta sommaren lockat till verksamheten pa Satrabadet som utokats

och forlangts.
e Traffpunkts verksamheten slogs samman med Moétesplatserna from den 11/6. *
e Motesplatsen Lilla Hemmet hade forlangt 6ppethallanden vecka 24,25,32 och 33

e Segling med Brobyggarna och en 6ppen segling dar Ungdomens hus deltog.

e ”Sommartorget” Ungdomens Hus — ca 300 bestkare.
e Fotbollscup (séndag 8/7) Fryshuset bemannade festivalens fotbollscup.
e Sommarmusiker — 5st LIVE- spelningar ca: 2000 publik, datumen 9 - 13/7

e Skarholmen 50 ar — Fryshuset deltog med personal, ungdomar som upptradde samt ledde

aktiviteter pa Bredholmstorget.
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Ekonomiskt bokslut
Resultatrapport 1 jan -31 dec 2018.

Kommentar till resultat
Det ekonomiska resultatet for 2018 &r inte klart och kan darfor inte redovisas an.
Komplettering med resultat gors direkt nér det &r klart.
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