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Protokoll nr 9/2018 fran Funktionshinderradet

Gemensamt mote: funktionshinderradet och pensionérsradet

Nirvarande:

Avraam Lazaridis HSO/ Stockholms reumatikerférening
Pekka Kastenbom PRO
Bo Werner SPF
Carin Due Bergman SPF
Ulla-Britt Fogelstrém SPF
Lena Lindmark SPF
Evy Moller SPF
Eddie Bervelin PRO
Ulf Nilsson PRO
Christer Orth PRO
Thomas Sessler SPF

Franvarande, ej anmiilt forhinder:
Ledamot Birgitta Johansson HSO/ Stockholms reumatikerforening

Franvarande, anmiilt forhinder:

Ledamot Bérje Sandstrom HSO/ Eloverkénsligas riksférbund
Pia Olsson HSO/RSMH

Nirvarande avdelningschef:

Margareta Ericson

Aldre, funktionsnedsatta och socialpsykiatri, Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Sekreterare Dragana Pajkic, Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Tidpunkt:
Onsdag 12 december 2018, k1.10.00-12.00

stockholm.se
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Plats: Stormbyvigen 2-4, Spanga-Center, Spanga

Justeras:
Daturn , 7] o .7)
Bo Werner Eddie Bervelin

§ 1. Motets 6ppnande
Tillfillig ordférande Bo Werner forklarade motet ppnat och hilsade ledaméterna vilkomna.
Nirvaro noterades. Gemensamt mdte med pensiondrsradet.

§ 2. Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 3. Val av justerare
Till justerare av dagens protokoll utsdgs Bo Werner och Eddie Bervelin.

§ 4. Godkiinnande av foregiende protokoll
Foregéende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

Paus

§8. Information fran forvaltningen

Budget och inriktningsmal for 2019

-En modern storstad med méjligheter for alla.

-En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvéxt.

-En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden.

1. En modern storstad med mojlisheter och valfrihet for alla

1.1 I Stockholm #r ménniskor sjilviorsdrjande och vigen till arbete och svenskkunskaper &r
kort

1.2 Stockholm #r en trygg, siker och vilskétt stad att bo och vistas i

1.3 I Stockholm nér barn sin fulla potential d& Stockholms skolor och férskolor &r de bésta i
Sverige

1.4 I Stockholm fir miinniskor i behov av stod insatser i tid priglade av hog kvalitet,
evidens och rittssikerhet

1.5 I Stockholm har ildre en tillvaro som priglas av hog kvalitet, trygghet och
sjilvbestimmande
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2. En hallbart viixande och dynamisk storstad med hég tillvixt

2.1 Stockholm har Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt
néringsliv

2.2 Stockholm byggs attraktivt, tétt och funktionsblandat utifran ménniskors och
verksamheters skiftande behov

2.3 Stockholms infrastruktur fréimjar effektivitet och héllbara transporter samt god

framkomlighet
2.4 Stockholm é&r en modern kultur- och evenemangsstad med en stark bestksnéring

2.5 Stockholm &r en héllbar stad med god livsmiljo

2.5 Stockholm iir en hallbar stad med god livsmiljo

3.1 Stockholm har en budget i balans och langsiktigt héllbara finanser (ekonomi)
3.2 Stockholm anvénder skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna (HR)

1.4. I Stockholm fiar miinniskor i behov av stod insatser i tid priglade av hig kvalitet,
evidens och riittssiikerhet

Forslag till ndmndmal
1.4.1 forslag: Vuxna i behov av stdd och insatser méter en réttsséker socialtjéinst av god

kvalitet.

1.4.2 forslag: Stadsdelsinnevanare med funktionsnedséttning i behov av stéd och insatser en
rdttssdker socialtjénst av god kvalitet som préglas av priglas av sjdlvbestimmande och

trygghet.

1.5 1 Stockbolm har dldre en tillvaro av priglas av kvalitet, trygghet och
sjdlvbestimmande

Forslag till ndimndmal
1.5.1 forslag: Stadsdelens invénare i behov av stdd och insatser méter en rittsséker och
hogkvalitativ dldreomsorg som préglas av sjdlvbestimmande och trygghet

2.2 Stockholm byggs attraktivt, titt och funktionsblandat utifran méiinniskors och
verksamheters skiftande behov

Forslag till nAimndmal
2.2.1 Spanga-Tensta stadsdelsomréade &r attraktivt och byggs hallbart
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3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

» Striiva efter att bli mer effektiv och att tillhandahalla offentliga tjinster till lligre
kostnad och 6kad kvalitet ”

3.1 Stockholm har en budget i balans och lingsiktigt hallbara finanser

Forslag till ndmndmal
3.1.1 Ndmndens resurser anvinds effektivt och med ett langsiktigt perspektiv

3.2 Stockholm anvinder skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna

Forslag till namndmaél
3.2.1 Ndmndens verksamheter dr effektiva och innovativa och tar tillvara digitaliseringens
mojligheter

3.2.2 Namndens verksamheter har en héllbar arbetsmiljo som préglas av delaktighet, 6ppenhet
och tillit

Fem verksamhetsomradesmal

v Sjilvforsorjande halvera antalet unga som varken arbetar eller studerar till 2025,
utveckla samverkan med néringslivet for att skapa fler arbetstillfillen med sérskilt
fokus pa personer med utldndsk bakgrund, Sthim stad ska som arbetsgivare dka
mdjligheterna for personer med olika funktionsnedséttningar att komma in pa
arbetsmarknaden

=  Samverka for en trygg och siiker stad ansvar for samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser - ske genom forebyggande systematiskt sdkerhetsarbete, socialt arbete,
riktade insatser (kameror och ordningsvakter) och trygghetsskapande atgérder i den
fysiska miljon.

= Skola utveckla stodet och strategierna for arbetet med bade barn i behov av stod och
sdrskilt begévade elever, elevhilsan ska stérkas liksom forskolorna. Fokus pa
forskolornas forebyggande arbete - Stirka samarbetet mellan forskola och socialtjénst.
Stirka mojligheten att vélja skola — infora ett aktivt skolval.

»  Arbetet med handlingsplanen for socialsekreterarnas arbetssituation fortsétter, inféra
allvarssamtal efter 48 h niir unga ertappats med sitt forsta brott. Utveckla arbetet med
SIG (12-18 &r 0 19-29 ar), utveckla och stérka samarbetet mellan skola och
socialtjinst for att tidigt identifiera barn i riskzon. Forstéirka arbetet mot hedersfortryck
och mot hemldshet.

= Aldre Utreda dldreboendegaranti for 85+ och motverka ensamhet bland dldre (bla
fortstta arbetet med aktivitetscenter for dldre), stirka valfriheten och méngfalden
inom dldreomsorgen, genomfora ett spraklyft for anstéllda inom dldreomsorgen for de
med svenska som andrasprak.
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= Effektivisera verksamheterna och prioritera kdrnverksamheterna genomsyrar
budgeten.

= Ledarskap

v . ”Verka for ett modernt ledarskap préglat av tillit, med en ppen och tilldtande kultur
som gynnar kvalitetsutveckling och innovation” (stddja tillatande, tillgédngligt och
oppet ledarskap pa alla nivder som gynnar kvalitetsutveckling och innovationer inom
kédrnverksamheterna)

=  Trygga lingsiktig kompetensforsorjning - ha en langsiktig planering for att behélla,
utveckla samt rekrytera verksamhetskritisk kompetens

=  Trygga en god kompetensforsorjning inom forskolan, socialtjénsten och
dldreomsorgen + prioritera langsiktig kompetensforsérjning for stadens yrkesgrupper
med sérskild prioritet f6r de yrkesgrupper dér kompetensforsorjningen ér som mest
angeldgen

= Och omrdden som nimns dr:

= ”Gedigen introduktion”, handledning, mentorskap (erbjuda nya medarbetare inom
socialtjidnsten en gedigen introduktion samt stdd till medarbetare med kort erfarenhet i
form av handledning och mentorskap for att sikerstélla likstéllighet och réttssidkerhet
for stockholmarna)

=  Kompetensutveckling digitalisering (inom A & F: sprak: spraklyft bor genomforas,
dir anstillda inom #dldreomsorgen, som har svenska som andrasprak, ges méjlighet att
utveckla sig inom svenska spréket. Ta vara pa den sprakkompetens som finns hos
medarbetare inom stadens dldreomsorg och anvénda den i verksamheten)

» Kompetensbaserad rekrytering (arbeta med kompetensbaserad rekrytering och
sikerstilla att kommunkoncernens chefer har god kunskap om rekryteringsprocessen)

= Anstilla fler personer med funktionsnedséttning

= Otrygga anstiillningar ska minimeras (Anvéndningen av allmén visstidsanstéllning
(AVA) och andra former av otrygga anstillningar ska minimeras och endast anvéndas
pa sakliga grunder)

®  Arbetsmiljo

* Handlingsplanen fortsitter, stirka medarbetarnas delaktighet och inflytande (stérka
medarbetarnas inflytande och delaktighet pé arbetsplatsen genom fortsatt arbete
utifrdn handlingsplanen for socialsekreterare for att skapa en god arbetsmiljo)

»  Sjukfranvaro och personalrérlighet (prioritera stdd till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hdg personalrérlighet)

= Hot och vald, forebyggande arbete och langsiktigt stod till medarbetare (arbeta
forebyggande och stédjande nér medarbetare utsétts for vald och hot vid
myndighetsutévning) (Motverka att det férekommer véld pa de verksamheter som
riktar sig mot malgruppen (funktionsnedséttning)

»  Organisatorisk och social arbetsmiljo och riktlinjer kréankande sdrbehandling,
trakasserier, repressalier, diskriminering (sékerstélla att rutiner f6r anmélan och
utredning av diskriminering, krdnkande sérbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier 4r vél kidnda av medarbetare och chefer) (stodja arbetet
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med det systematiska arbetsmiljdarbetet och kommunicera riktlinjer mot krénkande
sérbehandling, trakasserier, repressalier eller diskriminering)

= Forbittra maltidsupplevelse for dldre genom att bla 6ka kunskap om olika former av
specialkost

§ 9. Ovriga fragor

e Inbokade méten under varen:

Funktionshinderradet 2019-01-15 kl. 13.30-15.00
Pensionirsradet 2019-01-16 kI. 10.00-12.00

Funktionshinderrddet 2019-02-19 kl. 13.30-15.50
Pensionérsradet 2019-02-20 k1. 10.00-12.00

Funktionshinderradet 2019-03-19 kl. 13.30-15.30
Pensionédrsradet 2019-03-20 kl. 10.00-12.00

Funktionshinderradet 2019-04-16 k1. 13.30-15.30
Pensionirsradet 2019-04-17 k1. 10.00-12.00

Funktionshinderrddet 2019-05-14 ki. 13.30-15.30
Pensionérsradet 2019-05-15 kl. 10.00-12.00

¢ Inbokade moéten under hidsten:

Funktionshinderradet 2019-09-17 kl. 13.30-15.00
Pensionirsradet 2019-09-18 k1. 10.00-12.00

Funktionshinderradet 2019-10-15 kl. 13.30-15.50
Pensionirsradet 2019-10-16 k1. 10.00-12.00

Funktionshinderradet 2019-11-12 k1. 13.30-15.30
Pensionérsradet 2019-11-13 k1. 10.00-12.00

Funktionshinderraddet 2019-12-03 k1. 13.30-15.30
Pensionérsradet 2019-12-04 k1. 10.00-12.00
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§ 10. Niista mote och motets avslutande
Tisdag 15 januari for funktionshinderrddet, Stormbyvégen 2-4 i Spanga Center k1. 13.30—
15.30. (Fridas Konferens)

Onsdag 16 januari for pensionérsradet, Stormbyvégen 2-4 i Spanga Center k1. 10.00-12.00.
(Fridas Konferens)

Ordforanden tackade deltagarna och forklarade métet avslutat.

Vid protokollgj
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Sekreterare
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