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Namndens planerade uppfdoljning av den |6pande kontrollen
1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Process:
Myndighetsutdvning

Arbetssatt:
Handlaggning av inkomna anmalningar och ansdkningar
LEIpEmE Uppféljning av
kontroll/Systematiska Obnskad handelse - Status Atgard Status
arbetssatt/Iopande kontroll
kontroller
Kontroll av utredningstiden . Brist pa besoksrum Oversyn av tillgdng och Avslutad
efterfrigan av besoksrum.
Oversyn Ingen
awvikelse
Analys

Beskrivning av resultat: Arbetet har
paborjats.




Stockholms Tjansteutlatande
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
Process:
Forhindra fusk och oegentligheter
Arbetssatt:
Motverka mutor och bestickning
Liejeimole Uppféljning av
kontroll/Systematiska Oodnskad handelse - Status Atgard Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Séakerstélla att rutiner och lagar Foérekommer oegentligheter Informations och Avslutad
efterlevs. utbildningsinsatser till chefer
och medarbetare.
Kontroll och stickprov Ingen
awvikelse
Analys
Informations och uthildningsinsatser till chefer
och medarbetare har gjorts.
Process:
Informationssékerhet
Arbetssatt:
Ny dataskyddsférordning
HEREEE Uppfdljning av
kontroll/Systematiska Oo6nskad héndelse sy T Status Atgard Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Kontroll av listor Forvaltningen far vite Informations och Avslutad
utbildningsinsatser till chefer
och medarbetare.
Forvaltningen uppfyller ej Informations och Avslutad

kraven.

utbildningsinsatser till chefer
och medarbetare.

Lépande kontroll och stickprov

Ej paborjad
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Liejeinole Uppfdljning av
kontroll/Systematiska Oobnskad handelse sy i Status Atgéard Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Analys
Beskrivning av resultat:
Informations och utbildningsinsatser till chefer
och medarbetare har gjorts.
4.2 Stockholms stad &r en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Process:
Loneprocessen
Arbetssatt:
Hantera l6neskuld
Lépande e
. i u Uppfdljning av ..
kontroll/Systematiska Oobnskad héandelse arbetssatt/ispande kontroll Status Atgard Status
kontroller
Kontroll i Lisa [ | Hoga kostnader med anledning Se dver rutiner. Avslutad
av léneskulder
Folja rutiner Ingen
awvikelse

Analys

Granskning har gjorts under varen genom
intervju av enhetschefer inom
stadsdelsutveckling. Rutinen finns, men da alla
chefer &r nya har inte rutinen anvands. Rutinen
upplevs daremot som otydlig. Aterkoppling sker
till HR.

Granskning har skett pa ledningsgrupp for individ
och familj. Rutiner for Ioneskuld finns pa samtliga
enheter. Rutinerna skilljer sig ndgot at mellan
enheterna. Samtliga chefer upplever att det
fungerar bra. Svarighet har identifierats vid
langtidssjukfranvaro samt vid hantering av
Stockholmsjobb.

HR uppdaterade rutinen hdsten 2018.
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4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande
Process:
Arendehanteringsprocessen
Arbetssatt:
Arkivering och gallring
Liejeimole Uppféljning av
kontroll/Systematiska Oodnskad handelse - Status Atgard Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Arkivering Arkiveringsregler foljs inte. Information och Forsenad/avvi
utbildningsinsatser. kelse
Lopande kontroller. Mindre Uppdatera rutiner Forsenad/avvi
avvikelse kelse
Analys
Granskningen ar gjord genom intervju med
ansvarig chef. Rutiner finns och anvands men ar
inte uppdaterade.
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning
Process:
Avtalsuppfdljning
Arbetssatt:
Hantering av avtal
HEREGE Uppfdljning av
kontroll/Systematiska Odnskad handelse Ry Status Atgard Status
arbetssatt/l6pande kontroll
kontroller
Kontroll av avtalsuppfdljning. Brist i leverens pa grund av att Utbildningsinsatser samt Avslutad
avtal inte foljs upp. kontroll av avtalsuppféljning.
Uppfdljning av Ingen

avtalshanteringen. avvikelse




Tjansteutlatande

Stockholms :
Liejeinole Uppfdljning av
kontroll/Systematiska Oobnskad handelse sy i Status Atgéard Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Analys
Beskrivning av resultat:
Granskningen gjordes december 2017.
Vidtagna atgéarder:
Inga avvikeser
Process:
Upphandling av varor och tjanster.
Arbetssatt:
Folja ramavtal och delegationsordning
Lojpeie @ Uppfdljning av
kontroll/Systematiska Oo6nskad héndelse sy T Status Atgard Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Ink&p enligt stadens riktlinjer. Kop sker gj enligt stadens Utbildningsinsatser samt Avslutad
riktlinjer och avtal kontroll av avtalstrohet.
Kontroll att rutiner foljs. Ingen
avvikelse

Analys
Beskrivning av resultat:
Granskningen gjordes december 2017

Vidtagna atgéarder:
Inga avvikelser




