Stockholms
stad

Antal deltagare/manad som har narstaende 6ver 65 ar

Antal deltagare/manad som har narstaende under 65 ar

Antal medarbetare som arbetar med anhérigstéd inom d@ldreomsorgen

Antal medarbetare som arbetar med anhoérigstéd inom funktionshinderomradet




Anhorigkonsulenterna har adekvat kompetens

|:|Ja

[ ] Tillviss del

[ ] Nej

Information om anhorigstod finns tillgangligt for vara rad och samverkanspartners, ex. information
om anhorigstod sprids till pensiondrsradet och radet for funktionshinderfragor samt enhetschefer
och handlaggare

|:|Ja

(] Till viss del

[] Nej

Information om anhorigstod finns tillgangligt for vara medborgare

|:|Ja

[ ] Till viss del

(] Nej

Anhoérigkonsulterna ger stéd och utbildning till medarbetare inom férvaltningen

[] Ja

[ ] Tillviss del



[ ] Nej

Finns det lokal rutin/rutiner for hantering av synpunkter och klagomal?

|:|Ja

[ ] Till viss del

[ ] Nej

Verksamheten erbjuder anhoriggrupper

[] Ja

[ ] Tillviss del

[ ] Nej

Verksamheten erbjuder forelasningar till vara medborgare (anhériga/narstaende)

[] Ja

[ ] Till viss del

(] Nej

Anhorigkonsulenterna samverkar med landstinget (primarvarden)

|:|Ja

[ ] Tillviss del



[ ] Nej

Anhorigkonsulenterna samverkar med bestallarenheterna inom férvaltningen

|:| Ja
[ ] Till viss del

(] Nej

Anhdérigkonsulenterna samverkar med olika utférarverksamheter inom férvaltningen

[] Ja
[ ] Tillviss del

[ ] Nej

Anhorigkonsulenterna arbetar med uppsékande verksamhet

[] Ja
[ ] Till viss del

L] Nej

Hur kan anhoérigas forutsattningar variera och vad betyder det for anhoérigstodets utformning?




Hur ser anhorigas behov av stéd ut?

Vad har utvérderingar av olika former av anhoérigstod givit for resultat nir det galler anpassning till
individuella behov och situationer?




Hur har anhorigstodet utvecklats under de senaste tva aren? Ex. avseende samarbetet med
bestillarenheterna.

Anhorigkonsulenterna tar fram konsuppdelad statistik inom aldreomsorgen

[] Ja

[] Till viss del

[ ] Nej

Anhorigkonsulenterna tar fram kdnsuppdelad statistik inom funktionshinderomradet

|:|Ja

[ ] Tillviss del



[ ] Nej

Anhorigkonsulenterna arbetar for ett jamstallt Stockholm

|:| Ja
[ ] Till viss del

(] Nej

Hur anvédnds den kénsuppdelade statistiken i det fortsatta arbetet (verksamhetsplanering)?

Ar anhérigstédet implementerat? Om inte, vad saknas (forslag pa atgird)?

[] Ja
[ ] Till viss del

(] Nej






