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Pl_'_otokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2019-02-25

Narvarande:
For kulturférvaltningen

Robert Olsson, ordférande Férvaltningschef
Dick Torberger HR-chef
Lotten Kalenius, sekreterare Chefssekreterare

For personalorganisationerna

Magnus Sundin Kommunal

Mats Gustafsson Lérarférbundet

Nele Vaht Fernholm Léararnas Riksférbund
Maria Sundstrém Saco

Gorel Norlén Vision

Lena Nilsson har anmalt férhinder.
Ledarna har anmalt férhinder.
Sveriges skolledarforbund ar franvarande utan anmalt férhinder

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:00

Plats:
Askebykroken 13, rum Arkitekten.
1. Protokoll

Foregdende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Dagordningen godkéndes.
Tilldigg efter métet: Maria Sundstrom valdes till justerare.

Kulturforvaltningen 2. Verksamhetsfragor

Askebykroken 13

Box 8100 .

163 08 Spanga KuN-direnden
Vaxel: 08 — 508 31 900
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Robert redogjorde for de drenden som ska tas upp pa
nimndsammantradet den 5 mars.

Vision undrade om inte frdgan om Internationella bibliotekets
foreslagna flytt till Kungsholmens bibliotek dr ndgot som behdver
forhandlas fackligt. Robert svarade att det inte behdvs for
uppsigning av hyresavtal men att eventuella kommande
verksamhetsfordndringar kommer att forhandlas ldngre fram i
processen.

Information: Omstdllningen

Dick visade den text som inom kort kommer att skickas ut till
forvaltningens chefer dir de olika processerna i tidplanen for
omstdllningen forklaras mer detaljerat.

Den 6 mars paborjas arbetet med riskbedomningar. De ska vara
klara och inskickade till nykultur2019@stockholm.se senast 16:30
fredagen 15 mars. Sammanslagna riskbedomningar ska goras for de
organisationsfordndringar som beror flera avdelningar.

Enligt tidplan kommer forvaltningen att ga in 1 en ny
organisationsform den 1 september.

Vision undrade om det fortfarande gar att ansoka om frivillig
overenskommelse. Dick svarade att det gar, men med reservation
for att det nu &r svarare att ta i beaktande &n innan sista
anmélningsdagen.

Vision undrade om beslut om beviljat avgingsvederlag ar
personbundet eller inte. Dick svarade att det dr upp till varje chef att
tolka och besluta.

Beslut: Extra tid for fackliga med anledning av omstdllningen
Dick har bett de fackliga representanterna om uppskattat behov av
fler timmar for fackligt arbete under omstéllningsarbetet.

Inget beslut fattades pa motet. Dick ska formulera ett underlag som
Robert kan fatta beslut om.

3. Arbetsmiljo och halsa
4. Ekonomi

5. Information till och fran FG
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6. Jamstilldhet och mangfald
7. Hallbarhet
8. Utbildnings- och utvecklingsfragor
9. Samverkan
a. Evenemangsavdelningen
b. Liljevalchs konsthall
¢. Administrativa staben
d. Kulturstrategiska staben

Samverkan: Nyinrdttande av tidnst, kulturmiljostrateg
Samverkan tas med Saco och Vision efter forvaltningsgruppsmotet.

10. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

Campus Tensta

Vision fragade om lagesbilden. Robert svarade att samtal fors
mellan SISAB och stadsdelsforvaltningen, men att han inte vet mer
an sé 1 dagslédget.

LISA

Lararnas Riksforbund papekade att systemet inte har uppdaterats
efter nya lagen om karensavdrag trddde i kraft 1 januari 2019. Dick
svarade att PAS och SLK arbetar med att fa in den komplexa
berdkningsgrunden in i systemet. Det &r oklart hur frigan om
aterbetalning kommer att 16sas.

11. Motets avslutande

Motet avslutades 2019-02-25 kl. 09:40.

Vid protokollet

Lotten Kalenius
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