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Vad ar ett kluster.i
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* Nar foretag och aktérer samverkar och utbyter tjanster med varandra inom ett
geografiskt omrade/region for att forbattra sina forutsattningar att utvecklas och

na framgang, brukar man tala om kluster.
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e Karnan i ett foretagskluster utgors av ett affarsdrivande foretagsnatverk. Har finns
mojligheter till arbetskraft, information, teknologi och erfarenhetsbaserad
kunskap.

| \ * FOr att starka ett klusters majligheter att utvecklas kan staden och akademi stodja
| processer, sa att det lokala naringslivet utvecklas och att omradets attraktivitet

ﬁ forstarks.
|
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* En stark region starker foretagande. Och en stark region skapas av starka kluster.

e Kluster innebar att foretag och aktorer samverkar inom en region eller bransch
for att forbattra sina forutsattningar att utvecklas.

» Kluster handlar om att skapa samarbeten, dialog och standig kunskapsoverforing
mellan aktorer.

* Valfungerande samarbeten mellan foretag, stad och akademi ar en nyckel till
framgang for ett omrade. (Trippel-Helix)

* Exempel pa framgangsrika kluster: Kista IT kluster och Lund medicon valley.



e Staden och Foretagsgruppen onskar ta fr

amverkansmodell f6r naringslivsutvec
Larsboda (Farsta) mellan foretag, staden

ademi.

Uppdraget @
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* Projektets 6vergripande mal ar att Utveckla samverkan mellan foretag i omradet och mellan
foretagen och Stockholms stad.

» Syftet ar att genom sa kallade foretagskluster, att naringslivet finner nya affarspartners, utvecklar
sina affairsomraden och att fler arbetsplatser etableras i Farsta stadsdelsomrade.

* Intressanta fragestallningar:
1. Hur kan naringslivet i Farsta starkas genom foretagskluster? Pa vilket satt kan staden bidra?
2. Hur organiseras en samverkansmodell mellan foretag, staden och akademi?

3. Inom vilka samarbetsomraden finns det storst utvecklingspotential mellan foéretag och
mellan foretag och stad?

4. Hur ska morgondagens foretagarforening utformas for att vara en kunskapsutvecklande
och samverkande aktor mellan foretag, mellan foretag och stad, och for helheten i

klustret?
\ o

Hur kan Larsboda foretagsomrade attrahera fler branscher och foretag?
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Onskvart att fler arbetsplatser lokaliseras till Farsta. Antalet arbetsplatser behéver 6ka
med ca 8% eller 1115 jobb till ar 2022.

* Arbetslosheten ar hogre i Farsta jmf med staden som helhet.

« Naringslivets utveckling paverkar forutsattningar att na andra mal i stadsdelen tex
arbetstillfallen, social utveckling och livskraftig attraktiv region.

* Farstas arbetsmarknad har lag diversifieringsgrad — vilket gor det svart att finna jobb.
 HOog vakansgrad 15% i regionen jmf med staden 6% som helhet.

* Bra framtidsforutsattningar for lattindustri och lager — tex godshantering i Norvik.

» Svag samverkan mellan foretag och staden

Bra lage for utrymmeskravande verksamheter.



Arbetsstdllen och anstdllda i Farsta

« Antal arbetsstdllen i Farsta okade med 33 procent ar 2010-2017. Utvecklingen

drivs av ett 6kande antal sma foretag

» Telia Sonera flyttade sin verksamhet fran Farsta ar 2015, vilket hade en

dramatisk effekt pd antalet anstallda i omradet

» Telia Soneras flytt paverkade aven vakansgraden for kontor och lager i
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omrdadet, som ar 2017 var 15%. Det kan jamféras med 6% i staden som helhet

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
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Farstas profilnaringar

Stockholms
stad

Foretag verksamma i stadsdelsomrddet

Ndringar med potential att vaxa.
Yilka insatser bor staden gor for att
stdrka dessa?
Hég -Vattenforsorjning, aviopp, avfall,
>1,0 sanering
-Hotell och restaurang
-Fastighetsverksamhet
-Juridik, ekonomi, vetenskap,

Profilndringar med god tillvaxt.
Vilka krav stéller ndringarna pd
staden?

-Tillverkning
-Transport och magasinering
-Vard och omsorg

teknik
- -Offentlig forvaltning
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Lég/ -Information o. kommunikation bidra tiit att viinda trenden?
Negativ -Finans och férsakring
<1,0 -Kultur, noje, fritid -Byagverksamhet

-Utbildning

Specialiseringskvot
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Samtliga nyckeltal for Farsta

B . Fordndrin Langsikti

Yarde Staden Ar . 9 . . 9 '3
Nyckeltal foregdende ar fordndring (sedan ar)
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| teorin kan en stad ha 832
branscher. Branschbredd
ar andelen av samtliga
branscher som finns
representerade i omradet

Farstas arbetsmarknad ar
ungefar lika diversifierad
som i Rinkeby-Kista,
Spdanga-Tensta och
Hasselby-Vallingby

Farstas branschbredd har
okat med 2 procentenheter
sedan ar 2010 - linje med
staden som helhet

Farstas branschbredd
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Hela staden 84 %
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Stockholms Branschbredd fér Stockholm totalt och per stadsdelsomrade, kvartal 3 2017
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Forvarvsfrekvens i Farsta

” oo = Andelen
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Stockholms rvarvsfrekvenser (andel férvarvsarbetande av befolkningen) for personer 20-64 ar, 2008, 2014 och 2015
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Kontakt

Stockholms stad

Thomas Kultti
Telefon: 08 508 19 101
thomas.kultti@stockholm.se

Irena Lundberg
Telefon: 08 508 28 011
Irena.lundberg@stockholm.se

Farsta Foretagsgrupp
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