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OVRIGT
§ 9 Nimndens fragor och information fran férvaltningen
Socialdemokraterna och Vénsterpartiet hade infor sammantradet 1amnat in foljande fragor:

Fraga 1 till den blagrona majoriteteten: Vid foregdende sammantriade i Farsta
Stadsdelsndmnd den 31 januari 2019 tillkdnnagav ordféranden Lars Jilmstad (M) pa en
muntlig fraga i anslutning till behandlingen av Verksamhetsplan och budget for 2019 att
den nya majoriteten kommer att privatisera olika verksamheter i var stadsdel. Namndens
ordforande sa da att majoriteten haller pa att titta pa detta, men inte &r klara. Vi undrar
dérfor en manad senare om ordférande Lars Jilmstad (M) kan ge stadsdelsnimnden och
alla anstéllda ett tydligt besked idag om vilka av Farsta Stadsdelsndmnds alla
verksamheter som kommer att privatiseras?

Lars Jilmstad (M) och Peter Oberg (L) svarade att besked inte ges idag men att man
aterkommer.

Friga 2 till den bligréona majoriteten: Vi i den rodréda gruppen undrar varfér den
blagrona majoriteten i Farsta Stadsdelsndmnd har s& 1ag malséttning néir det giller antalet
ungdomar i feriearbeten i var stadsdel i ar. Under perioden 2015 — 2018 sa okade antalet
feriearbeten under varje sommar och andra skollov. Feriearbete 4r numera en viktig forsta
introduktion till arbetslivet for ungdomar fran familjer med lag- och medelinkomster som
inte har det kontaktnéit som mer bemedlade familjer har. Sdvél den socialdemokratiska
som den vénsterpartistiska budgeten for 2019 hade inneburit att vi i Farsta
Stadsdelsndmnd vésentligen kunnat 6ka antalet feriearbeten frdn de 532 som blev
resultatet 2018 till mellan 550 och 600 stycken i véar stadsdel. Vi undrar vad ni kommer
att séga till alla de ungdomar i Farsta och andra ytterstadsdelar som blir utan feriearbete i
ar?

Lars Jilmstad (M) och dven Malena Liedholm Ndounou (C) svarade att majoritetens
malséttning dr 530 feriearbeten och konstaterade att alla partier ar helt eniga om att det 4r bra
om dven privata foretag kan ordna sommarjobb. Forvaltningschefen informerade om att
samarbete mellan stadsdelsforvaltningarna forekommer sedan flera ér.

Fraga 3 - angiende vikarietickning inom stadsdelsnimndens forskolor

Nar luckor uppstar pa grund av sjukdom eller fortbildning ar det viktigt for sdvél barn
som personal pé forskolorna att det finns en kontinuitet och att bemanningen ar
tillrdcklig. Fasta vikarier kraver mindre tid for introduktion och en vikarie som kidnner
barnen sedan tidigare, och samtidigt har med sig erfarenhet frdn andra avdelningar, kan
bli en resurs for de barn som behover extra fokus, istéillet for att stindigt mota nya
ansikten. Vikarier som kénner verksamheten &r helt enkelt nyckeln for att sdkerstélla att
forskolornas verksamhet ska fungera dven nir personal dr franvarande.
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Viénsterpartiet och socialdemokraterna har drivit pa for att ha fasta vikarier ute pa
enheterna just for att sdkerstélla kontinuitet, trygghet och for att minska onodig stress pa
de anstéllda som &r i tjinst. Vi dr ddremot medvetna om problematiken med att det saknas
utbildad personal inom bristyrken som forskolldrare och barnskotare. Det hir paverkar
mdojligheten att fi kompetenta vikarier, inte minst inom olika bemanningsféretag dér vi
inte har samma insyn i rekryteringsprocessen.

Utifran ovanstaende och att vi nu lagt januari och februari, en intensiv sjukdomsperiod
bakom oss, Onskar vi en redovisning betriffande hur vikariebehovet tacks upp 1
stadsdelen.

e Har stadsdelsférvaltningen nagra fasta vikarier? Tacker de behoven?

Foérvaltningen svarar: Det finns ingen 6vergripande vikariehantering pa
avdelningsniva, varje forskola tar sjalv in vikarier vid behov. Forskolorna har ett antal
vikarier som de i forsta hand brukar ta in som det tycker fungerar bra. Ifall de inte
tdcker behoven sa anvinds de bemanningsféretag som ar upphandlade.

e [ vilken utstrickning anlitas bemanningsforetagen?
Foérvaltningen svarar: Bemanningsforetag anlitas endast nér det dr stor sjukfranvaro
och de inte far tag pa egna timvikarier. Framst har bemanningsfoéretag anlitats for
vikarie i forskolekok. Bemanningsforetag dr en kostsam 16sning och férskolorna

anlitar foretrddesvis sina “egna” vikarier.

Under 2018 anlitades bemanningsforetag enligt tabell nedan.

Lénekostnader inkl. % inhyrd
Omrade inhyrd personal Inhyrd personal personal
Tallkrogen 37 720 548 1123028 2,98%
Gubbangen 36 087 546 49 483 0,14%
Hokardangen 40 152 576 560 461 1,40%
Skondal 45013 719 156 591 0,35%
Centrala Farsta 32548 515 347 399 1,07%
Farsta strand 28 255 501 13 194 0,05%
Fagersjo 26 384 132 8 166 0,03%

e Vilka bemanningsforetag anlitas i sa fall?

Forvaltningen svarar: Forskolorna foljer géillande avtal och anlitar endast
upphandlade bemanningsforetag.

e Vilka krav pa utbildning, tidigare erfarenhet, registerutdrag etc. stills pa de vikarier
som foretagen erbjuder?
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Férvaltningen svarar: Samtliga vikarier ska visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Detta vidimeras och kopieras och sparas i respektive akt.

I de fall vi anlitar bemanningsforetag anger vi vilka behov av kompetens vi ser. Dvs
kockutbildning i forekommande fall alternativt erfarenhet av och helst
barnskétarutbildning f6r vikariat pa avdelning.

Vi tar ocksa emot sjukvikarier utan utbildning dé vi ser att detta ar ett sitt att visa

upp var verksamhet och locka unga till att utbilda sig inom var bransch.

Ordftranden avslutade den 6ppna delen av sammantréidet.
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