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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Information om behovsanalyser for
verksamhetsutveckling infor kommunplan 2019-
2022, budget 2020 avseende verksamhetsomrade
6 Gymnasium inklusive gymnasiesarskola

Forvaltningen for liv och hélsas forslag till beslut till
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

— Informationen noteras.

Forvaltningen for liv och hilsa

Iréne Hededal Catrin Ullbrand
Forvaltningschef Stabschef

Beskrivning av drendet

Infér 2017 prévades en ny metod for lingsiktig behovsanalys i forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna

behover utvecklas f6r att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
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underlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
f6r 2018 samt f61r nimndernas planeringsarbete £6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna ér kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling,

Forvaltningen for liv och hilsa har gjort en uppféljning av 2018 ars
behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka férindringar som kommer

att piverka verksamhetsomradet framdver.

Forvaltningen £6r liv och hilsa verlimnar analysen till
kommunstyrelsefGrvaltningen for vidare hantering inom ramen f6r
kommunplan 2019-2022 och budget fér 2020.

Behovsanalys
Forvaltningen for liv och hilsa har tagit fram behovsanalyser fér
vetksamhetsutveckling inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens

verksamhetsomriden.

Uppfodljning av behovsanalysen 2018

Forvaltningen for liv och hilsas ledningsgrupp har gitt igenom den
behovsanalys som togs fram 2017 och 2018. Den presenterades pi gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens i mars 2017 och i mars 2018. Flertalet av

behoven som togs upp 4r fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/utvecklingsférslag som togs upp 2018 och vad som
genomfdrts under 2018.
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Utvecklingsforslag

Genomférts under 2018

Utveckla Tyres6 gymnasiums
profil mot yrkesgymnasiuvm med
inriktning mot efterfrigade yrken
Samarbete med C3L:s
yrkesutbildningar.

De tvi hogskoleférberedande
programmen har fasats ut och
skolans fokus ir till storsta del
yrkesutbildningar. Nira samarbete
sker med branschen och ett
certifieringsarbete pagar.
Certifiering dr inf6rt pa tre program
elprogrammets tvd inriktningar, el
och data samt byggprogrammet.
Marknadsforingsinsatser fortsitter
och utvecklingen av APL
(arbetsplatsforlagt lirande).

Utveckla och tink nytt nér det
giller sprakutbildningar och
utbildningar f6r att nyanlinda ska
integreras snabbare, t.ex,
yrkesintroduktion

Yrkesintroduktion for elever med
svenska som andrasprak och som
saknar gymnasiebehdrighet startade
for det andra dret och antalet elever
térdubblades. Det finns fem olika
inriktningar husbyggnad, mileri,
frisor, stylist och fordon.
Programmets mal dr
anstillningsbarhet och ér tvédrig,
Redan nu har de f6rsta eleverna

fitt sin fOrsta anstillning,

Utveckla Tyresod som attraktiv
arbetsgivare for lirare.
Konkurrensen om legitimerade

larare Okar.

Lirate har vidareutbildat sig i
svenska som andrasprik genom
den statliga satsningen lirarlyftet.
Sdrskilda yrkesldrare med
legitimation och
speciallirare/specialpedagoger har
varit svira att rekrytera.
Vidareutbildning har dven skett
inom specialpedagogik och
matematik. Elevhilsoteam har

utbildat sig via specialpedagogiska
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skolmyndigheten (SPSM). Tyres6
kommun deltar i projektet
problematisk skolfrinvaro.
Satsningar via karridrtjinster och

lirarlénelyftet sker.

Utveckla pedagogiken och
anvind tekniska lésningar, Ta
fram administrativa stodsystem

och lirplattform.

Lirplattformen V-klass
upphandlades lisir 17/18
gemensamt med grundskolan.
Forstelirare har fokuserat pd bl.a.
digital utveckling, Genom den
digitala larplattformen ges en
littoverskadlig digital miljé f6r

eleverna.

Fortbildning, IKT, kollegialt
lirande

Delar av personalen fortbildats i
samverkan med SPSM, t ex
elevhilsan De nationelia
yrkesprogrammen har tillsammans
med Skolverket kvalitetssikrat det
arbetsplatsférlagda lirandet (APL).
Den digitala utvecklingen har
forenklat samarbetet mellan
kollegor genom bl.a. den

lirplattformen V-klass.

Fortsitta utveckla insatser for
ungdomar 16-19 ir som varken

studerar eller arbetar.

Den framtagna handlingsplanen
f&ljs. Bemanningen av det
kommunala aktivitetsansvaret har
torstirkts med en halvtid. 30
procent saknade sysselsittning eller
hade okind sysselsdttning. Insatser
f6ér uppsckande verksamhet har

genomforts och kommer utvecklas,
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Kommande forandringar som paverkar forutséattningarna for
verksamhetsomradet

I'januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalférsérjningsplan for
kommunen. Kommunens strategiska lokalgrupp fick i uppdrag att i samverkan
med respektive férvaltning och nimnd genomféra en samlad utredning och
foresla hur gymnasiets lokaler ska anvindas. Olika alternativ ska Gvervigas.
Férstudien Kompassen (gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens verksamheter
samlokaliseras) inklusive méjligheter att inrymma kulturhus/kulturakdvitetet,
mdjligheter att inrymma en nya grundskola och andra 16sningar som ér
kommunalekonomiskt effektiva.

Forstudien "Métesplats kompassen” genomférdes hosten 2017, Den visade att
Tyresé gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter pd en mindre yta dn

idag, vilket ocks4 skulle ge ett bittre resursutnyttjande.

Befolkningen i gymnasicaldern 6kar de nirmaste dren bide i Tyrest och i hela
Stockholms lin. Inom den nirmaste 10-drspetioden beridknas ungdomar i
gymnasiedldern (16-18 4r) 6ka med 450 i Tyres6 kommun. Det blir viktigt att
folja utvecklingen i samverkansomridet och hur TyresGelever fir sina

gymnasieval tillgodosedda.

Antalet platser pa resursskolor f6r elever med omfattande behov av sirskilt st6d
har inte ¢kat trots en Skning av det totala antalet elever 1 linet. Mot bakgrund av
det begrinsade utbudet av platser har gjort att denna elevgrupp fitt sena besked

om vilken gymmnasium de antagits till.

Frin den 1 januari 2019 ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrdda
huvudmannen med att se till att de féreskrifter som giller f6r utbildningen £6ljs.

Fo6r gymnasiet har sektorchefen f6r gymnasie- och vuxenutbildningen utsetts.

Lagen om ny mdéjlighet till uppehallstillstind {6r vissa ensamkommande, den
nya gymnasieslagen tridde i kraft den 1 juli 2018 och kunde ansékas fram till
september 2018. Tillimpningen blev férsenad under hésten, Vid 4rsskiftet hade
Migrationsverket fattat de flesta beslut, men flera vintade pé beslut i
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Migrationsdomstolen. Elever som fir uppehillstillstind har ritt att fortsitta sina

gymnasiestudier.

Regeringen har pdbdrjat en utredning om styrningen av gymnasieskolan som
ska presentera i botjan av 2020. For att skapa en bittre matchning mellan
utbildningsutbudet och arbetsmarknadens behov, sikerstilla att resurser
anvinds effektivt och 6ka likvirdigheten vill regeringen utreda en regional
planeting och dimensionering av gymnasieskolan. Utredaren ska {Gresld en
modell f6r hur gymnasieskolan kan planeras och dimensioneras regionalt.
Utredaren ska ocksd se 6ver hur finansieringen av utbildning i den regionala
planeringen och dimensioneringen kan se ut. Utredaren ska dven Gverviga om
den regionala planeringen ska innefatta beslut som pekar ut var i en region en

viss utbildning ska anordnas.

Forskning visar att det dr avgorande att ha gymnasieexamen for att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Dirfor dr det viktigt att f6lja och genomféra drgiarder for
att elever genomfor gymnasiet och pa si kort tid som mdjligt.

Insatser f6r ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret, 16-19 dringar
som varken studerat eller arbetar, behéver hela tiden utvecklas och uppdateras.

Insatserna behdver vara individanpassade.

Flyktingpolitiken { Europa och Sverige diskuteras och ompté&vas pa olika sitt,
vilket g6r det svért f6r kommunen att forutse och planeta for
flykingmottagande och invandring. Gymnasieskolan verksamhet och
utbildningar samt det kommunala aktivitetsansvaret kommer att paverkas av

antal personer som kommit och kommer hit.

Prioriterade utvecklingsomraden

Foljande utvecklingsomriden priotiteras under 2020-2022.

o Utveckla Tyresé gymnasiums profil mot yrkesgymnasinm med
inriktning mot cfterfrigade yrken. Utveckla gymnasiets profil och
arbetssitt. Samarbete med bl.a. C3L:s yrkesutbildningar och ha ett

nirmare samarbete med branschféreningar,
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Utveckla och tink nytt nir det giller sprikutbildningar och utbildningar
for att nyanlinda ska integreras snabbare, t.ex. yrkesintroduktion.

Utveckla flexibla vigar t6r elever som dr nyanlinda.

Utveckla Tyresé som attraktiv arbetsgivare for lirare, Konkurrensen om
legitimerade ldrare 6kar och lirarlonerna 6kar. Arbeta strategiskt med

forstelirare och lirarlonelyftet.
Utveckla pedagogiken och anvind tekniska 16sningar. Ta fram
administrativa stédsystem och ldrplattform, Samarbeta med

vuxenutbildningen och grundskolan samt IT-avdelningen.

Fortbildning, IKT, kollegialt lirande i samarbete med

vuxenutbildningen.

Fortsitta utveckla insatser f6r ungdomar 16-19 4r som varken studerar

eller arbetar.

Oversyn av resursskolor och de behov elevgruppen har.
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