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Overenskommelse avseende Personligt Ombud under 2019 och 2020

Avsiktsforklaring

Haninge kommun, Tyresé kommun och Nynishamns kommun samt Samordningsférbundet Ostra
Sédertden dr Gverens om att teckna en Sverenskommelse for 2019 och 2020.

Parterna ir Gverens om att det finns ett behov av att 6kad samordning och utveckla verksamheten
Personligt Ombud Ostra Sodertdrn

Bakgrund

Verksamheten med personligt ombud regleras i “férordning (2013:522) om statsbidrag till kommuner som
bedriver verksamhet med personligt ombud for vissa personer med psykiska funktionsnedsittningar™

Parterna har sedan 4r 2014 haft en gemensam ledningsgrupp for verksamheten Personligt Ombud. I
ledningsgruppen finns representanter frin respektive kommuns socialfétvaltning, arbetsférmedlingen,
forsakringskassan, landstingets 8ppenvirdspsykiatri och slutenvard, Samordningsférbundet Ostra
Sédertorn samt brukat- och anhdtigorganisationer.

Ledningsgruppen har dverenskommit att verksamheterna behdver utveckla samordningen av insatser for
att 6ka kwaliteten i arbetet med mélgruppen. Det behdvs ocksd en férbittrad systematiseting av
identifierade brister och uppfoljning av dessa. Inféra ett gemensamt verksamhetsstdd for statistik och
uppfoljning.

Forutsittningarna for att detta ska kunna genomféras ir att Haninge kommun anstiller yttetligare ett
ombud med ett samordningsansvar f6r samtliga kommunet.

Syfte

Syftet ér att utveckla och héoja kvalitén i arbetet, systematisera hanteringen av systembristerna likvil som
uppfoljningen av dessa. Bygga héllbara strukturer f6r kommunikation och information. Oka den lokal
myndighetssamverkan mellan parterna via Resursrdet Haninge och Nynishamn samt en vig in i Tyreso.

Malgrupp

Personer frin 18 ir, lingvarig psykisk ohilsa, boende i Ostra Sddetttn med betydande och visentliga
svarigheter att utfora aktiviteter pé olika livsomriden med sammansatta och omfattande behov av vird,
stdd och service, rehabilitering och sysselsittning samt behov av lingvariga kontakter med socialtjinsten,
primirvarden, psykiatrin och andra myndigheter.

Personligt ombud ir inte en insats som beviljas genom myndighetsbeslut utan den enskilde vinder sig
direkt till de personliga ombuden med énskeméil om stéd

Arbetssitt
Samordnaten ska i samrdd med nirmaste linjechefer och ombuden utveckla dokumentation,
arbetsmetoder, rutiner samt forbittra systematiseting av identifierade brister och uppféljning av dessa.

Gruppen fir handledning for savil utveckla identifiering av brister och avvikelserappottering som
irendehantering. Strukturer ska upparbetas sivil i region som lokalt, med syfte att synliggéra och
forbittra.

Digitala verktyg anvinds for att 6ka tillginglighet och nitvaro i ledningsgruppen och beredningsgtuppen.




Mil
Att det finns dokumenterade processer och strukturer framtagna och inatbetade
Att kompetens har hojts for avvikelsehantering och uttedning

Att avvikelserapportetingen uppfattas som ett redskap i ett stindigt forbittringsarbete
Att Personligt Ombuds verksamhet och uppdtag ir kind

Grundbemanning och finansiering av l6nekostnader
Ett personligt Ombud med samotdningsansvar
Fyra personliga ombud, tvi i Haninge kommun och en vardera i Tytesé och Nynishamn

Samtliga ombud delfinansieras av Linsstyrelsen

Kostnader for samordnaren
Den &verskjutande kostnaden f6r samordnaten delas av de fyta parterna

¢ Kostnaderna bestér av kontot, telefon och dator samt éverskjutande 16nekostnader efter
avrikning av statsbidrag

e Om beslut tas for att inf6ra ett verksamhetssystem delas det mellan de fyra patterna.

Kostnad f6r 2019 per part 110.000 kt.
Kostnad f6r 2020 justeras med prisdkningar och 16nerevision.

Styrning, operativ arbetsledning, processtdd och uppfoljning
Parterna har en gemensam ledningsgrupp och beredningsgrupp som ansvarar fér den &vergtipande
styrningen och har mandat att styra arbetets intiktning och mil.

Rapportering ska ske skriftligt minst tvd ggr per 4t till samordningsférbundets ledningsgrupp.

Information och kommunikation
Relevant informationsmaterial tas fram

Tidplan och uppsigning
Ovetenskommelsen giller 2019-01-01 — 2020-12-31. Part kan begira uppsigning under avtalstiden om
forutsittningarna for denna 6verenskommelse visentligt forandras.

Fortsatt implementering

Parterna dr 6verens om att utveckla samverkan och att en férnyad éverenskommelse undertecknas i slutet
av 2020.

Ersittning och fakturering
Haninge kommun fakturerar parterna en ging per 4.

\?rsktiftet och datum
Siw Lidegtil, socialchef, Haninge kommun
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