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Pilotprojektet ska minska den problematiska
skolfranvaron och framja néarvaro

KARTLAGGNING:

De fyra pilotkommunerna, Nynashamn, Tyresd, Taby och
Vaxholm haller pa att kartlagga forutsattningar och behov pa
hemmaplan. De fyra kommunerna satsar pa att minska
skolfranvaron och kvalitetssékra det narvaroframjande arbetet.
Samarbetet sker mellan socialtjanst, utbildning, landstinget.

KOMPETENSHOJNING:

Samtidig pagar processen med att 6ka kompetensen utifran -~ N
gemensamma kompetenssatsningar.
Har kan du lara om projektet:

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/stockholmslan/skolfranvaro/
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https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/stockholmslan/skolfranvaro/

Projektorganisation | Tyreso

« Styrgrupp
Iréne Hededal — forvaltningschef Liv och halsa
Martin Lundell — sektorchef Liv och hélsa
Monika Larsson — forvaltningschef Barn och utbildning
Johan Ahlquist — verksamhetschef grundskola Utbildning

« Projektgrupp

Forvaltningen for liv och halsa:

- Gymnasie- och vuxenutbildningssektorn: bestéallarenheten (chef, KAA), Tyreso
gymnasium (kurator m fl)
- Arbetsmarknads- och socialsektorn: enheten for barn och unga,

resursenheten/mobila teamet, Ung i Tyreso
tyreso kommun
BoU: skola/rektorer/kurator, elevhélsan



Fokus | projektgruppen

1.

Inventera och kartlagga:
nulagesrapport inom varje
verksamhet och kommun.

|dentifiera forbattrings-
omraden/glapp

Ge forslag pa utveckling/
forbattring till styrgrupp

Formulera malsattning fran
kommunens sida — kort- och
langsiktiga mal

Dessutom pagar arbete i separata
arbetsgrupper utanfor projektet:

« Utveckla och forbattra SIP*- moéten
— grund-/gymnasieskola, socialtjanst,
elevhalsa

- Implementera arbetsgangen ute |
skolorna (BoU)

*SIP star for samordnad individuell plan. Det brukar den plan kallas
som det finns sarskilda bestammelser om i 2 kap. 7 8§ socialtjanstlagen
(2001:453), SoL och 16 kap. 4 § halso- och sjukvardslagen (2017:30),
HSL

tyreso kommun



Regional samverkan

Under ar 2019 kommer Uppdrag Psykisk Halsa Sthim framfor allt arbeta med tva fragor
pa regional niva:

- Inrapportering och uppféljning av franvaro — samlad statistik for kvalificerat
utvecklingsarbete pa lokal och regional niva.

- Samverkan mellan skolan, socialtjansten och héalso- och sjukvarden for att
forebygga och atgarda problematisk skolfranvaro.

Forslag pa tillvagagangssatt: SIP, BUS, piloter och regional insamling.

tyreso kommun



Uppfoljning av narvaro pa Tyresd gymnasium

Brev till Brev till Brev fran Fortsatt
elev CSN CSN uppfdljning

Narvaro-

rapport Varning Uppfoljning

Utskrivning

y

Under hela processen tas elever upp till elevhélsote@m@@kgﬁmﬁmﬁ 516
kartlaggning och beddomning, insats, nasta steg dokumenteras.




Utmaningar gymnasiet

Nar vardnadshavare sjukanmaler sitt barn utan att elev ar sjuk, eller
ger eleven sin inloggning.

Nar elev blir myndig och sjalv ska ta ansvar for att anmala
sjukdom/giltig franvaro.

Nar mentor eller undervisande larare inte foljer rutiner

Nar varken mentor eller elevhalsan lyckas fa kontakt med elev eller
vardnadshavare

tyreso kommun



Bestallarenhetens arbete

Ca 80% av alla tyresoelever gar pa gymnasieskolor utanfor
TyresO0 kommun. Hur arbetar vi forebyggande och hur foljer vi
upp elevers resultat eller franvaro.

Tillaggsbelopp och verksamhetsstod till skolor for elever som behdver stodatgarder
utdver vad som ingar i programpengen.

Uppfoljningsmdten med de tre skolor utanfor Tyreso som tar emot flest Tyresdelever:

Varmdo gymnasium vid Gullmarsplan, Nacka gymnasium och Fredrika Bremer |
Haninge.

Foljer statistik fran CSN kring indraget studiebidrag pa grupd av aloylig franvaro.
es0 Kommun



|dentifierade utvecklingsomraden for samverkan

- Overgang fran grundskola till gymnasieskola — utveckla samverkan med sarskilt fokus pa
elever i behov av sarskilt stdd.
Fortydliga roller och ansvar — hér finns ny lagstiftning som ger skyldighet for bade avlamnande
och mottagande verksamhet att samverka
Ex. Studievagledarmote i januari varje ar dar skulle informationsoverforing kan delas for god
framférhallning och planering.

- Ge forutsattningar for val underbyggda gymnasieval — utveckla tidig studie- och
yrkesvagledning som leder till att eleven valjer en utbildning som bidrar till elevens motivation.

- Oka kunskapen om Tyresd gymnasium som ett bra och hallbart gymnasieval - for en del
elever ar en lang resvag eller en mangarig utbildning skal nog att tappa sugen. Da kan Tyreso
gymnasium vara ett strategiskt val som bade ligger nara och har yrkesprogram vara ratt val.

tyreso kommun



Sammanfattning av preventiva insatser skolan

- Agera direkt pa strofranvaro

- God schemalaggning, fa haltimmar

« Meningsfull undervisning

« Anpassa undervisning och lokaler efter elevens behov

- Skapa en god arbetsmiljo for elever och personal (mobbing)
- FOrebyggande och halsoframjande arbete, kost, motion,

- Lyhordhet, goda relationer

« Positiva och hoga forvantningar [yTesﬁ kO‘n’n’]m



Fragestallningar att undersoka vidare:

Hur kan vi bli battre pa stadiedvergangar?
Ex. Gemensam eftermiddag mellan BoU och gymnasiet den 25 april

Hur kan vi identifiera riskgrupper och samarbeten som fungerar bra eller mindre
bra? Analys och kunskapsoverforing

Hur ser ansvarsfordelningen ut inom elevhalsovarden?
Klargdra den centrala elevhalsans roll

Medskick fran forvaltningschefen: Hur jobbar vi med
narvaroframjande insatser?

tyreso kommun



TACK!
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Bonusmaterial

tyres0 konmmun



Detaljerad arbetsgang/rutin 1(2) framtagen av Tyress
gymnasium

Under hela processen tas elever upp till elevhalsoteamet fér gemensam kartlaggning och
beddmning, insats, nasta steg dokumenteras.

1. Narvarorapportering:
Elevers narvaro eller franvaro bokférs av undervisande larare via Vklass under eller efter varje lektion.

2. SMS-notifikation:
Ett sms skickas automatiskt via Vklass till vardnadshavare om ej sjukanmald elev bokfors som franvarande fran lektion, dvs ogiltig

franvaro eller skolk.

3. Varning:
Vid 6ver 6 timmars ogiltig franvaro finns mojlighet till varning till vardnadshavare eller elev, upp till 2 ganger per ar.

4. Samtal:
Mentors uppdrag: samtal med eleven (och vardnadshavaren) for att utreda elevens franvaro. Syftet - eleven ska fa forstaelse, stod
och hjalp om s& behovs och 6ka sin narvaro. Mentor kan har bjuda in ndgon fran elevhalsovarden eller specialpedagog till samtalet.

5. Systematisk uppfoljning:
Varje manad gor elevhalsan en avstamning/beddmning av sjukanmalda elever som har 6ver 20% franvaro pa 4 veckor. Ser vilka
elever som har lamnat in nagon form av intyg pa sin anmalda franvaro (efter upprepad el langvarig franvarg), vilka vet vi har orsak till

frAnvaro osv. ty-reso komnm



Detaljerad arbetsgang/rutin 2(2) framtagen av Tyress
gymnasium

10.

Brev fran skolan till eleven:

Elevhalsan sander brev till elever (och vardnadshavare) med oklarheter i samband anmald franvaro, t ex
osammanhangande sjukfranvaro. Breven erbjuder tid hos elevhéalsan for samtal om franvaron - stod att ma béttre,
komma ikapp och liknande. Manga kommer pa erbjuden tid, ibland med vardnadshavare.

Rapport fran skolan till CSN:

Upprepad hdg ogiltig franvaro rapporterar skolan till CSN som beslutar om ratten till bidrag. Aven giltig/fanmald
sjukfrAnvaro, som elevhélsan eller mentor utrett och inte kan betraktas som sjukdom eller giltig franvaro,
rapporteras.

Brev fran CSN till elev:
CSN sander alltid ett brev till elev (eller vardnadshavare) med information om av skolan rapporterat franvaro och
med mojlighet for elev/ivardnadshavare att komma in med underlag/intyg fér franvaron.

Fortsatt uppfoljning:
Elevhalsan och mentor fortsatter att folja upp elev med fortsatt hog franvarp, aven e-fterk (;))?orterad till . Det
sker pa olika satt beroende pa problematik.

SYV-BREV:



Uppdrag Psykisk Halsa och StorStockholm

Identifierade utmaningar.... ....behov av regionalt stod

A;nde kunskap/kompetens nar det galler att \ / Stod till det lokala utvecklingsarbetet: \

» Tidigt uppmérksamma en risk for skolfranvaro * Kunskap- och kompetenshdjande insatser

+ Skapa relationer och bemdota elever och foraldrar vid » process-/projektstod i satsningar med fokus pa
skolfranvaro okad skolndrvaro

* Arbeta med riskgrupper, ex NPF, * Erfarenhetsutbyte med andra kommuner

* Arbeta med framjande insatser fraimjande * Stod i att na ut med kunskap/budskap till personer i

* Systematisk kartlagga orsaker till franvaro ledande positioner inom kommunen

Bristande forstaelse for konsekvenser av franvaro for Gemensamt arbetet pa regional niva

individ, skola och samhalle bland de pa ledande * Arbetet med att rapportera och félja upp franvaro,

positioner i kommunerna/stadsdelarna. Vilket paverkar inklusive gemensamma definitioner av franvaro

hur fragan prioriteras lokalt. * Riktlinjer/stédmaterial med hur man kan arbeta

med att framja och férebygga franvaro
Bristande rapportering och uppfoljning av franvaro. « Samverkan mellan skolan, socialtjansten och halso-

Medfdr bl.a. svarare att upptacka tidigt samt uppféljning och sjukvarden fdr att férebygga och atgérda
och jamfarelser. franvaro,




Utvecklingsarbetet under 2019

. Process-/projektledarstod i det lokala
utvecklingsarbetet
e, Lokalt stdd i ledning- och
styrningsfragor
PLUS . Lokalt anpassat stdd gillande barn och

ungas erfarenheter och delaktighet
Riktat stod till & &

kommuner J,n'r stadsdelar B e e s EEA AR RN s EEEEEEEAEEsEEEESssEEsEmssssEssssssssEans ;

P Seminarieserie med fokus pa
kunskapsutveckling samt

- erfarenhetsutbyte
T, . Sprida erfarenheter och goda exempel
BAS P . Barn och ungas raster — en checklista
Allmant stéd med fokus pa narvaro/franvaro

P Forskningsoversikt —vad sager
forskningen framjar narvaro

tillgangligt for alla
kommuner/stadsdelar
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Arbetsgang i fem steg — framtagen av Barn- och utbildningsforvaltningen i Tyreso

Vid varje tillfdlle av
franvaro (ogiltig el giltig)
som ger anledning till
oro, kontaktar mentor
vaérdnadshavare for att
ta reda pad anledningen
till frAnvaron.

Vid behov av extra
anpassningar genomfors
dessa direkt av mentor.

Mentor kallar elev och
vardnadshavare (och vid
behov Elevhialsan) till ett
mote. Har diskuteras
franvarons konsekvenser
for elevens skolarbete och
vad som kan goras for
att fa tillbaka eleven till
skolan. En enkel kart-
laggning gors.

Efter motet informerar
mentor Elevhidlsan och
arbetslag om
overenskomna insatser.
Uppfoljning av insatserna
gors av mentor
tillsammans med elev och
vardnadshavare.

Ansvarig | denna nivé:
mentor

3

Mentor gor en anmalan till
rektor samt kopplar in
Elevhilsan. En fordjupad
kartlaggning och stress-
inventering genomfors.
Rektor fattar darefter
beslut om
atgardsprogram.

Ytterligare individuella
Iosningar behovs.

Detta kan ske pa skolan

(t ex beslut om anpassad
studiegéng) i samverkan
med andra utanfor skolan
[ Socialtjansten, BUP m fl)
eller genom en samordnad

EHT samverkar med andra individuell plan (SIP)
Kontakt tas med
Atervindarskolan.

parter t ex Mobila Teamet,
Socialtjansten, BURP

Efter genomforda insatser
kallar rektor elev och
vardnadshavare och andra
berérda till mote.

Flera moten kan behovas.

Ansvarig i denna niva:
rektor

Rektor gdr en anmadalan till
Barn- och Utbildnings-
forvaltningen.

Bor eleven i en annan
kommun gérs anmalan
till hemkommunen.

Atgarder och insatser
fortsatter pa skolan.




