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Eriksson-Bech Narvarande tjansteman i dvrigt var Amanda Broman
Hernback, Arja Lindholm, Bengt Jonsson, Jénina Gisladottir, Ulrika
Klemets. Narvarande personalféretradare var Eva Castensson,
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 29 mars 2019.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Eva Castensson, Lararforbundet, ratt
att ndrvara vid ndmndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetradarna Eva Castensson,
Léararforbundet rétt att ndrvara vid ndmndens sammantréde.
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§4

Yttrande 6ver Remiss av betinkandet Att forsta och bli
forstadd - ett reformerat regelverk for tolkar i talade sprak
(SOU 2018:83)

AMN 2019-0084-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutldtande som sitt yttrande dver

remissen.
2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Att forstd och bli forstadd
— ett reformerat regelverk for tolkar i talade sprak (SOU 2018:83)
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I betdnkandet redovisas Tolkutredningens dversyn av samhillets
behov av och tillgang till tolkar samt den offentliga sektorns
anviandning av tolkar. Malséttningen har varit att finna ett flexibelt,
rattssdkert och effektivt system for samhéllets nuvarande och
framtida behov av tolktjanster i talade sprak. Utredningen foreslir
flera strategiska mél med siktet instéllt pa cirka fem &r, bland annat
foreslas att en ny tolklag och tolkforordning inférs som reglerar
fragor om utbildning, auktorisation, registrering och tillsyn 6ver
tolkar och tolkformedlingar samt god tolksed och opartiskhet.
Forbud mot barntolkning infors. Vidare foreslas att en modell ska
utvecklas for samverkan och utveckling av flersprékig terminologi
med syftet att pa sikt utveckla en gemensam basterminologi som
stod for tjanster och tekniska applikationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar Tolkutredningens
betidnkande och delar de forslag som presenteras i utredningen.
Forvaltningen anser att betdnkandet redovisar ett relevant
resonemang runt en méangfacetterad problembild.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
14 mars 2019.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foéreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
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Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Kostnaderna for tolkar skenar inom méanga omraden i samhdllet,
detta giller dven inom den kommunala verksamheten. Denna
utredning dr darfor vidlkomnande, inte minst med tanke pa att
Sverigedemokraterna under foregdende mandatperiod  just
motionerade om forslag pa forbattringar inom stadens
tolkverksamhet.

Behovet av tolkning har 6kat kraftigt vilket beror pa den stora
invandring Sverige har haft de senaste decennierna. Tolktjdnster
inom den offentliga sektorn har alltid varit hog, och 6kningen ser
inte heller ut att avta.

Tolkutredningens syfte &r att visa pa det framtida behovet av tolkar
och hur tjinsten kan forbattras. Malsdttningen att fa fram ett
effektivare system @n vad vi har idag av tolktjénster dr bra da det ar
ett omrdde som bor sikerhetsstillas och i den man det dr mojligt
effektiviseras for att halla nere kostnaderna.

Huvudmalet ska alltid vara att ménniskor som kommer till Sverige
ska lédra sig svenska och nyttjandet av tolk fér aldrig bli en vanesak.
Kraven pa varje individ att lara sig svenska maste bli tydligare.

Vi hoppas att denna utredning bidrar till att skapa en konstruktiv
diskussion kring nyttjandet av tolk och att fler stéller sig bakom
malsdttningen att anvdndningen av tolk dr en temporér 10sning for
varje enskild individ.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) lamnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Vinsterpartiet och Feministiskt initiativ stéller sig bakom
forvaltningens forslag till yttrande och vill darutover anfora.
Tolkutredningen pekar pa vikten av tolkar och foreslar en rad
atgdrder for att reglera utbildningen och yrket. Utredningen pekar
ocksé pa det viktiga arbete tolkarna gor och de problem som finns
for att behdlla tolkar ldngre 1 professionen och att tillrdckligt ménga
tolkar ska finnas tillgéngliga. De problem som ror tolkarnas
arbetssituation, exempelvis med ménga (obetalda) resor och
oforutsdgbarhet, l16ses dock inte automatiskt genom reglering och
okad tillsyn/kontroll. Feministiskt initiativ menar darfor att det
ocksa ar viktigt att vidta atgarder som kan ha en direkt effekt pa
arbetsvillkoren och sikra tillgangen till tolkar. Vi ser ett 6kat behov
av kommunala tolkférmedlingar som ska trygga kommunernas
behov av utbildade tolkar, vilket ocksé kan ha en positiv effekt pa
arbetsvillkoren. Dessutom bor riktlinjer for hur aspekter som ror
tolkarnas arbetsvillkor ska stéllas 1 upphandling av tolktjédnster.
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Ersittaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vinsterpartiet och Feministiskt initiativ stiller sig bakom
forvaltningens forslag till yttrande och vill darutover anfora.
Tolkutredningen pekar pa vikten av tolkar och foreslér en rad
atgdrder for att reglera utbildningen och yrket. Utredningen pekar
ocksa pa det viktiga arbete tolkarna gor och de problem som finns
for att behdlla tolkar ldngre i professionen och att tillrdckligt ménga
tolkar ska finnas tillgdngliga. De problem som ror tolkarnas
arbetssituation, exempelvis med ménga (obetalda) resor och
oforutsdgbarhet, 16ses dock inte automatiskt genom reglering och
okad tillsyn/kontroll. Feministiskt initiativ menar darfor att det
ocksé dr viktigt att vidta atgirder som kan ha en direkt effekt pa
arbetsvillkoren och sékra tillgdngen till tolkar. Vi ser ett 6kat behov
av kommunala tolkformedlingar som ska trygga kommunernas
behov av utbildade tolkar, vilket ocksa kan ha en positiv effekt pa
arbetsvillkoren. Dessutom bor riktlinjer for hur aspekter som ror
tolkarnas arbetsvillkor ska stéllas i upphandling av tolktjanster.
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§5

Beslut om lokalforhyrning pa Tréadskoleviigen 17 géllande flera
verksamheter inom Jobbtorg Stockholm

AMN 2019-0087-2.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna forhyrning
av lokal pa Tradskolevégen 17.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstélla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om godkénnande av i
arendet foreslagen forhyrning.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge forvaltningschef i
uppdrag att teckna erforderligt hyresavtal under
forutsittning att kommunstyrelsens ekonomiutskott

godkénner inhyrningen.
4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Fem enheter/verksamheter inom Jobbtorg Stockholm har stort
behov av nya lokaler, bl. a beroende pa att lokalerna &r uppsagda
eller kommer att sidgas upp. En av lokalerna uppfyller inte
arbetsmiljo- eller sdkerhetskrav och bor avvecklas.
Arbetsmarknadsforvaltningen har mojlighet att hyra lokaler 1 en
fastighet vid Tradskolevédgen, en f.d. elstation bendmnd
Transformatorn. I byggnaden finns stora mdjligheter for
verksamheterna att samverka bade lokal- och verksamhetsmaissigt,
vilket bedoms ge ett flertal effektivitetsvinster. Forvaltningen
foreslar att arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkidnna
lokalférhyrningen och att forvaltningschefen fir 1 uppdrag att
teckna hyresavtal under forutsittning att kommunstyrelsen
godkédnner inhyrningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
14 mars 2019.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), tjanstgorande ersattaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), tjdnstgdrande
ersdttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP)
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

Forslag till beslut:

1. Att avsld arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att ge arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att for dessa fem
enheter/verksamheter

hitta mer kollektivtrafiknira, mer tillgingliga och mer
dndamalsenliga lokaler.

3. Att forvaltningen presenterar en risk- och konsekvensanalys
betriaffande Jobbtorg Unga Globens flytt till Tradskolevégen 17.

Det har sedan linge varit ként for politiken att en del av
verksamheterna inom Jobbtorg Stockholm har varit i behov av nya
lokaler, bl. a beroende pé att lokalerna ar uppsagda eller kommer att
sdgas upp. Det har nu dven kommit till vir kdnnedom att en av
dessa lokaler inte heller uppfyller arbetsmiljo- och sdkerhetskrav
och bor avvecklas. Vi har full forstaelse for att forvaltningen
skyndsamt maste hitta hallbara och ldngsiktiga 16sningar for alla
dessa verksamheter.

Vi inom oppositionen ser dock med stor oro pé att alla dessa
verksamheter som Jobbtorg Unga Globen,
Arbetstriningsverksamheten inom verksamhetsomradet Insatser,
DEV- en verksamhet for unga med funktionsnedséttning,
Stockholmsvirdar samt Arbetslagsanstéllningar for unga 20-29 ska
dela lokaler. Sarskilt med tanke att dessa verksamheter i en del fall
arbetar med helt skilda typer av mélgrupper. For en del av dessa
verksamheter kan det givetvis finnas samverkansmdjligheter av att
dela lokaler, som ger bade lokal- och verksamhetsmassigt vinster.
Det dr dock uppenbart att en del av dessa verksamheter inte hor
thop, och dérfor ocksé bor skiljas at lokalmassigt. Vi tycker till
exempel att Jobbtorg unga Globen ska samlokaliseras med
verksamheter som riktar sig till samma malgrupp. Jobbtorg unga
Globen maéste dven ligga mer kollektivtrafikndra, helst si nira
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tunnelbanan som mojligt. Jobbtorg ungas verksamheter maste alltid
inneha lokaler som &r tillgdngliga och synliga for allménheten.

Vi har inte heller fatt ta del av handlingar fran férvaltningen som
visar vilka konsekvenser och risker som kan forvéntas betréffande
en sadan flytt av Jobbtorg Unga Globens verksamhet. Férutom
tillgénglighets problem som kan leda till att DROP IN aspiranter
kan komma att minska, sa befarar vi att ett sadant ogenomtankt
forslag kan dven leda till stor personalomsittning p.g.a. simre
arbetsmiljo och krock mellan olika arbetsplatskulturer. Dessutom
finns det risker med att konceptet kan komma att falla, eftersom att
man frangér tanken med Ungdomstorg ndr man blandar in
verksamhet for vuxna i samma byggnad. Detta kan ge ett simre
resultat for uppsokarbetet, men dven leda ett stort resultattapp for
verksamheten i sin helhet. Nagot som skulle vara otroligt trakigt
och ledsamt, med tanke pa hur effektivt och tillfredstillande stadens
arbete har varit under forgdende mandatperiod med att fa ner
ungdomsarbetslosheten. Vi kan tyvirr konstatera att de
“effektivitetsvinster” som soks, eller réttare sagt besparingar pa 20
miljoner, pa Jobbtorg unga globen, maste goras p.g.a. av att man
saknar resurser och medel. Den borgerliga majoriteten valde att
sdnka skatten med 16 Ore istéllet for att blandat annat bibehdlla
forgdende satsningar pd arbetsmarknadspolitiken. Vilket vi aterigen
beklagar och nu fér bevittna.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att foredragande borgarrads forslag avslas
2. Att darutdver anfora foljande:

Da vi anser att en stor del av Jobbtorg Stockholms verksamhet
ligger under Arbetsformedlingens verksamhetsomréde s& bor staden
verka for att effektivisera Jobbtorg Stockholm. Det finns delar i
Jobbtorg Stockholms verksamhet som &r bra som staden bor
fortsdtta med, men vi ser ocksa utrymme for effektiviseringar. Sker
denna effektivisering sa uppfyller befintliga lokaler i verksamheten
rddande behov.

Sarskilt uttalande

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), tjénstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.
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Stockholms arbetsmarknad &r stark, men flera Stockholmare star
utanfor. Jobbtorgen mdter véra invanare i behov av stod for komma
in pa arbetsmarknaden och na egenforsorjning. Véar inriktning for
den kommande mandatperioden &r att utoka samverkan med
ndringslivet for att verkligen mota arbetsmarknadens behov.
Jobbtorg Unga Globen dr viktigt i arbetet med unga som star
utanfor bade arbete och studier och en av de verksamheter dér vi har
sett stor kreativitet for att utveckla det arbetsmarknadspolitiska
arbetet.

Lokalen dar Jobbtorg Unga Globen idag har sin verksamhet
kommer oundvikligen att behdva utrymmas fér kommande rivning
infor bostadsbyggande 1 Slakthusomrddet. Infor detta har
arbetsmarknadsforvaltningen genomfort en omfattande beredning
och sokt efter en ny lokal och detta &r ocksa anledningen till att en
flytt alls har overvégts. Samtidigt stér flera andra av Jobbtorgens
gemensamma verksamheter infor omfattande utmaningar kopplade
till lokalforsorjningen.

Forvaltningen har tittat pa fler lokaler &n den aktuella och valt
denna losning just for att den samlokaliserar fler verksamheter som
véander sig till samma malgrupp vilket skapar en 6kad flexibilitet
och forutsittningar for utvecklad samverkan. Aven om avsténdet
mellan den nya lokalen och den nérmaste tunnelbanestation dr nigot
langre dn tidigare ligger den nya lokalen mitt emellan fyra
tunnelbanestationer varav Bldsut 4r den ndrmaste. Bedomningen &r
att malgruppen unga utan problem kan ta sig till lokalen, och vi ér
overtygade om att vinsterna med den nya lokalen dvervéger denna
nackdel.

For att delta 1 Jobbtorgs insatser ska man ha kommit ur sin
kriminalitet, vara drogfri och aktivt vilja fordndra sin situation. De
unga som deltar i de insatser som lokaliseras till den nya lokalen
kommer alla fran Jobbtorgen. Ingen ny malgrupp ar alltsé aktuell
for verksamheten. Precis som i idag kommer hénsyn till individuella
behov tas dven nér verksamheterna flyttar in 1 de nya lokalerna.
Behdver personalen mota upp deltagare pd annat stille, till exempel
personer med socialfobi, dr detta mojligt idag och kommer
fortsdttningsvis vara mojligt framover.

Jobbtorgens verksambhet &r otroligt viktig for att stodja
forsorjningsstodstagare till arbetslivet och 1 fallet Jobbtorg Unga
dven unga som varken arbetar eller studerar, och vi ska nu utveckla
detta arbete ytterligare.



Stockholms Protokoll AMN 2019-03-26
stad Sida 10 (14)

&

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade foljande
sarskilda uttalande.

Stockholms arbetsmarknad ar stark, men flera Stockholmare star
utanfor. Jobbtorgen mdter vara invanare 1 behov av stéd for komma
in pd arbetsmarknaden och né egenforsorjning. Vér inriktning for
den kommande mandatperioden ir att utoka samverkan med
néringslivet for att verkligen méta arbetsmarknadens behov.
Jobbtorg Unga Globen ar viktigt 1 arbetet med unga som star
utanfor bade arbete och studier och en av de verksamheter dér vi har
sett stor kreativitet for att utveckla det arbetsmarknadspolitiska
arbetet.

Lokalen dér Jobbtorg Unga Globen idag har sin verksamhet
kommer oundvikligen att behdva utrymmas for kommande rivning
infor bostadsbyggande i Slakthusomréadet. Infor detta har
arbetsmarknadsforvaltningen genomfort en omfattande beredning
och sokt efter en ny lokal och detta &r ocksd anledningen till att en
flytt alls har Overvégts. Samtidigt stdr flera andra av Jobbtorgens
gemensamma verksamheter infor omfattande utmaningar kopplade
till lokalforsorjningen.

Forvaltningen har tittat pa fler lokaler &n den aktuella och valt
denna losning just for att den samlokaliserar fler verksamheter som
vénder sig till samma malgrupp vilket skapar en dkad flexibilitet
och forutsittningar for utvecklad samverkan. Aven om avsténdet
mellan den nya lokalen och den nirmaste tunnelbanestation dr nigot
langre &n tidigare ligger den nya lokalen mitt emellan fyra
tunnelbanestationer varav Bldsut dr den ndrmaste. Bedomningen ér
att malgruppen unga utan problem kan ta sig till lokalen, och vi ar
overtygade om att vinsterna med den nya lokalen dvervédger denna
nackdel.

For att delta 1 Jobbtorgs insatser ska man ha kommit ur sin
kriminalitet, vara drogfri och aktivt vilja fordndra sin situation. De
unga som deltar 1 de insatser som lokaliseras till den nya lokalen
kommer alla fran Jobbtorgen. Ingen ny mélgrupp ér alltsa aktuell
for verksamheten. Precis som 1 idag kommer hénsyn till individuella
behov tas dven nér verksamheterna flyttar in 1 de nya lokalerna.
Behover personalen mota upp deltagare péd annat stille, till exempel
personer med socialfobi, dr detta mojligt idag och kommer
fortsdttningsvis vara mojligt framover.
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Jobbtorgens verksamhet dr otroligt viktig for att stodja
forsorjningsstodstagare till arbetslivet och i fallet Jobbtorg Unga
dven unga som varken arbetar eller studerar, och vi ska nu utveckla
detta arbete ytterligare.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Forslag till beslut:

1. Att avsld arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att ge arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att for dessa fem
enheter/verksamheter

hitta mer kollektivtrafiknira, mer tillgdngliga och mer
dndamalsenliga lokaler.

3. Att forvaltningen presenterar en risk- och konsekvensanalys
betriaffande Jobbtorg Unga Globens flytt till Tradskolevégen 17.

Det har sedan lidnge varit ként for politiken att en del av
verksamheterna inom Jobbtorg Stockholm har varit i behov av nya
lokaler, bl. a beroende pé att lokalerna ar uppsagda eller kommer att
sdgas upp. Det har nu dven kommit till vir kdnnedom att en av
dessa lokaler inte heller uppfyller arbetsmiljo- och sdkerhetskrav
och bor avvecklas. Vi har full forstaelse for att forvaltningen
skyndsamt maste hitta hallbara och ldngsiktiga 16sningar for alla
dessa verksamheter.

Vi inom oppositionen ser dock med stor oro pd att alla dessa
verksamheter som Jobbtorg Unga Globen,
Arbetstrianingsverksamheten inom verksamhetsomradet Insatser,
DEV- en verksamhet for unga med funktionsnedséttning,
Stockholmsvirdar samt Arbetslagsanstéllningar f6r unga 20-29 ska
dela lokaler. Sérskilt med tanke att dessa verksambheter 1 en del fall
arbetar med helt skilda typer av malgrupper. For en del av dessa
verksamheter kan det givetvis finnas samverkansmojligheter av att
dela lokaler, som ger bade lokal- och verksamhetsmassigt vinster.
Det dr dock uppenbart att en del av dessa verksamheter inte hor
ihop, och darfor ocksa bor skiljas at lokalméssigt. Vi tycker till
exempel att Jobbtorg unga Globen ska samlokaliseras med
verksamheter som riktar sig till samma malgrupp. Jobbtorg unga
Globen maéste dven ligga mer kollektivtrafiknéra, helst s nira
tunnelbanan som mojligt. Jobbtorg ungas verksamheter méste alltid
inneha lokaler som ér tillgédngliga och synliga for allménheten.

Vi har inte heller fatt ta del av handlingar frdn forvaltningen som
visar vilka konsekvenser och risker som kan forvéntas betraffande
en sadan flytt av Jobbtorg Unga Globens verksamhet. Férutom
tillgdnglighets problem som kan leda till att DROP IN aspiranter
kan komma att minska, sa befarar vi att ett sddant ogenomténkt
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forslag kan dven leda till stor personalomsittning p.g.a. sémre
arbetsmiljo och krock mellan olika arbetsplatskulturer. Dessutom
finns det risker med att konceptet kan komma att falla, eftersom att
man frangér tanken med Ungdomstorg ndr man blandar in
verksamhet for vuxna i samma byggnad. Detta kan ge ett simre
resultat for uppsokarbetet, men dven leda ett stort resultattapp for
verksamheten i sin helhet. Nagot som skulle vara otroligt trakigt
och ledsamt, med tanke pé hur effektivt och tillfredstidllande stadens
arbete har varit under forgdende mandatperiod med att fa ner
ungdomsarbetslosheten. Vi kan tyvirr konstatera att de
“effektivitetsvinster” som soks, eller réttare sagt besparingar pa 20
miljoner, pa Jobbtorg unga globen, maste goras p.g.a. av att man
saknar resurser och medel. Den borgerliga majoriteten valde att
sdnka skatten med 16 Ore istéllet for att blandat annat bibehdlla
forgdende satsningar pd arbetsmarknadspolitiken. Vilket vi aterigen
beklagar och nu fér bevittna.
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§6
Mainadsrapport for februari 2019

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

§7
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 19 februari
2019, justerat den 25 februari 2019.

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den
20 mars 2019, justeras den 10 april 2019.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0063, AMN
2019-0076, AMN 2019-0086, AMN 2018-0541, samt inom
omradet personal med dnr AMN 2019-0056, AMN 2019-
0071, AMN 2018-0499.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 14 mars 2019.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 21 mars 2019
justerat den 22 mars 2019.

§8

Niamndens fragor

Beslut gdllande ersdttning for ledamoter i
arbetsmarknadsndmndens rdd for funktionshinderfragor, for
deltagande vid introduktionsutbildning den 2 april 2019

Néamnden beslutade att erséttning utgdr for de ledaméter fran
arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor som deltar
vid introduktionsutbildningen den 2 april 2019.
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§9

Forvaltningsinformation

Tillférordnad forvaltningschef, Karin Eriksson-Bech, ldmnade
foljande information.

En uppdatering géllande tidplanen f6r upphandlingen av
vuxenutbildning och en foredragning gillande arbetsmiljo och
arbetsmiljoansvaret foljer.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm uppdaterade
ndmnden géllande tidsplanen for upphandling av vuxenutbildning.
Vuxenutbildning Stockholm kommer ha en storre information
géllande upphandlingen for nimnden efter ndmndsammantrédet i
maj. Vid nimndsammantriadet 1 juni kommer beslutsidrendet att ga
upp och, under forutséttning att nimnden beslutar sa, kommer
forfragningsunderlag att skickas ut efter det. Utbildningsforetagen
kommer fé en svarstid till mitten av augusti och dérefter utvirderas
inldmnade anbud. Férhoppningen é&r att nya avtal trider i kraft fran
januari 2020.

HR-Chefen informerade nimnden géllande arbetet med arbetsmiljo
och hur arbetsmiljoansvaret ser ut pa forvaltningen. Naimnden ar
ytterst ansvarig for arbetsmiljon, och arbetsmiljouppgifter delegeras
sedan till férvaltningschef och vidare ned till andra chefer inom
forvaltningen.

Presentationen skickades ut efter sammantréidet.




