Foreslagna revideringar av delegationsordning fér Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnidmnd

Nya punkter i delegationsordning

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

25.1

Bitrade i bistandsiarende inom
aldreomsorg och
funktionsnedsattning och beslut
om anstand med betalning av
avgifter och hyra m.a. av insats
som &r beviljad som bistand inom
aldreomsorg och
funktionhinderersattning, hogst
30 dagar, enligt instruktion.
Galler ej forsoks- och
traningsboende.

Tillimpningsanvisningen
— Regler fakturering,
krav och inkasso

Handlaggare anstalld vid servicenamndens
kontaktcenter

Verkstallighet

26.

Beslut om atersokning av
statsbidrag

i enskilda arenden for namndens
kostnader for insatser for
nyanlanda inklusive
ensamkommande barn och unga

KL 7 kap 5 el 6 §§

Ekonomichef och samordnare vid
statsbidragsenheten vid
arbetsmarknadsforvaltningen

Anmials till namnd

! Delegationstexten under punkt 25, infors under kapitel 3, ekonomi men dven under respektive verksamhetsomraden.
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27.

Beslut om att overklaga
avslagsbeslut eller dom i arende
respektive mal om dtersokning av
statsbidrag

KL 7 kap 5 el 6 §§

Ekonomichef och samordnare pa
statsbidragsenheten vid
arbetsmarknadsforvaltningen

Anmals till namnd

24.
Arbetsmiljouppgifter

Stadsdelsdirektor
Avdelningschef
Bitr. avdelningschef
Enhetschef

Bitr. enhetschef

Se "Fordelning av
arbetsmiljoarbetsuppgifter”

Tillaggstext

Fordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren vidta alla atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsatts for ohilsa eller olycksfall, Arbetsmiljolagen
(AML) 3 kap 2 §. Enligt foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete AFS 2001:1 ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljoarbetsuppgifterna pa det satt som ar
lampligt for verksamheten med tanke pa storlek, organisation etc. Arbetsgivaren ska se till att de som far dessa uppgifter har de befogenheter, resurser och

den kompetens som behovs.

Vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning ligger det évergripande ansvaret for fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter pa stadsdelsdirektéren.
Stadsdelsdirektoren har genom delegationsordningen getts mojlighet att verkstalla namndens beslut om fordelning avseende arbetsmiljoarbetsuppgifter

genom en personlig skriftlig fordelning till understalld chef. Fordelningsdokumentet ska vara undertecknat av saval den som fordelar

arbetsmiljoarbetsuppgifter som den som mottagit arbetsmiljoarbetsuppgifter. Dokumentet ska tydliggora vad som ingar i uppdraget. Den som fordelar
arbetsmiljdarbetsuppgifterna ansvarar for att mottagaren har tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens for uppdraget. Dir ska framga att man har
skyldighet att skriftligen returnera arbetsmiljoarbetsuppgiften i den man ens befogenheter inte racker till. Returneringen ska ske till den chef som har

fordelat arbetsmiljoarbetsuppgiften.
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Andringar i delegationsordning till féljd av att organisationsfériandring samt att avdelningen fér dldreomsorg har infért befattningen
bitr. avdelningschef

Arendegrupp Lagrum Delegat, lagsta niva Kommentar
l.
Anstallning eller andra AB §§ 3-5
sysselsattningsgrad for LAS §§ 4-5, 25
PAN §2
- Personal direkt understilld BEA Forvaltningschef
Forvaltningschef
- Personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
- Personal direkt understalld bitr. Bitr. avdelningschef
avdelningschef
- Personal direkt understilld Enhetschef Bitradande enhetschef far efter samrad med enhetschef
enhetschef skriva under anstallningsavtal
2.
Faststalla Ion vid nyanstallning for
AB§ 16
- Personal direkt understalld Forvaltningschef
Forvaltningschef
- Personal direkt understalld Avdelningschef
Avdelningschef
- Personal direkt understalld bitr. Bitr. avdelningschef
avdelningschef
- Personal direkt understalld Enhetschef Samrad med respektive HR-konsult
Enhetschef
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8.

Deltagande i utbildning, kurs eller
konferens som fullgors i
anstallningen for:

- personal direkt understalld
forvaltningschef

- personal direkt understalld
avdelningschef

- personal direkt understalld bitr.
avdelningschef

- personal direkt understalld
enhetschef

Utanfor Norden

AB§ 7

Forvaltningschef
Avdelningschef
Bitr. avdelningschef

Enhetschef

Forvaltningschef

Max en vecka
Anmals till namnd

I.
Forkortning av uppsagningstiden vid
uppsagning pa egen begiren

- Personal direkt understalld
forvaltningschef

- Personal direkt understalld
avdelningschef

- Personal direkt understalld
bitr.avdelningschef

- Personal direkt understalld
enhetschef

AB § 33
LAS § 11

Forvaltningschef
Avdelningschef
Bitr.avdelningschef

Enhetschef
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18.

Forstadagsintyg

Personal direkt understalld
forvaltningschef

Personal direkt understalld
avdelningschef

Personal direkt understalld
bitr. avdelningschef
Personal direkt understalld
Enhetschef

AB § 28 mom.
2

Forvaltningschef
Avdelningschef

Bitr. avdelningschef

Enhetschef

| samrad med HR-konsult

14.

Teckna leasingavtal for
tjanstefordon

Riktlinjer for hantering
av fordon for
kommunkoncernen
Stockholms stad

a)Enhetschefen vid
avdelningen for utveckling,
lokal och stadsmiljo
b)Stadsdelsdirektoren
c)Avdelningschefen 3

Lelni .
c)Avdelningscheferna for
avdelning aldreomsorg och
avdelningen for
funktionsnedsattning och
socialpsykiatri

| forsta hand ar det enhetschefen vid enheten lokal och
stadsmiljo och darefter stadsdelsdirektoren och i tredje
hand nagon av avdelningscheferna for avdelning
aldreomsorg eller avdelningen for funktionsnedsattning
och socialpsykiatri
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Ovriga dndringar i delegationsordning till féljd av foriandrat arbetssitt

Arendegrupp Lagrum Delegat, lagsta niva Kommentar
Bistand enligt SoL
+
Bistind-till_hiilo it t lcap—§-So Bistindshandl Anenils illnirmnd
Homtiinstei
. ioand | 2d | bitr
20-timmari-eget-boende enhetschef
ler b3 icol
I
Bistand till hjalp i eget boende eller | 4 kap | § SoL
pa servicehus
Upp till 90 timmar Bistandshandlaggare Anmals till namnd
Over 90 timmar Bistandshandlaggare | samrad med bitr. enhetschef. Anmiils till naimnd
2. Bistand till boende i Bitr—enhetsehef
- Traningsboende 4 kap | § SoL Bistandshandlaggare | samrad med bitr. enhetschef.
- Forsoksligenhet 4 kap 2 § SoL Anmials till namnd

2019-04-01




5.
Beslut om kop av plats i annan

kommun eller hos annan vardgivare,

galler aven ej upphandlade platser

Bitr. enhetschef

6.
Bistind-till] ids! I

ctrinsslate/viohrd

Bistand till korttidsvard,
avlastning/vaxelvard

4 kap | § SoL

Bistandshandlaggare

I samrad med bitr. enhetschef eller enhetschef

9.
Ledsagarservice-Ledsagning,

avlosning, sysselsattning

4 kap | § SoL

Bistandshandlaggare

18.
Nedsattning av hyran vid dubbelt
boende

8 kap 1-9 §§ SoL

Bitr—enhetsehef
Bistandshandlaggare
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Andring i delegationsordning utifran ny rutin for hantering av Lex Sarah-idrenden

Nedanstaende foreslagna forandring finns i delegationsordningen under flera verksamhetsomraden och dndras enligt nedan.

34, 49, 58

Anmilan till IVO om allvarligt
missforhallande inom omsorgen (Lex
Sarah)

Beslut att inleda utredning

Anmalan till IVO i avvaktan
namndens beslut

Beslut att avsluta utredning enligt lex
Sarah

Stallningstagande om avskrivning da
det ar uppenbart att rapporten inte
ror ett missforhallande enligt lex
Sarah

14 kap 7 § SoL
24 f § LSS

Seadsdelsnimnd
Social delegation

Avdelningschef

Avdelningschef

Stadsdelsnamnden-Social
delegation

Avdelningschef

uﬁFed&FeA%L}te{S—b}Weeld&Fe—E&Feme{—F&P' 0 pot 65Ut EdE|

Anmals till namnd
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- HIVO
seforhallanden ild
verksamhet

31.

Information om inkomna rapporter
om missforhallanden eller pataglig
risk for missforhallanden i enskild
verksamhet

14 kap 5 § SoL
24 d § LSS

Anmals till social delegation
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