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8§1. Motets Oppnande
Ordférande Karin Eriksson-Bech, tillférordnad forvaltningschef,
forklarade motet for 6ppnat.

8 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare foér motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Josta Claeson, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 12 april 2019.

§4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

8§ 5. Godkannande av dagordning

Information fran Vuxenutbildning Stockholm utgar da
avdelningschefen inte har méjlighet att delta vid métet, SACO
anmalde tva fragor under anmalningsarenden och dagordningen
godkandes sedan.

8§ 6. Narvarande personalféretradare vid ndAmndens
sammantrade

Carl Korch, SACO och Josta Claeson, Vision, deltar vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrade den 23 april 20109.

Information

87. Information om verksamheten i forvaltningen

Avdelning Jobbtorg Stockholm

Tillférordnad avdelningschef for Jobbtorg Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen géllande arbetet med att na en budget i balans.
Innan érsskiftet konstaterades det att Jobbtorg Stockholm hade ett
underskott i budget pa 20mnkr och ett arbete drogs igang for att
kunna hamta in dessa utan att paverka kvaliteten i arbetet. En
handlingsplan har tagit fram, dar genomforda atgarder redovisas
och vilken beraknad effekt atgarderna har pa helar. Dokumentet &r
ett arbetsmaterial och kan komma att uppdateras efter hur
situationen utvecklas. Handlingsplanen bilaggs protokollet, se
bilaga 1.

Lararnas Riksforbund: Det ar mycket vakanshallna tjanster, hur
paverkar det kvalitén i verksamheten, speciellt gallande studie- och
yrkesvdagledare? Vidare undrade Lararnas Riksforbund om hur
lange vakanshallningarna kommer att paga, och vid vilket skede det
beddms vara en organisationsforandring.

Forvaltningens svar: De vakanshallna tjansterna ar till storsta del
sadana dvergangar dar personal slutat och dar ny person inte tillsatts
annu. Forvaltningen &r medveten om risken och bevakar att det inte
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bli pa bekostnad av kvaliteten i arbetet. Jobbtorg Stockholm
kommer att fortsatta fora dialog med de fackliga férbunden, det
finns inga beslut om permanent organisationsférandringar idag.
Gallande studie- och yrkesvégledare specifikt sa pagar en stor
oversyn av hela arbetet och ett kompetensutvecklingsprojekt for att
stérka den gruppen.

SACO: Datorer for aspiranter &r ju tankt att dras ned pa, tanken var
att man skulle samverka med Arbetsférmedlingen i anvéandandet av
deras datorer, men detta verkar inte bli aktuellt, hur tanker
forvaltningen kring det?

Forvaltningens svar: Vi har haft ett valdigt stort antal datorer for
aspiranter pa jobbtorgen, med tanke pa att Jobbtorg Stockholm nu
arbetar med Supported employment, arbetet med metoden innebér
att aspiranterna kommer att spendera mindre tid pa jobbtorgen.

Vision: Det ar viktigt att forvaltningen tar i beaktande att det med
stor sannolikhet blir ett till besparingsbeting under nésta ar. Det ar
viktigt att vara forberedda pa det redan nu for att kunna gora
atgarder sa att nasta ars budget blir hallbar.

Vidare vill Vision lyfta en handelse dar information om
nedlaggning delgivits anstéllda utan nagon kommunikation med
facklig part. Sadana handelser skadar fortroendet for forvaltningen
som arbetsgivare.

SACO: Stddjer Visions uttalande.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tar synpunkterna till sig och
kan se att det blev en olycklig tdgordning aven om det inte fanns
nagot uppsat att forbiga samverkan. Det ar viktigt att arbetsgangen
ar transparent.

SACO: Det finns en besparing pa 739 tkr genom I6nekompensation
fran SLK for personal i moderniseringsprojektet. SACO undrar hur
organisationen ser ut nu, ar projektgruppen kvar? Vilka leder det
fortsatta arbetet?

Forvaltningens svar: Vid nasta FVG sa bjuds processledaren for
moderniseringsprojektet for sociala system in for en kort
foredragning.

Svar pa SACO:s fragor fran foregaende mote
SACO:s inskickade fragor fran foregaende méte gicks igenom och
besvarades av forvaltningen.

Forvaltningen fortydligade aven att de tva listor med
anmalningsarenden som skickas ut infor namnden varje manad
finns tillgéngliga hos registraturet. Detta innebar att man dels kan
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begéara ut handlingarna fran registrator, men aven att de som ar
anstallda inom Stockholms stad kan anvénda sig utav verktyget
”Sok 1 diariet” som finns pa intrandtet. Med undantag for
sekretessarenden finns dokumentationen att hitta dar. Om det &r
nagot arende som inte finns tillgangligt kontaktar man
registrator.amf@stockholm.se och efter en sekretessprévning kan
man da fa ut dokumenten.

Medarbetarenkaten och arbetsséatt

HR-chefen informerade forvaltningsgruppen géllande den
forvaltningsdvergripande resultatrapporten. Underlaget var
utskickat infor motet. | de respektive samverkansgrupperna kommer
resultaten att presenteras per samverkansniva.

SACO: Det har gatt ut information fran chefer att det ar fackliga
man ska vanda sig till for att fa ut rapporterna.

Forvaltningens svar: Sa ar inte fallet, arbetsgivaren ar ansvarig for
resultatrapporterna. Varje enhet ska ga igenom egna resultat pa
APT.

Resultatrapporten fran medarbetarenkéten ska anvandas som
underlag i det systematiska arbetsmiljéarbetet med skyddsronder
(organisatorisk och social skyddsrond, skyddsrond for Lika
rattigheter och mojligheter och fysisk skyddsrond) och i
verksamhetsutvecklingen. Stod for arbetet finns framtaget i form av
APT-material.

Inskickad fraga fran Kommunal — 6nskad genomgang av Spangen.
Da Kommunal inte har mojlighet att narvara, skjuts denna fraga pa
till nasta mote och laggs till pa balanslistan.

Arendehantering

88. Namndarenden

Yttrande 6ver remiss av motion om Ett Stockholm i arbete
AMN 2018-0500-1.6
Tillférordnad forvaltningschef foredrog arendet.

SACO: Det var ett mycket tydligt och bra svar fran forvaltningen,
det gav en god dverblick av Jobbtorg Stockholms verksamhet.


mailto:registrator.amf@stockholm.se

s 8fe,,

24

o3

Stockholms
stad

Protokoll FVG
2019-04-11
Sida 5 (6)

Yttrande Gver remiss av Samverkan gallande personer med
missbruk/beroende av spel om pengar

AMN 2019-0041-1.6

Tillforordnad forvaltningschef foredrog arendet.

SACO: Lyfte vikten av att forvaltningen behdver fa utbildning i att
kunna upptécka spelmissbruk.

Forvaltningens svar: Da detta fortfarande &r i remissprocessen ar
det tidigt, men nér beslut tagits kommer forvaltningen bérja planera
for hur fortsatt arbete med fragan ska se ut.

Underlag for budget 2020, med inriktning 2021 och 2022
AMN 2019-0113-1.2.1
Tillférordnad forvaltningschef féredrog arendet.

Vision: Da forandringar och beslut sker i allt hogre takt blir det
svart att arbeta med fleraringen. Vision viljer denna gang att inte
yrka, men bevaka.

SACO: SACO:s fragor och forvaltningens svar bilaggs protokollet,
se bilaga 3.

Lararnas Riksforbunds yrkanden till underlag for budget 2020,
med inriktning 2021 och 2022 for arbetsmarknadsnamnden.
Yrkanden och férvaltningens svar bildggs protokollet, se bilaga 2.

Lararforbundet: Stodjer Lararnas Riksforbunds yrkanden géllande
punkt 1 och 3.

SACO: Stodjer Lararnas Riksforbunds yrkanden gallande andra
stycket av punkt 1 och punkt 2.

SACO:s yrkande till underlag for budget 2020, med inriktning
2021 och 2022 for arbetsmarknadsnamnden.
Yrkandet och forvaltningens svar bilaggs protokollet, se bilaga 3.

Lararnas Riksférbund: Stédjer SACO:s yrkande.

Manadsrapport for mars 2019

AMN 2018-0482-1.2.1

Tillférordnad forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Anmalan av inkomna och upprattade arenden samt handlingar
SACO: Det finns en post géllande utveckling av RPA-process som
forvaltningen garna far utveckla.

Forvaltningens svar: Forvaltningen vill automatisera en aktivitet
som i dag registreras manuellt i FLAI F i processen for
generalschablon inom statshidrag fran migrationsverket. Det som
automatiseringen (en s k robot) ska gora ar att hamta uppgifter fran



Stockholms Protokoll FVG
stad 2019-04-11
Sida 6 (6)

o3

en fil som kommer fran migrationsverket, hamta adress (och med
nya EPS dven stadsdel) fran EPS/KIR sedan registrera individer i
systemet med de uppgifter som finns i filen och de den fatt fran
folkbokforingen. Det handlar om flera hundra individer per manad,
som hittills registreras manuellt. Konsulterna &r RPA-specialister.
Forvaltningen gar nu vidare med ansokan om medel fran Smart stad
inom SLK.

SACO: Posten gallande Facilitering, vad innebar det?
Forvaltningens svar: Det &r en kompetensutveckling for vissa av
utvecklingsledarna pa Livdjursgatan for att battre kunna driva
utvecklingsarbete.

89. Skyddskommittéarenden

Feelgood — Genomgang av arsstatistik gallande nyttjade tjanster
HR-chefen inledde med att beratta for forvaltningsgruppen att nar vi
ser till nyttjandet har det 6kat och kostnaderna har blivit storre. Dels
handlar detta om att forvaltningen véxt mycket i medarbetarantal
sedan 2015, men det har &ven genomforts ett flertal stérre
organisationsférandringar och implementerandet av nya metoder i
verksamheten. Sedan har AFS fran 2015 om organisatorisk och
social arbetsmiljo och andringar i diskrimineringslagstiftningen
paverkat arbetet med arbetsmiljofragor.

Regionchefen for Feelgood Stockholm och avtals- och
kundansvarig fran Feelgood presenterade forvaltningsgruppen med
arsstatistiken géllande nyttjade tjanster. Underlaget var utskickat
infér motet.

810. Balanslista

Foljande punkter laggs till balanslistan:
e Uppfoljning av lokaler pa Livdjursgatan.
e Genomgang av Spangen.

811. Nasta mote
Fackligt informationsmote om Tertialrapport 1 2019, &ger rum den
8 maj kl. 09:00 i lokal Maracana.

Nésta ordinarie mote ager rum den 16 maj 2019, kl. 09:00 i lokal
Maracané.

8§12. Mdtet avslutades
Ordférande tackade for deltagandet.
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Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Handlingsplan
1
2019-03-12

Bilaga 1

Handlingsplan Jobbtorg Stockholm budget 2019

1. Bakgrund

Under hosten 2018 pabdrjades arbetet med Stockholm
jobbtorgs budget for 2019 med férutsattning att det innebar
en stramare budget. | det arbetet genomférdes darfor
forberedande atgarder i Gversynen av kostnader,
resursanvandning och organisation.

Under 2019 fortsatter arbetet for att fA en budget i balans och
samtidigt starka vart grunduppdrag och vara den aktor som
kravs for att de stockholmare som star utanfor
arbetsmarknaden ska fa basta forutsattningar att na egen
forsorjning.

Har i handlingsplanen redovisas genomforda och planerade
atgarder.

Budgetlage 1 januari 2019
Den 1 januari 2019 hade Jobbtorg Stockholm ett beréknat
underskott for 2019 pa 20 mkr.

Atgarder

Atgarder har tagits fram och diskuterats i jobbtorgs
ledningsgrupp och i facklig samverkan. Utdver det tas en risk-
och konsekvensanalys fram for varje atgard.

Ett arbete med bemanningsplanering har paborjats

Kategorier

e Lokaler

Personal

Inkdp

Organisation och uppdrag
It-kostnader
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Kategori

VO

Atgard

Tidplan

Forvantad
ekonomisk effekt

Personal

K&U

Vakanshallning av samordnartjanst 6
manader.

Host-19

351 000

IT

Jobbtorg

Dragit ner p& publika datorer

| samband
med leverans
av nya
datorer

Beroende pa nar
leverans sker

Lokaler

Jobbtorg

Justeringar i prognosen for
hyreskostnader pga flytt och
samlokalisering.

JT Globen (450 000) och JT Vallingby
(650 000)

Mars-19

1 100 000 kr

Personal

Jobbtorg

Vakanshallit 21 tjanster inom VO
Jobbtorg efter att budget faststélldes;
City 5, Farsta/Skarholmen 3, Kista 5,
Vallingby 2, Unga Kista 1, Unga
Globen/Skarholmen 5

Det ror sig om 10 coach- och 4
matchartjanster, 4 SYV, 1 IT-pedagog
samt 2 Bitradande tjanster under del
av ar.

2019

ca 7 500 000 kr.

Personal

Insatser

Vakanshallna tjanster 2019; 1
Nytorget, 2 Sthimsvardar, 2 Stod,
1 Langholmen, 3 Fokus unga.

Varen -19

4 275 000

Lokaler

Insatser

Stadningen pa Heliosgatan. Vi har
bergénstar stéadningen till 3 dagar i
veckan

1 Mars

60 000

Personal

AGS

Vakanshallning av samordnartj. Soc.
Klaus.

Jan — april

200 000

Personal

AGS

Semare tillsattning av samordnare for
handledarutb CMA senare an planerat
(1 mars istéllet for 1 januari)

Jan — 18 feb

87 000

Personal

AGS

Vakanshallning av koordinatortjanst nr
2

April = Aug

200 000

Personal

AGS

Tillsattning av koordinator for
matchning inom ESF-projektet
Spangen, intern rekrytering som
vakanshalls

Mars - Dec

479 000

14 252 000
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3. Planerade atgarder
Kategori VO Atgard Tidplan Forvéntad
ekonomisk
effekt
Lokaler Insatser | Samlokalisering Tradskolevagen. 1 april ?
Vi samlokaliserar flera verksamheter
pa Tradskolevagen, ingen trolig
besparing under 2019 men 2020.
IT-kostnader Insatser | Minnimerat antalet datorer Juni Ca 100 000
medarbetare och deltagare
Organisation/Personal | Insatser | Chefsbemanning Krami Sthémsvéardar. | 1 mars 540 000
Fran 1 Mars tas EC tjansten bort fran
Krami och Sthimsvérdar.
Organisation/Personal | Insatser | Den vakanshallna Bec tjansten pa 1 aug 325 000
Krami tas bort frdn och med 1 Augusti.
Personal K&U Lonekompensation fran SLK for 1 april 739 000
personal i Moderniseringsprojektet
1704 000
4. Arseffekter
Kategori VO Atgard Tidplan Forvantat
ekonomisk
effekt
Personal K&U Vakanshallning 2 samordnartjanster 2020 1476 000
Personal K&U Lonekompensation fran SLK for 2010 1126 000
personal i Moderniseringsprojektet
Peronal Insatser | Vakanshallning 1 Nytorget, 2 2020 3702 000
Sthimsvardar,
1 Langholmen, 3 Fokus unga.
Personal Insatser | Internrekrytering projekt med 2020 2 265 000
vakanshallning pé stod
8 569 000
5. Ovriga genomforda/planerade férandringar

JTS - Vid FVG 190321 besvarades SACO fraga om andring
av befattning med anledning av SE-metoden. Avdelningschef
gav information om att vi inte gar vidare med detta i nulaget
med tanke pa situationen med budget samt andra
omvarldsfaktorer som kan komma att paverka oss i framtiden.
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Jobbtorg - Sagt upp lokalen for JT City, fér omférhandling, for
att hitta mer anpassade lokaler.

Jobbtorg — Géra en Risk & Konsekvensanalys for avveckling
av filialen i Rinkeby

Insatser - Samlokalisering av flera verksamheter pa
Tradskolevagen, ingen trolig besparing under 2019 men
2020.

Insatser — Risk- och konsekvensanalys for avveckling
Ulvsunda.

Jobbtorg — en genomlysning genomférs av nuvarande
bemanning av IT-pedagoger och framtida behov och
organisation.

6. Slutférda atgarder och utredningar

En utredning har genomforts avseende fortsatt organisation
for Ungdomsanstéliningar. Beslut har fattats att inte géra
nagra organisatoriska forandringar i dagslaget, verksamheten
kvarstar i nuvarande form. Utredningen visade pa ett antal
utmaningar och behov av utveckling som tas vidare.

K&U — 2 Risk- och konsekvensanalyser genomférdes 190408
for avveckling alternativt flytt av VO kvalitet och utveckling.
Resultatet av analyserna tas upp under ALG 190410.

7. Analys

De planerade atgarderna bedéms som majliga att genomféra.
| de fall vi bedomer att de paverkar kvalitén pa verksamheten
har vi planerade atgarder som kan omfordela resurser inom
jobbtorgsorganisationen.
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LRs yrkanden till budget 2020 med inriktning 2021 och 2022
1. Kompetensforsorjning

Pa flera stallen i den s.k. trearingen skrivs om behovet av att rekrytera larare och vagledare.
Forvaltningen patalar dven svarigheten med fa tag i dessa yrkeskategorier, da det rader en
brist pa behoriga larare och SYV. LR instdmmer i forvaltningens beskrivning av laget och vill
ytterligare patala behovet av en strategi bade for hur man kan behalla befintlig personal och
for att locka nya larare och SYV att borja arbeta inom vuxenutbildning och Jobbtorg.

Tva viktiga rekryteringsfaktorer ar 16n och arbetsvillkor. Nar det galler det senare sa anser vi
att forvaltningens inforande av semestertjanster for nyanstallda larare ar ett exempel pa en
atgard som inte framjar rekryteringen.

Till detta kommer att man i det centrala avtalet, HOK 18, ocks& uppmarksammar behovet av
att se 6ver saval |6n som arbetsvillkor, bland annat i syfte att frimja kompetens-
forsorjningen. Enigt avtalet ska dessa fragor behandlas i lokala arbetsgrupper, men dessa har
annu inte inrattats och avtalets skrivningar om 16n och arbetsmiljo har inte heller i andra
sammanhang framjats inom forvaltningen.

LR yrkar:

e att fdrvaltningen snarast pabdrjar det partsgemensamma arbetet med HOK 18 i syfte
att hitta strategier for att kunna behalla och nyrekrytera larare och studie- och
yrkesvagledare genom att framja arbetsmiljo, samt en rimlig I6neutveckling och -
struktur.

Besvaras: Ett strategiskt arbetssatt for kompetensforsorjning ar avgérande for att
namnden ska klara framtidens utmaningar med brist pa bade larare och studie- och
yrkesvagledare. Sarskilt viktigt ar att sakerstélla formagan att behalla och rekrytera
dessa kompetenser. For att trygga framtida kompetensforsorjning kravs insatser i
syfte att 0ka dessa yrkens attraktivitet och att sékerstalla en god arbetssituation.
Detta arbete kommer att ske enligt stadsovergripande riktlinjer och vara
partsgemensamt. Lokal arbetsgivare kommer att bjuda till moten géllande de delar
som ska hanteras forvaltningslokalt.

e att forvaltningen, for att minska risken for alltfor hog arbetsbelastning, sarskilt bevakar
dimensioneringen av SYV kopplat till de nuvarande och kommande uppdragen vad géller
satsningar pa studier som en vag till arbete.

Besvaras: Forvaltningen har paborjat ett arbete géllande studie- och
yrkesvagledares arbetssituation och uppdrag, dels genom det ESF finansierade
projektet SYV:en och dels genom férvaltningens SYV-utredning.
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2. Chefsrekrytering

For att hoja kvaliteten vid chefsrekryteringar bér en mer inkluderande arbetsprocess
tillampas. Genom att inkludera fackférbunden i storre utstrackning kan fler infallsvinklar, nya
perspektiv och mer nyanserade fragestallningar berika processen. Genom att involvera de
fackliga fortroendemannen sa minskas aven risken fér “hemmablindhet” och det ger ocksa
mojlighet till en hoégre grad av kompetensbaserade évervaganden. | slutdndan ar det
arbetsgivaren som avgdr vem som anstalls och vi onskar inte att pa nagot satt andra den
ordningen.
LR yrkar:

e att de fackliga representanterna far ta del av samtliga ansdkningar via e-mail samt

erbjuds mojlighet att intervjua slutkandidaterna.

Besvaras: Forvaltningen har tagit fram riktlinjer for chefsrekrytering, som galler
from 2017-10-01. En dialog fordes med fackliga parter i samband med att
riktlinjerna togs fram i syfte att fa ett transparent arbetssatt som ocksa tryggar
facklig delaktighet i rekryteringsprocessen. I riktlinjerna fastslas att
rekryteringsbehov, kravprofil, tidplan och I6pande information om rekryteringen
ska ske inom ramen for ordinarie samverkan. Infor beslut om tillsattning
tillampas forhandling enligt MBL. Riktlinjerna formulerar vilket underlag som
tillhandahalls infor forhandling.
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Yrkanden fran SACO, gallande Underlag for budget 2020 med
inriktning 2021 och 2022

Yrkanden:

2.4.8 Klimatinvesteringar

Arbetsmarknadsnamnden har for avsikt att ansdka om klimatinvesteringsmedel for att
kunna genomféra klimatinvesteringar i form av utbyte av 1 700 armaturer pa Campus
Aso, Blekingegatan 55. Lokalen, som &r den stérsta som namnden hyr, 4gs och férvaltas
av SISAB, och namnden har inlett samtal med forvaltaren.

SACO:

Vi har ett yrkande: Att koppla in en ljusdesigner med tanke pa arbetsmiljon.

Besvaras: Arbetet har inte kommit igang och inga pengar ar an beviljade. Arbetsgivaren
ar angelagen om att ratt kompetens ska ingad i arbetet.

Synpunkter/frdgor:

o 7"2.1.5 Arbetsférmedlingens omstrukturering
En redan beslutad omorganisation far genomslag i Stockholm fran halvarsskiftet 2019.
En 6vergang till mer digitaliserad service ingar i den beslutade forandringen. Det innebar
att de arbetssokande i forsta hand ges service via digitala tjanster samt via telefon, chatt
och video. Aven nyanlanda kan i storre utstrackning komma att hanvisas till digitala
tjanster, men oklart i vilken omfattning. Beroende pa utfall kan kommunens tjanster tas i
stérre ansprak for att ge stod och svara pa fragor som ror Arbetsformedlingens
verksamhet.”

SACO vill lyfta fragan om arbetsbelastning.

Arbetsformedlingens omorganisation mot digitalisering kommer med hdg sannolikhet 6ka
trycket for Jobbtorg for att stodja dem som behéver stdd fran AF. Det ar en risk, som kan
Oka arbetsbelastningen.

Besvaras Arbetsgivaren ar medveten om risken. Arbetsgivaren foljer utvecklingen
framat.

SACO anser att det ar bra att var samverkanspartner Arbetsformedlingen har fatt
uppdraget att fortsatt fa ha huvudansvaret for insatser for personer med
funktionsnedséttning och nystartsjobb och introduktionsjobb ska finnas kvar och riktas
mot dem langst fran arbetsmarknaden. Det ar utifran, Kommunfullmaktiges
inriktningsmal, att namnden fortsatter arbetet for att skapa battre forutsattningar for
personer med funktionsnedsattning att fa och behalla ett arbete, som vill uppmarksamma
det.

e 2.3 Jobbtorg Stockholm
”... Vidare fortsatter Jobbtorg Stockholm att lagga 6kat fokus pa att utveckla stodet till
personer med funktionsnedsattningar, sa att fler kommer in i arbetslivet. | detta syfte
pagar utvecklingsarbete inom arbetsdifferentiering, vilket innebar att arbetsuppgifter
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anpassas och avgransas sa att de kan tilldelas och utféras av personer med
funktionsnedsattningar.

SACO undrar om forvaltningen avser det som tas upp i rapporten "Dold potential Hinder
och mojligheter for unga stockholmares etablering pa arbetsmarknaden Delrapport fran
Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm”, fran 20167

Besvaras: ” Fler vagar in — Breddad rekrytering” ar ett ESF-projekt dar SKL &r
projektagare och Stockholms stad ar en kommun bland flera som ingar. Malet med
projektet ar att utveckla fungerande arbetssatt och metoder for att kombinera
rattighetsperspektiv med arbetsgivare/kompetensférsorjningsperspektiv nar det kommer
till inkludering av personer med funktionsnedsattning som paverkar arbetsformagan.
Genom att anpassa och avgransa vissa arbeten och arbetsuppgifter kan vi battre utnyttja
befintliga medarbetares karnkompetens och samtidigt skapa fler méjligheter fér andra
personer att delta utifran sina specifika kunskaper och férmagor.

e | rapporten beskrivs metoden.
"A2.3.2 Atgéard: Utveckla stadens arbete med arbetsdifferentiering

SACO undrar om det har 6ppnar upp for att aterinfora arbetsformagebedémningar?
Besvaras: Se svar pa tidigare fraga.

e 2.3 Jobbtorg Stockholm
" Namndens fyra romska brobyggare fortsatter arbetet for att na ut till den romska
gruppen med olika typer av arbetsmarknadsinsatser. Detta behover utvecklas vidare.
Namnden har pa forsok under 2018 ocksa haft tva unga romska brobyggare, som inom
ramen for en ungdomsanstallning haft i uppdrag att na ut till unga romer. Detta visade sig
vara ett lyckosamt satt att na ut till malgruppen och namnden behéver undersoka
forutsattningarna for ett mer permanent arbete riktat just mot unga romer.

SACO: Hur kommer resursen ovan att inkluderar i den redan pagaende samverkan med
kulturférvaltningen, utbildningsfoérvaltningen och socialférvaltningen samt stadsdelarna
arbete rérande romsk inkludering. Vi undrar hur personalen pa jobbtorg kan fa mer
kunskap och nytta av brobyggarna, i samverkan med de 6vriga

Besvaras: Inom ramen for Stockholms stads strategi for romsk inkludering ska
Arbetsmarknadsforvaltningen rikta sitt arbete till "Ratten till arbete och forsorjning” samt
"Ratten till Utbildning”. De brobyggare som finns anstéllda inom Jobbtorg Stockholm har
ocksa ett uppdrag att inom forvaltningen sprida kunskap.

e 2.4.2 Integrationspakten
Vidare kravs sarskilda resurser i de fall mentorsprogram ska genomféras inom ramen for
IOP (Ideellt offentligt partnerskap) eller liknande avtal med fristaende aktorer inom
naringsliv eller civilsamhalle.

SACO: Nya arbetsuppgifter och a&nnu mer samverkan. Det bor enhetscheferna
uppmarksammas pa. Kommer mentorerna att fa utbildning?

Besvaras: Inom ramen for Integrationspakten kommer mentorerna att erbjudas
utbildning.
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e 2.5.1 Kompetensforsdrjning och omstallning
”... Vidare medfor den dkade digitaliseringen stora utmaningar och behov av fortlépande
kompetensutveckling. Introduktionen av nya medarbetare och chefer behdver ocksa
utvecklas och bli smartare, sa att nya medarbetare snabbt kan bli produktiva och bérja
bidra i verksamheten. Omstéllningsbehoven i verksamheterna kommer att innebéara
forandringar for medarbetarna. Namndens bedémning &r att sddana ska kunna hanteras
inom n&dmndens kompetens- och bemanningsplanering. Chefer och ledare behdver ha
goda kunskaper om férandringsarbete och kunna stddja och leda medarbetare i
processerna, sa att motivation och god arbetsmiljo kan bibehallas. Forvaltningen ser
stora behov av fler HR-nyckeltal for att kunna folja utveckling inom arbetsgivaromradet.

SACO: Hur ser kompetensforsorjningsplanen ut?

Besvaras: Forvaltningen har en kompetensforsérjningsplan for 2019, som finns som bilaga till
verksamhetsplanen for 2019. Arbetsgivaren instdmmer i att det r av stor vikt att chefer och ledare
har goda kunskaper om forandringsarbete sa att de kan stédja och leda medarbetare i forandring.

e 2.5.3 Arbetsmiljo, halsa och facklig samverkan
Fortsatt utveckling av samverkan med fackliga organisationer behdvs, med sarskild
fokus pa arbetsmiljofragor dar bade arbetsgivare och fackliga organisationer ser
forbattringsmajligheter.

SACO: Det valkomnar vi.

e Tidigare planerad samlokalisering i Kista mellan Arbetsférmedlingens och
Jobbtorg Stockholm kommer inte att ske under 2019. Samtidigt ar
Arbetsformedlingens langsiktiga ambition fortsatt att samlokalisera.

SACO: Det var ny information for oss. Vad galler?
Besvaras: Arbetsformedlingen uppdrag och organisation &r under stor férandring varfér
forvaltningen i nulaget inte har nagot svar pa hur det kommer se ut framover.

e Vallingbyplan 7, Jobbtorg Vallingby
Lokalen i Vallingby &r uppsagd. Avtalet har dock forlangts under perioden 2019-01-01 —
2019-06-30. Planering pagar for att lokalmassigt samverka med Arbetsférmedlingen i
Villingby. Preliminart beraknas inflyttning kunna ske permanent till september 2019. D&
Arbetsformedlingens medverkan &r osaker ser arbetsmarknadsnamnden aven over
andra lokalalternativ.

SACQO: Att forvaltningen letade alternativa lokaler var ny information. Vad ar
alternativen? Ar skyddsombuden inkopplade?

Besvaras: Arbetsformedlingen blir kvar i Vallingby sa alternativa lokaler ar inte langre
aktuellt Jobbtorg Vallingby flyttar in hos AF Vallingby.

e Info fran APT i Vallingby, minnesanteckningar 2019-01-30
Den nya lokalen hos arbetsférmedlingen har inga férvaringsutrymmen?

SACO: Vi vill fa information om det?
Besvaras: Information om vilken typ av forvaring som saknas finns inte i nulaget.



	Protokoll FVG 190411
	Bilaga 1 - Handlingsplan Jobbtorg Stockholm
	Bilaga 2 - LR Yrkanden till 3åringen 2019 inriktning 2020-2021
	Bilaga 3 - SACO Yrkanden till 3åringen, samt frågor

