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Overgripande information om
delegation

Bakgrund

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en nimnd, med vissa
begrinsningar, uppdra &t ett utskott, en ledamot eller ersittare eller
at en anstdlld hos kommunen att pa ndimndens vdgnar besluta i ett
visst drende, eller i1 en viss grupp av drenden.

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen framgar att beslutanderétten inte
far delegeras i d&renden som géller verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet och inte heller 1 framstillningar eller
yttranden till fullméktige eller yttranden med anledning av att beslut
av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

Beslutanderétten far heller inte delegeras i d&renden som ror
myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Vid delegation dverfors beslutanderitten helt och héllet fran
ndmnden till delegaten. Delegaten fattar saledes beslut p4 nimndens
végnar och beslutet giller som ndmndens beslut.

Ett beslut fattat med stod av delegation kan inte tertas eller
omprovas av ndmnden. Daremot kan nimnden nér som helst aterta
delegationen. Den tjdnsteman, till vilken beslutanderitten &r
delegerad, har alltid ritt att 6verlamna drendet till nimnden for
avgorande.

Under kolumnen ”ldgsta delegat” anges alltid ldgsta beslutsniva.
Detta betyder att 6verordnad chef upp till férvaltningschef har
motsvarande beslutanderitt. Beslutanderitten avser sdvil bifall som
helt eller delvis avslag sdvida inget annat anges.

Nir det géller drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda
och ér av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt ska
delegaten Overldta beslutanderitten till nimnden.

Enligt servicendmndens reglemente 4 § leds forvaltningen av
forvaltningschefen som ér ansvarig for verksamheten infor
ndmnden.

Om inte forvaltningschefen har bestimt annat har servicenimnden
uppdragit 4t administrativa chefen att 1 forsta hand trdda in i
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forvaltningschefens stélle vid forvaltningschefens franvaro. Utsedd
vikarie har vid forvaltningschefens franvaro rétt att fatta de beslut
som forvaltningschefen har rétt att fatta.

Beslut som fattas pa delegation
Vid delegationsbeslut ska foljande riktlinjer och principer gilla:

— Delegerad beslutanderitt far endast anvindas i enlighet med
géllande lagar, avtal, mal, riktlinjer/policyer, anvisningar,
budget etc.

— Beslutsdrende ska behandlas i ett sammanhang, dvs. en
uppdelning av drendet far inte ske i syfte att kringga
gillande delegation.

— Delegerad beslutanderétt far inte utdvas i drenden som beror
delegaternas egna personliga forhdllanden eller dir jav
enligt KL 6: 28-32 § § foreligger.

Nir beslut fattas av delegat ska det framgé att beslutet &r ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen ”Pa
servicendmndens vignar”. Beslutet ska undertecknas av delegaten
och diarieforas.

Beslut som fattas utan delegering i drendet saknar laga verkan, dvs.
det géller inte.

Delegation kan av nimnden eller forvaltningschefen forses med
bindande riktlinjer for beslut.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Beslut som delegerats av ndimnden till forvaltningschefen kan av
denne vidaredelegeras till annan tjansteman. Beslutanderitt som
forvaltningschefen har vidaredelegerat till en annan tjdnsteman kan
inte vidaredelegeras ytterligare till en annan tjinsteman.

Forvaltningschefens beslut om vidaredelegation ska anmaélas till
servicendmnden.

Ovrig information géllande delegation

Uppdrag at ordférande eller ledamot att besluta
Servicendmnden kan uppdra &t ordféranden eller annan ledamot att
besluta i drenden som dr sa bradskande att man inte kan vinta med
beslutet till datum for servicendmndens nista sammantrdde. Sddant
beslut maste anmalas vid servicendmndens nédsta sammantride.
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Aterkallande av delegation

Béde forvaltningschef och nimnd har mdjlighet att vid behov éter-
kalla delegation eller genom eget handlande foregripa ett beslut som
vidaredelegerats. Delegaten & sin sida kan overlata beslutanderitten
till ndmnden 1 ett specifikt drende av viktigare eller prejudicerande
art &ven om drendet eller drendegruppen ir delegerad.

Myndighetsutovning

Myndighetsutovning dr den befogenhet som servicenimnden eller
tjdnsteman har att bestimma om forman, réttighet eller skyldighet
for enskild.

Dataskyddsférordningen

Enligt dataskyddsforordningen &r servicendmnden
personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter som sker
inom ndmndens ansvarsomrade. Ansvaret innebdr bland annat att
ndmnden ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett
lagligt, korrekt och sdkert sitt.

Delegering av beslutanderatt eller

verkstallighet?

I den kommunala verksamheten vidtas en méngd atgéarder som inte
kan anses som beslut i lagens mening utan dr ren verkstéllighet.
Gréinsen mellan beslut och verkstillighet kan vara svar att dra.
Kénnetecknande for ett beslut dr att det finns alternativa losningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa overviganden och
beddmningar.

Verkstdllighet innebér faktiskt handlande” eller beslut som normalt
fattas av tjanstemdn 1 kraft av deras tjanstestéllning. Verkstéllighet i
det dagliga arbetet utgar ofta fran beslut som regleras i lag, avtal
eller riktlinjer. Avgiftsséttning enligt faststilld taxa och anvisningar
av forskoleplats enligt bestdmda turordningsregler ar exempel pé
verkstillighet.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstillighetsdarenden 1
delegationsforteckningen ir att fortydliga vem som har ritt att fatta
beslut eller var 1 organisationen som drenden handlaggs eller
beslutas. Verkstillande atgirder anméls inte till nimnden och kan
inte overklagas. Vilka drenden som &r verkstéllighetsdrende framgéar
1 kolumnen ”Anmérkning” 1 delegationsordningen.

Anmalan av delegationsbeslut
Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska ndmnden besluta i vilken
utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 §



Servicenamndens delegationsordning
6 (22)

ska anmiélas till den. Beslut som inte anmals ska protokollfras
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap
laglighetsprovning.

Beslut som fattas till f61jd av delegation enligt delegationsordningen
ska anmilas i nimnden. Anmélan har registrerings, informations-
och kontrollsyfte och dr en del av nimndens internkontroll.
Delegaten dr ansvarig for att anmélan sker I6pande.

- Om inte annat anges i delegationsordningen ska
delegationsbeslut anmilas vid ndst kommande ndmnd eller
tertialvis 1 efterskott till servicendmnden.

- Nar anmilan av beslutet sker i nimnden ska &ven
handlingarna 1 drendet hallas tillgidngliga for de nirvarande
pa sammantrédet.

- Verkstéllighetsbeslut behover inte anmélas.

- Forvaltningens rutin for anméilan av delegationsbeslut finns
pa samarbetsytan.

Disposition av delegationsordningen

Delegationsordningen ar grupperad for olika omraden. I kolumnen
drendegrupp anges vilken grupp drenden eller drendegrupper som
avses. | andra kolumnen ldmnas 1 férekommande fall hdnvisning till
lagrum, stadens regelverk m.m. Av tredje kolumnen framgar lagsta
niva for delegat/beslutande i drendet ifraga lagsta beslutsniva. Detta
betyder att dverordnad chef upp till forvaltningschef har
motsvarande beslutanderitt. Av kolumnen "Kommentar” framgér
vilka beslut som ska anmélas. Andra beslut 1 forteckningen anses
vara verkstéllighetsbeslut. I kolumnen anges ocksd om anmaélan ska
ske med annan frekvens én 1 stycket ovan, Anmélan av
delegationsbeslut. Kolumnen dr ocksa avsedd for kommentarer.

Forkortningar

AB Allménna bestimmelser
AMF Arbetsmiljoforordningen
AML Arbetsmiljolagen

FvL Forvaltningslagen

HOK Huvudoverenskommelse
JB Jordabalken

KAP-KL  KollektivAvtalad Pension — Kommuner och Landsting
KL Kommunallagen

Kfs Kommunal forfattningssamling
LAS Lagen om anstillningsskydd
LOA Lagen om offentlig anstéllning
LOU Lagen om offentlig upphandling

OSL Offentlighets och sekretesslag
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SjLL Lagen om sjuklon
TF Tryckfrihetsforordningen
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Delegationsforteckning

1. Allmanna arenden

Arendegrupp Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
1.1 Utldmnande av allmén TF Se kommentar Avslag anmidils
handling samt uppstéllande av | OSL
forbehall 1 varden av handling i | FvL Med handling menas dven uppgift registrerad pa IT-media.
samband med utlimnande Begiran provas i forsta hand av den som ansvarar for
handlingen.

Begiiran provas av berdrd enhetschef. Ar denne osiker eller
forordar avslag ska avdelningschef fatta beslut i fragan.

Om beslut fattas att inte lamna ut handling ska beslut
motiveras med en hinvisning till den lagparagraf beslutet
grundar sig pd samt skal till beslutet. Dessutom ska den som
begér att 4 ut handlingen upplysas om att 6verklagbart
beslut med besvérshinvisning kan erhéllas.

1.2 Utse arkivansvarig och Kfs Forvaltningschef Anmiils

faststilla organisation och
planer for arkivverksamheten

1.3 Ansokan om gallringsbeslut Arkivansvarig Anmils
hos Stockholms stadsarkiv
1.3.1 Faststélla Kfs Arkivansvarig Anmiils

hanteringsanvisningar som ger
upplysning om registrering,
framstéllning, arkivering,
bevarande och gallring av olika
typer av handlingar.

1.3.2 Uppritta och uppdatera Kfs Arkivansvarig
- Arkivbeskrivning
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Arendegrupp Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
- Arkivforteckning

1.3.3 Teckna forvaltningens avtal om | Kfs Arkivansvarig
leveranser till stadsarkivet

1.3.4 Besluta om dandamal och medel | Dataskydds- Personuppgifts- Forteckning anmidils en ging per ar
for behandling av forordningen ansvarig
personuppgifter i register mm

1.4 Andring av eget beslut som FvL Delegat som fattat | Anmiils
overklagats eller dédr anledning det ursprungliga
till andring dnd4 foreligger beslutet

1.4.1 Avvisa skrivelse med FvL Delegat som fattat | Anmiils
overklagande som kommit in det ursprungliga
for sent beslutet

1.5 Omorganisation inom ramen Forvaltningschef | Anmiils

for ndamndens verksamhetsplan
och reglemente
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2. Ekonomiarenden

2.1. Kodplan, betalkort och attestratt

Arendegrupp Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
2.1.1 Faststélla kodplan Forvaltningschef
212 a) Utse kontrollansvariga Regler for a) Forvaltningschef ¢) Respektive avdelningschef limnar underlag for
(attestrattsansvariga) ekonomisk b) Avdelningschef avslut till administrativa avdelningen
b) Aterkallande av . .
. forvaltning
kontrollansvarig
¢)

2.13 Utse betalkortsinnehavare Forvaltningschef
2.14 Beslut om att anstilld ska erhélla Nérmast overordnad

taxikort i tjénsten chef
2.1.5 Utse namngivna stéllforetrddande | Regler for Forvaltningschef

personer med rétt att beordra ekonomisk

utbetalning. forvaltning
2.1.6 Utse namngiva stéllforetradande Forvaltningschef

personer inom SF Ekonomi med

rétt att beordra utbetalning for

Servicendmndens och andra

ndmnders rdkning
2.1.7 Tilldimpa av ndmnd beslutad Enhetschef

prislista
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2.2. Avskrivning och nedskrivning och ovriga beslut avseende fordringar

Arendegrupp Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
2.2.1 Nedskrivning och avskrivning | Regler for Administrativ chef | Anmidils vid tertialrapportering och i verksamhetsberiittelse
av fordran sedan de ekonomisk
inkassodtgirder som krivs forvaltning Hogst 10 000 kr per motpart

vidtagits och senast efter 1 ar.

222 Besluta att avsta fran eller Regler for Administrativ chef | Anmiils i vid tertialrapport och vid verksamhetsberiittelse
avbryta indrivning av fordran | ekonomisk
och inkasso forvaltning Hogst 10 000 kr per motpart
223 Beslut att bevilja anstand eller a) Avdelningschef
avbetalningsplan Beslut om anstand dokumenteras och behandlas som 6vrigt
a) Over 15 tkr — anstand i b) Ekonomi- rakenskapsmaterial. Drojsmélsréanta enligt rantelagen
2 manader — administrator debiteras under anstandsperioden.

avbetalningsplan i 3
manader eller ldngre

b) Max 15 tkr — ansténd i
1 manad —
avbetalningsplan i 3
manader.

224 Beslut att avsta frn fakturering Forvaltningschef Anmils
enligt namndens prislista
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225

Utse namngivna
stéllforetradande personer
inom SF Ekonomi med ritt att
bevilja anstdnd och/eller
avbetalningsplan samt gora
aterbetalning av hyra for
andrahandsuthyrning till
brukare for dvriga nimnders
rikning enligt dessa ndmnders
delegation

Forvaltningschef

2.3. In- och uthyrning av lokal

Arendegrupp Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
23.1 Tréffa avtal om forhyrning och | JB Forvaltningschef Anmidils
teckna kontrakt for lokaler Arshyra inom beloppsgrins 1 mnkr vid ettirskontrakt, 4
mnkr vid flerarskontrakt.
232 Tréffa avtal om uthyrning av JB Administrativ chef | Anmidils
forhyrda lokaler
233 Uppsédgning av kontrakt for JB Forvaltningschef Anmidils

lokaler som hyrs
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2.4. Upphandling och anskaffning

Arendegrupp Arende

Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar

2.4.1 Deltagande i gemensam Forvaltningschef Anmiéls
upphandling
2.4.2 Ink&p (anskaffning) av varor LOU, Anmiils
och tjénster resp. ombyggnad | Stadens Upphandling och inkdp ska alltid ske i enlighet med LOU,
som inte har beslutats av Program for stadens och forvaltningens riktlinjer. Om inkdpet omfattas
ndmnden (anskaftningsbeslut) | upphandling- av inganget ramavtal ska avrop ske mot avtalet.
och inkdp,
a) Inom beloppsgrinsen Regler for a) Forvaltningschef | Direktupphandling far anvindas under vissa forutsattningar
1 mnkr ekonomisk b) Avdelningschef | som anges 1 LOU. Det finns ocksé en beloppsgréans for
b) Inom beloppsgrinsen forvaltning, c¢) Enhetschef direktupphandling som anges i LOU. Berdkningen av virdet
500 tkr Kommun- ska utgd frin det sammanlagda virdet av namndens
c) Inom beloppsgrinsen styrelsens uppskattade direktupphandlingar av likartad tjanst. Kédnda
100 tkr tillimpningsan foljdkostnader ska riknas in. Uppdelning av anskaffning och
visning for inkop for att komma under beloppsgrinsen ar inte tillatet.
direkt-
upphandling, Skriftlig offert ska infordras vid den beloppsgrians som anges
Servicendmnde 1 stadens riktlinjer for direktupphandling.
ns riktlinjer
och vigledning Samtliga belopp ér angivna exklusive moms.
for
direktupphandl
ing
2.4.3 Upphandling av rutinméssig LOU, Anmiils vid belopp over 100 tkr
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Arendegrupp

Arende
beskaffenhet for
verksamhetens I6pande behov
varor
a) Inom beloppsgrinsen
1 mnkr
b) Inom beloppsgrinsen
500 tkr
c) Inom beloppsgrinsen
100 tkr

Lagrum etc.
Stadens
Program for
upphandling-
och inkdp,
Regler for
ekonomisk
forvaltning,
Kommun-
styrelsens
tillimpningsan
visning for
direkt-
upphandling,
Servicendmnde
ns riktlinjer
och vigledning
for

Lagsta delegat

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c¢) Enhetschef

Kommentar
Anmélan till nimnd vid ndrmast pafoljande sammantréde.

Samtliga belopp ér angivna exklusive moms.

direktupphandl
ing
244 Upphandling av rutinméssig LOU, a) Forvaltningschef | Anmidils vid belopp dver 100 tkr
beskaffenhet for Stadens b) Forvaltningschef
verksamhetens 16pande behov | Program for c) Avdelningschef | Anmilan till ndmnd vid ndrmast pafoljande sammantride.
av tjanster upphandling-  [d) Enhetschef
a)lnom beloppsgriansen 1 mnkr | och ink&p, Samtliga belopp dr angivna exklusive moms.
b)Inom beloppsgriansen 3 mnkr | Regler for
vid flerdrskontrakt ekonomisk
¢)Inom beloppsgriansen 500 tkr | forvaltning,
d)Inom beloppsgransen 100 tkr | Kommun-

styrelsens
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Kommentar

Arendegrupp Arende

Lagrum etc.
tillimpningsan
visning for
direkt-
upphandling,
Servicendmnde
ns riktlinjer
och vigledning
for
direktupphandl
ing

Lagsta delegat

Teckna 6verenskommelse/avtal
om tillhandahallande av
tjdnster inom det egna
verksamhetsomradet inom den
budgetram (netto) som
namnden har faststéllt.

Avdelningschef

Anmiils i samband med tertialrapport och bokslut vid ett
samlat belopp om 100 tkr och dver

2.5. Avyttring

Arende

Lagrum etc.

Lagsta delegat

Kommentar

Arendegrupp
2.5.1.

Kassation och forséljning av
inventarier

Administrativ chef | Anmidils arligen i samband med bokslut genom att

inventarieforteckning med ifylld avyttring redovisas.
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3. Personalarenden

Anstallning, sysselsattningsgrad, lon samt samverkan

Arendegrupp Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
3.1.1 Anstdllning och dndrad AB a. forvaltningschef a).och b) Anmidils vid anstillning
sysselséttningsgrad LAS b. avdelningschef Arbetsledande befattningar inom reguljédr organisation, dér
a. Avdelningschef MBL c. enhetschef forhandlingsskyldighet foreligger, anmadils.
b. Enhetschef Lonepolicy For beslut om anstillning krévs att delegaten har
c. Ovrig personal budgetansvar.

Fore beslut om rekrytering ska samrad ske med
forvaltningens HR-konsult. Vederborande beslutsdelegat
fattar dven beslut om entledigande.

Anstillning av person som fyllt 67 ar ska alltid vara
tidsbegriansad.

Lonesittning 1 samband med 16nerevisionen ska ske 1
enlighet med forvaltningens l6nekriterier.

a).och b) Vid anstillning ska MBL-forhandling ske av
berord chef. Vid behov med stdd administrativa
avdelningens avdelningschef.

3.1.2 Faststéllande av 10n {for a. forvaltningschef | b) och ¢) Samrad ska ske med 6verordnad chef
nyanstillda samt dndrad 16n b. avdelningschef
vid visentligt forandrade c. enhetschef
arbetsuppgifter

a. Avdelningschef
b. Enhetschef
c. Ovrig personal

3.1.3 Justering av 16n vid ordinarie | HOK, a. forvaltningschef | Justering ska ske enligt forvaltningens 16nekriterier.
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Arendegrupp Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
16nedversyn Lonepolicy b. avdelningschef | b).och c¢) Samrad ska ske med 6verordnad chef
a. Avdelningschef c. enhetschef

b. Enhetschef
b. Ovrig personal

LAS-hantering, uppsagning, avstangning disciplindra atgarder samt omplacering

Arendegrupp  Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar

3.2.1 Uppségning fran LAS Forvaltningschef Anmiils
arbetsgivarens sida eller
avsked
322 Bitrade at arbetstagare vid AB Forvaltningschef
domstol
323 Avstingning AB Forvaltningschef Anmdls
3.2.4 Disciplinpdfoljd AB Forvaltningschef
3.2.5 Innehallna 16neférméner vid AB Forvaltningschef
avstdngning
3.2.6 Varsel och besked enligt LAS | LAS
for tidsbegréinsat anstalld
personal a. forvaltningschef
a. Avdelningschef b.avdelningschef
b. Enhetschef c.enhetschef
c. Ovrig personal
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Arendegrupp  Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
3.2.7 Omreglering av anstéllnings AB a. forvaltningschef
omfattning p.g.a. beviljad b.avdelningschef
partiell sjukersittning c.enhetschef
a. Avdelningschef
b. Enhetschef
c. Ovrig personal
3.2.8 Omplacering vid overtalighet, a. forvaltningschef
vid egen begiran och liknande b.avdelningschef
a. Avdelningschef c.enhetschef
b. Enhetschef
c. Ovrig personal
3.2.9 Avgangsersittning och sérskild Forvaltningschef
alderspension i enlighet med
stadens riktlinjer
3.2.10 Beslut om att a. forvaltningschef

uppségningstiden inte behdver
beaktas

a. Avdelningschef

b. Enhetschef

c. Ovrig personal

b.avdelningschef
c. enhetschef
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Ledigheter, tjansteresa, formaner, bisyssla

Arendegrupp Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
3.3.1 Ledigheter som inte regleras av | AB
lagar och avtal
a. Ordforande 1
a. Forvaltningschef nimnden
b. Avdelningschef b. Forvaltningschef
c. Enhetschef c. Avdelningschef
d. Ovrig personal d. Enhetschef
332 Beslut om forstadagsintyg AB, SjLL a. Ordforande 1
a. Forvaltningschef nimnden
b. Avdelningschef b. Forvaltningschef
c. Enhetschef c. Avdelningschef
d. Ovrig personal Enhetschef
333 Deltagande i utbildning som AB a. Ordforande 1 Anmiils - Kurser och konferenser dverstigande 6 dagar
fullgodrs 1 anstillningen nimnden
a. Forvaltningschef b. Forvaltningschef
b. Avdelningschef c. Avdelningschef
c. Enhetschef Enhetschef
d. Ovrig personal
334 Utlandsresor 1 anstdllningen Riktlinjer for | Forvaltningschef Resor utanfor Norden och till Island anmiils.
inom Europa understigande 7 resor i tjinsten
arbetsdagar
3.3.5 Formaner vid enskild anstillds | AB a. Ordforande i




Arendegrupp

Arende
ledighet for utbildning

Lagrum etc.

Lagsta delegat
niamnden

Kommentar

Servicenamndens delegationsordning

a. Forvaltningschef b. Forvaltningschef
b. Avdelningschef c. Avdelningschef
c. Enhetschef Enhetschef
d. Ovrig personal
3.3.6 Anvéndande av egen bil i a. Ordforande i
tjénsten, erséttning for SL- ndmnden
resor m.m. b. Forvaltningschef
a. Forvaltningschef c. Avdelningschef
b. Avdelningschef Enhetschef
c. Enhetschef
d. Ovrig personal
3.3.7 Forbud mot utdvande av AB, LOA Forvaltningschef Anmiils

bisyssla




Servicenamndens delegationsordning

22 (22)
Arbetsmiljo
Arendegrupp Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
34.1 Fordela AML Forvaltningschef Personlig skriftlig delegation forutsitts fran 6verordnad chef
arbetsmiljoarbetsuppgifter Avdelningschef
Enhetschef
342 Anmaélningsskyldighet till AML, AMF Avdelningschef Anmdlan ska goras till arbetsmiljoverket och forvaltningsgrupp
arbetsmiljoinspektionen vid Enhetschef/ samt rapporteras i RISK

svarare olycksfall och skador i
samband med arbetets utférande
eller skada samt tillbud som
drabbat flera arbetstagare
samtidigt som inneburit allvarlig
fara for liv och hilsa.

343 Beslut om att dtgérda brister i Avdelningschef Atgirder som inte ryms inom tilldelad budgetram beslutas av
arbetsmiljon Enhetschef/ forvaltningschef

4. Pensionsadministration

Arendegrupp Arende Lagrum etc. Lagsta delegat Kommentar
4.1 Beslut om verkstéllighet avseende | Kollektiv- Pensionshandldggare
alders- och efterlevandepensioner | avtalade villkor,
for tidigare anstillda och anstéllda | KAP-KL m.fl.
inom staden




