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Tidpunkt: tisdagen den 23 april 2019, kl. 16:00 — 16:10
Plats: Paulirummet, plan 1, Stadshuset

Justerat: torsdagen den 25 april 2019

Fredrik Lindstal

Salar Rashid Niklas Malmstrom, sekreterare

Narvarande
Ordférande Fredrik Lindstal (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoéterna Andrea Strom (M)
Jennyfer Redin (M)
Tom Hedrup (M)
Jessica Sjonell (L)
Magnus Runsten (MP)
Stefan Hansson (S)
Rashid Mohammed (V)
Martin Westmont (SD)
Tjanstg. ers. Ann-Louise Ebérus (M) §1-5 for Johan Paccamonti (M)
Arslan Bicen (M) §6-10 for Johan Paccamonti (M)

Barni Noor (S) for Asa Janlov (S)
Anna Lundgren (V) for Frida Mortlund (V)
Ersattarna Ann-Louise Ebérus (M) fran §6

Johan Hjelm (L)

Tiemon Okojevoh (MP)

Ofelia Namazova Venneman (KD)
Erik Persson (S)

Andrea Toérnestam (S)

Mattias Mardenfjord (SD)

Maria Jansson (Fi)

Férhinder hade anmalts av ledamoten Johan Paccamonti (M), Asa Janlév
(S) och Frida Mértlund (V) samt ersattarna Borje Haggman (M) och
Mathias Mellgren Helge (C).

Foéredragande vid sammantradet var tillférordnad forvaltningschef Karin
Eriksson-Bech Narvarande tjansteman i dvrigt var Amanda Broman
Hernback, Arja Lindholm, Jonina Gisladottir, Kicki Wattjersson, Ulrika
Klemets.

Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Fredrik Lindstél (C) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Fredrik Lindstal (C) och vice ordféranden Salar
Rashid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras torsdagen den 25 april 2019.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare narvarade vid nimndens sammantride.
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§4
Yttrande over remiss av motion om Ett Stockholm i arbete
AMN 2018-0500-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion ”Ett Stockholm i arbete” av
Karin Wanngard (S) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. I
motionen foreslas att kommunfullmaiktige bland annat ska besluta
om att aktivitet ska pragla Stockholms jobbpolitik, att
kommunfullmaiktige ska uttala ett mal for att minska antalet hushall
som dr i1 behov av forsorjningsstdd pé grund av arbetsldshet med
minst 25 procent till ar 2022, samt att kommunfullméktige pa
motsvarande sitt ska formulera mal f6r en minskad
ungdomsarbetsldshet och snabbare integration av nyanlidnda pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrens utgdngspunkt om
att stadens malsattning ska vara att aktivt bidra till att arbetslosheten
minskar och att manniskors moéjligheter att komma ut i arbete och
egen forsorjning okar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har en fortsatt hog ambitionsnivé for
huvuduppdraget att rusta stockholmare for arbete och studier samt
att erbjuda utbildning. Unga 16-29 ar och nyanlénda &r fortsatt
prioriterade 1 arbetet och utveckling sker inom bland annat Jobbtorg
Stockholm, feriejobb och stockholmsjobb.

Det uppsokande arbetet gentemot ungdomar fortsétter och starks
genom exempelvis arbetsmarknadsinsatser och utvecklade metoder
for att minska skolavhopp. Arbetsmarknadsférvaltningen har en
fortsatt hog ambition for vuxenutbildningen.
Arbetsmarknadsnamnden foreslds hdnvisa till detta tjansteutlatande
som svar pa rubricerad remiss.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
4 april 2019.

Forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Lindstél (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
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Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1. Motion (2017:31) om Ett Stockholm i arbete av Karin
Wanngard m. fl. (alla S) bifalls.
2. Darutover anfors foljande

Arbetet for jamlikhet och mot segregation ar avgorande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mdjlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhdllet tar ansvar for att undanroja
klyftor och hinder som begridnsar médnniskor att nd sina fulla
potentialer. Allt annat &r sléseri med ménniskors kraft och
formagor. Ett samhélle som later ménniskor utveckla sina egna
formégor blir starkare, ett samhélle dar manniskor hindras blir
svagare. Nér vi hjdlper varandra att vixa, kan Stockholm véxa.

Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet édr pa
historiskt 1dga nivaer, vilket ar glddjande. Stockholm har bakom sig
fyra ar av aktiv arbetsmarknadspolitik och en mélséttning om att
alla som kan arbeta ska ges stod for att komma ut pa
arbetsmarknaden. Men staden kan gora mer for att fler ska komma 1
arbete. Att ménniskor som har kapacitet att arbeta &r arbetslosa ar
ett sloseri. Sloseriet drabbar hela samhéllet men mest av allt dr det
sloseri som riskerar att skada den enskilda individen. Dérfor anser
vi att staden maste behélla 90-dagarsgarantin, fortsétta prioritera
arbetet med vuxenutbildning for kortutbildade och starka
kopplingen mellan sprdkutveckling och intrdde 1 arbetsmarknaden
for nyanlénda. Tillvaratagande av dldres vilja och formaga att arbeta
efter pensionsaldern maste ske. Det giller dven att ta tillvara pa
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funktionsnedsattas vilja att arbeta. Likvdl méste arbetet med att
utlokalisera kommunala verksamheter och skapande av
arbetsplatser 1 ytterstaden fortsétta.

Vi delar forvaltningens synpunkter att det dr angeldget att ha tydligt
uppsatta mal for att minska arbetslsheten och behovet av
ekonomiskt bistdnd. Genom att stadens verksamheter kraftsamlar
kring dvergripande mal kan staden ta tillvara pa ménniskors vilja till
att vixa, att bidra och ha egen forsorjning. I ett Stockholm for alla
ska ges mojlighet att arbeta.

Ersittaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1. Motion (2017:31) om Ett Stockholm i arbete av Karin
Wanngard m. fl. (alla S) bifalls.
2. Darutover anfors foljande

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgorande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mgjlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhillet tar ansvar for att undanréja
klyftor och hinder som begrdansar manniskor att nd sina fulla
potentialer. Allt annat &r sloseri med méanniskors kraft och
formagor. Ett samhélle som later ménniskor utveckla sina egna
formagor blir starkare, ett samhélle dar manniskor hindras blir
svagare. Nér vi hjdlper varandra att vixa, kan Stockholm véxa.

Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd pé grund av arbetsloshet dr péa
historiskt 1dga nivaer, vilket ar glidjande. Stockholm har bakom sig
fyra ar av aktiv arbetsmarknadspolitik och en mélséttning om att
alla som kan arbeta ska ges stod for att komma ut pa
arbetsmarknaden. Men staden kan gora mer for att fler ska komma 1
arbete. Att mdnniskor som har kapacitet att arbeta dr arbetsldsa ar
ett sloseri. Sloseriet drabbar hela samhéllet men mest av allt dr det
sloseri som riskerar att skada den enskilda individen. Dérfor anser
vi att staden méaste behélla 90-dagarsgarantin, fortsétta prioritera
arbetet med vuxenutbildning for kortutbildade och starka
kopplingen mellan spridkutveckling och intrdde 1 arbetsmarknaden
for nyanlénda. Tillvaratagande av dldres vilja och formaga att arbeta
efter pensionsaldern maste ske. Det giller dven att ta tillvara pa
funktionsnedsattas vilja att arbeta. Likvdl méste arbetet med att
utlokalisera kommunala verksamheter och skapande av
arbetsplatser 1 ytterstaden fortsitta.

Vi delar forvaltningens synpunkter att det dr angeléget att ha tydligt
uppsatta mal for att minska arbetsldsheten och behovet av
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ekonomiskt bistand. Genom att stadens verksamheter kraftsamlar
kring dvergripande mal kan staden ta tillvara pa ménniskors vilja till
att vixa, att bidra och ha egen forsorjning. I ett Stockholm for alla
ska ges mojlighet att arbeta.
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§5

Yttrande 6ver remiss av Samverkan géllande personer med
missbruk/beroende av spel om pengar

AMN 2019-0041-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat verenskommelsen ”Samverkan
kring personer med missbruk/beroende av spel om pengar " till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Det dr ett forslag som
Storstockholm och Hélso- och sjukvérdsforvaltningen (HSF) tagit
fram. Overenskommelsen giller mellan kommuner och regioner och
ska arbetas in som tilldgg i de tidigare 6verenskommelserna
Samverkan kring personer med missbruk/beroende (2017) och
Samverkan kring personer med psykisk sjukdom/psykisk
funktionsnedsdttning (2012).

Arbetsmarknadsforvaltningen vélkomnar forslaget och ser
overenskommelsen som en viktig del i samverkan mellan
kommuner och hilso- och sjukvard. Arbetsmarknadsforvaltningen
ar inte primér samverkanspart, men for flertalet verksamheter inom
Jobbtorg Stockholm blir det relevant att ha 6kad kunskap inom
omrédet spel om pengar for att kunna uppmirksamma och hénvisa
till rtt stod nir behov uppstar. Arbetsmarknadsforvaltningen anser
att tilliggsoverenskommelsen kunde fokusera ytterligare mot unga
vuxna som beskrivs 1 forslaget som den grupp dér andelen med risk
for spelproblem dr som storst.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
4 april 2019.

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande frdn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2019-04-23
Sida 8 (16)

§6
Underlag for budget 2020, med inriktning 2021 och 2022
AMN 2019-0113-1.2.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade godkdnna Underlag for
budget 2020 med inriktning 2021 och 2022.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

I underlag for budget 2020 med inriktning 2021 och 2022 har
arbetsmarknadsforvaltningen lyft ut foljande strategiska satsningar
for att bidra till kommunfullmaiktiges inriktningsmal for den
kommande trearsperioden:

1.1 En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

e Arbetsmarknadsnimnden kommer att fortsétta utveckla en
anpassad vuxenutbildning for att 6ka mdjligheterna till
héllbara anstéllningar och ett aktivt deltagande i samhéllet
for framfor allt nyanldnda och/eller kortutbildade.

e Nimnden ska vidareutveckla kombinationsutbildningar
(sfit+yrkesutbildning) och utdka antalet platser.

e Arbetsmarknadsndmnden kommer att utveckla stddet som
ges till unga 16-19 ar och unga vuxna 20-29 ar, med sérskilt
fokus pé insatser for ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA), unga nyanldnda, unga
med funktionsnedsittningar samt unga vuxna utanfor skola
och arbetsmarknad.

e Nimnden ska fortsatt arbeta for att ge stod till
ensamkommande ungdomar parallellt med deras studier
samt utveckla stodet som ges 1 Overgangarna, fran
gymnasieskola till vuxenutbildning, och fran
vuxenutbildningen vidare till arbete eller fortsatta studier.

e Nimnden ska vidareutveckla arbetssitt och samverkan med
stadsdelsndmnderna och FINSAM kring personer som har
forsorjningsstod pd grund av sjukskrivning och saknar
sjukpenninggrundande inkomst.

e Arbetsmarknadsnimnden kommer att utveckla stod till
nyanlénda att snabbare komma ut i arbete och studier. Detta
ska ske genom samverkan med stadsdelsndmnderna och
Arbetsformedlingen, frimst genom Etableringscentrum, om
staden beslutar om infoérande av sddan verksamhet.

e Nimnden fortsatter arbetet for att skapa bittre
forutsattningar for personer med funktionsnedsittning att fa
och behalla ett arbete.



Stockholms Protokoll AMN 2019-04-23
stad Sida 9 (16)

&

1.2 En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvéxt

e Nimnden kommer att stirka samarbetet med néringslivet
utifran den integrationspakt som infors ar 2019.

e Nimnden ska vidareutveckla partnerskap med néringslivet
inom bristyrkesbranscher.

e Nimnden kommer att samverka med néringslivet kring
utbildning, for att minska matchningsproblematiken i
Stockholm.

e Nimnden kommer att etablera en langsiktig samverkan med
hogskolor och universitet for att hoja kvaliteten inom
ndmndens utbildningar och sdkerstélla att ritt utbildning ges
pa rétt niva for att bl.a. minska matchningsproblematiken i
Stockholm

e Nimnden ska fortsatt arbeta for att tillgédngliggdra
arbetsplatser genom sociala krav 1 upphandlingar.

e Nimnden ska utoka mentorskapsprogrammen for att ge fler
inskrivna inom nimndens verksamheter kontakter med
néringslivet och ddrmed 6ka mdjligheten till arbete inom
relevant bransch.

1.3 En ekonomiskt héllbar och innovativ storstad for framtiden

e Arbetsmarknadsndmnden kommer att fortsétta bidra till
minskade kostnader genom att mojliggora for stockholmare
att ga fran bidrag till utbildning, arbete och egen forsorjning.

e Nimnden ska bidra till att 16sa stadens
kompetensutmaningar.

e Resursanvindningen ska effektiviseras genom digitala
16sningar och utvecklad samverkan mellan nimndens
verksamheter och med samarbetsaktorer.

e Genom strategisk lokalforsorjningsplan ska ndmnden skapa
forutsattningar for en hallbar lokalanviandning.

e Nimnden kommer fortsatt att bevaka mojligheterna att
anvédnda europeiska socialfonden och andra externa
finansieringskéllor for att stdrka nimndens
utvecklingsarbete inom olika omraden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
4 april 2019.

Forslag till beslut

Ordforanden Fredrik Lindstél (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. Att dérefter anfora foljande

Underlaget for budget 2020 med inriktning 2021 och 2022 f6r
arbetsmarknadsndmnden visar tydligt att det behdvs forstéirkta
resurser for att forvaltningen battre ska uppna de uppsatta mélen
inom arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomraden. Tredringen
som detta dokument dven internt kallas, ska kartldgga vilka
utmaningar, hinder och svérigheter som forvaltningen kan forutspé
— langtgéende trender i var rorliga omvérld - som kan paverka
arbetsmarknadsndmndens malsittning, ansvarsomraden och
verksamhetsomraden pa langre sikt.

Vi kan konstatera att precis som forvaltningen fastslagit i sin
omvérldsanalys att Stockholm stad stér infor mojligheter och
utmaningar maste bade nyttjas och motas. I dagsldget ar det oklart
hur den omfattande reformeringen av Arbetsférmedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. Vixande befolkning och god
tillvaxt dr styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Staden behdver darfor vixla upp arbetet ytterligare for att grupper
som star langt ifrdn arbetsmarknaden ska komma i arbete.
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Socialdemokraterna, Viansterpartiet och Feministiskt initiativ menar
att besparingar som majoriteten drev igenom 2019 {or att kunna
sidnka skatten kommer att forsvara detta arbete,

1 att kunna vara mer flexibel och anpassningsbar i var just nu
foranderlig omvaérld.

Forutom detta faktum, saknar vi tydligare skrivningar och mal som
battre sammankopplar stadens egna kompetensforsorjningsbehov
till arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomriden. Stadens
kompetensforsorjningsbehov kommer narmsta aren att 6ka inom
barnskotare, dldreomsorgspersonal och andra typer av behovsyrken.

Hér maste det finnas en tydligare maluppséttning och
maluppfyllelser kring hur arbetsmarknadsndmnden kan bista staden
med dessa utmaningar.

Underlaget for tredringen visar dven ett 6kat behov pé resurser for
att kunna upprétthélla det kommunala aktivitetsansvaret samt for de
verksamheter som syftar till att na personer som star langt fran
arbetsmarknaden:

* Unga med komplex problematik

* Unga med kort utbildning

* Personer med funktionsnedsittning som innebér arbetshinder
* Nyanldnda

* Utrikesfodda med kort utbildning eller bristande kunskaper 1
svenska

* Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos

Stockholm har fyra &r av en oerhort aktiv arbetsmarknadspolitik
bakom sig och resultatet har inte latit sig vanta.
Forsorjningsstddsnivderna dr de ldgsta pa mer dn 50 ar och
sysselsdttningsgraden bland Stockholmarna ar rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanlédnda och kvinnor som star
langt ifrén arbetsmarknaden. Den sistnimnda gruppen &r en av de
mest sdrbara grupperna nar det géller forsorjning och de ér svéra att
na med traditionella metoder. Darfor forstirktes det uppsokande
arbetet gentemot gruppen under gangna mandatperioden.
Verksamheten med stadsdelsmammor bor utvecklas och forstirkas
snarare dn avvecklas.

Malséttningen har varit att alla som kan arbeta ska ges stod for att
komma ut pé arbetsmarknaden. Istéllet for att véxla upp arbetet sa
att fler kan komma ut till egen f6rsorjning har den borgerliga
majoriteten valt att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det dr beklagligt att
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arbetsmarknadsforvaltningen har fatt mindre resurser och att
anstéllningsstopp inforts. Beklagligt nog sker detta under en tid da
trenderna 1 var omvérld férdndras och nar en lag konjunktur inte
ligger langt fram i tiden.

Kortsiktiga skattesdnkningar och ideologiska privatiseringsprojekt
tillats ga fore att stirka ménniskors mojlighet att komma ut i arbete.
Nar 90-dagarsgaranti avskaftfas, anslagen minskar for
handledningstider for Stockholmsjobben och ambitionerna sénks i
arbetet for nyanlidndas etablering kommer kostnader f6r ekonomiskt
bistdnd att 6ka. Stockholm riskerar att ga fran att vara en stad med
lag ungdomsarbetsldshet och arbetsloshet till att vara en stad dir
méinniskor saknar arbete. Samtidigt som vi ser att flertalet
framgangsrika projekt: som Suvas, stadsdelsmammorna, YFI-
modellen och andra projektbaserade kan komma att ga forlorade.

Utover de lovvirda satsningar som budgetunderlaget flaggar for,
vill vi papeka betydelsen av arbetsmarknadssatsningar som bidrar
till att ge unga och grupper langt frén arbetsmarknaden hjilp och
stod 1 att sjilva ta makt &ver sin forsdrjning genom arbete. Okade
ekonomiska resurser till denna verksamhet, som riktar sig mot redan
utsatta grupper, dr viktigare dn skattesdnkningar.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att foredragande borgarrads forslag avslas
2. Daérutover vill vi anfora foljande:

Sverigedemokraterna har 1 kommunfullméktige lamnat in en
reservationsbudget som dven avser Arbetsmarknadsndmnden. Vi
vill darfor yrka avslag till beslutsdarendet med hénvisning till de
riktlinjer vi tagit fram 1 var reservationsbudget.

Ersittaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) ldmnade f6ljande ersittaryttrande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1. Attdelvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2. Att dérefter anfora foljande

Underlaget for budget 2020 med inriktning 2021 och 2022 for
arbetsmarknadsndmnden visar tydligt att det behdvs forstirkta
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resurser for att forvaltningen béttre ska uppna de uppsatta mélen
inom arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomraden. Tredringen
som detta dokument dven internt kallas, ska kartligga vilka
utmaningar, hinder och svarigheter som forvaltningen kan forutspé
— langtgaende trender 1 var rorliga omvérld - som kan paverka
arbetsmarknadsndmndens malséttning, ansvarsomraden och
verksamhetsomraden pa langre sikt.

Vi kan konstatera att precis som forvaltningen fastslagit i sin
omvdérldsanalys att Stockholm stad star infor mojligheter och
utmaningar maste bade nyttjas och motas. I dagsldget ar det oklart
hur den omfattande reformeringen av Arbetsféormedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. Vixande befolkning och god
tillvaxt dr styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Staden behdver darfor vixla upp arbetet ytterligare for att grupper
som star langt ifran arbetsmarknaden ska komma i arbete.

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Feministiskt initiativ menar
att besparingar som majoriteten drev igenom 2019 for att kunna
sdnka skatten kommer att forsvara detta arbete,

1 att kunna vara mer flexibel och anpassningsbar i var just nu
fordnderlig omvérld.

Forutom detta faktum, saknar vi tydligare skrivningar och mal som
béttre sammankopplar stadens egna kompetensforsorjningsbehov
till arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomraden. Stadens
kompetensforsdrjningsbehov kommer ndrmsta dren att 6ka inom
barnskotare, dldreomsorgspersonal och andra typer av behovsyrken.

Har méste det finnas en tydligare maluppséttning och
maluppfyllelser kring hur arbetsmarknadsndmnden kan bista staden
med dessa utmaningar.

Underlaget for tredringen visar dven ett 6kat behov pa resurser for
att kunna uppritthalla det kommunala aktivitetsansvaret samt for de
verksamheter som syftar till att nd personer som star 1dngt fran
arbetsmarknaden:

* Unga med komplex problematik

* Unga med kort utbildning

* Personer med funktionsnedsittning som innebir arbetshinder
* Nyanldnda

* Utrikesfodda med kort utbildning eller bristande kunskaper 1
svenska

* Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos
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Stockholm har fyra ar av en oerhort aktiv arbetsmarknadspolitik
bakom sig och resultatet har inte latit sig vénta.
Forsorjningsstodsnivaerna ér de lagsta pd mer dn 50 &r och
sysselséttningsgraden bland Stockholmarna &r rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanldnda och kvinnor som star
langt ifrén arbetsmarknaden. Den sistndmnda gruppen &r en av de
mest sarbara grupperna nér det géller forsorjning och de dr svara att
na med traditionella metoder. Darfor forstérktes det uppsdkande
arbetet gentemot gruppen under gangna mandatperioden.
Verksamheten med stadsdelsmammor bor utvecklas och forstirkas
snarare dn avvecklas.

Malsittningen har varit att alla som kan arbeta ska ges stod for att
komma ut pa arbetsmarknaden. Istéllet for att véxla upp arbetet sa
att fler kan komma ut till egen forsorjning har den borgerliga
majoriteten valt att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det &r beklagligt att
arbetsmarknadsforvaltningen har fatt mindre resurser och att
anstéllningsstopp inforts. Beklagligt nog sker detta under en tid da
trenderna i1 var omvérld forédndras och nér en ldg konjunktur inte
ligger langt fram i tiden.

Kortsiktiga skattesdnkningar och ideologiska privatiseringsprojekt
tillats ga fore att stirka ménniskors mojlighet att komma ut i arbete.
Nér 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider f6r Stockholmsjobben och ambitionerna sénks 1
arbetet for nyanlidndas etablering kommer kostnader for ekonomiskt
bistand att 6ka. Stockholm riskerar att ga fran att vara en stad med
lag ungdomsarbetsloshet och arbetsloshet till att vara en stad dér
manniskor saknar arbete. Samtidigt som vi ser att flertalet
framgangsrika projekt: som Suvas, stadsdelsmammorna, YFI-
modellen och andra projektbaserade kan komma att ga forlorade.

Utover de lovvirda satsningar som budgetunderlaget flaggar for,
vill vi papeka betydelsen av arbetsmarknadssatsningar som bidrar
till att ge unga och grupper langt frén arbetsmarknaden hjélp och
stdd i att sjilva ta makt 6ver sin forsoérjning genom arbete. Okade
ekonomiska resurser till denna verksamhet, som riktar sig mot redan
utsatta grupper, ar viktigare dn skattesdnkningar.
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§7
Mainadsrapport for mars 2019

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna
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§8
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 26 mars 2019,
justerat den 29 mars 2019.

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
10 april 2019, justeras den 15 maj 2019.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0089, AMN
2019-0105, AMN 2019-0140, AMN 2019-0141, AMN
2019-0142, AMN 2019-0143, AMN 2019-0161, AMN
2019-0162, AMN 2019-0167, AMN 2019-0127, inom
omradet personal med dnr AMN 2019-0109, samt inom
omradet allmédnna drenden ned dnr AMN 2019-0148, AMN
2019-0149, AMN 2019-0150, AMN 2019-0151, AMN
2019-0152, AMN 2019-0153, AMN 2019-0090.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 4 april 2019.

e) Protokoll frin forvaltningsgruppens méte den 11 april 2019
justerat den 12 april 2019.

§9
Nimndens fragor
Inga frdgor fran namnden anmaldes.

§10
Forvaltningsinformation
Ingen information fran forvaltningen foredrogs.




