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§4
Yttrande over remiss av motion om Ett Stockholm i arbete
AMN 2018-0500-1.6

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion ”Ett Stockholm i arbete” av
Karin Wanngard (S) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. |
motionen foreslas att kommunfullméktige bland annat ska besluta
om att aktivitet ska prigla Stockholms jobbpolitik, att
kommunfullmiktige ska uttala ett mal for att minska antalet hushall
som é&r i behov av forsorjningsstdod pa grund av arbetsloshet med
minst 25 procent till &r 2022, samt att kommunfullméktige pa
motsvarande sétt ska formulera mal for en minskad
ungdomsarbetsloshet och snabbare integration av nyanlédnda pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motionérens utgangspunkt om
att stadens malsittning ska vara att aktivt bidra till att arbetslosheten
minskar och att ménniskors mojligheter att komma ut 1 arbete och
egen forsorjning okar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har en fortsatt hog ambitionsniva for
huvuduppdraget att rusta stockholmare for arbete och studier samt
att erbjuda utbildning. Unga 16-29 ar och nyanlénda ar fortsatt
prioriterade i arbetet och utveckling sker inom bland annat Jobbtorg
Stockholm, feriejobb och stockholmsjobb.

Det uppsodkande arbetet gentemot ungdomar fortsétter och stirks
genom exempelvis arbetsmarknadsinsatser och utvecklade metoder
for att minska skolavhopp. Arbetsmarknadsférvaltningen har en
fortsatt hog ambition for vuxenutbildningen.
Arbetsmarknadsndmnden foreslas hidnvisa till detta tjansteutlatande
som svar pé rubricerad remiss.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
4 april 2019.

Forslag till beslut
Ordféranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
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Runsten (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Fredrik
Lindstél (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar féljande.

1. Motion (2017:31) om Ett Stockholm i arbete av Karin
Wanngérd m. fl. (alla S) bifalls.
2. Dérutdver anfors foljande

Arbetet for jimlikhet och mot segregation dr avgérande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mojlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhiéllet tar ansvar for att undanroja
klyftor och hinder som begrinsar ménniskor att né sina fulla
potentialer. Allt annat &r sloseri med ménniskors kraft och
formégor. Ett samhélle som later ménniskor utveckla sina egna
formagor blir starkare, ett samhille dar ménniskor hindras blir
svagare. Nér vi hjédlper varandra att vdxa, kan Stockholm vixa.

Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet dr pa
historiskt laga nivéer, vilket dr gladjande. Stockholm har bakom sig
fyra ar av aktiv arbetsmarknadspolitik och en malséttning om att
alla som kan arbeta ska ges stod for att komma ut pa
arbetsmarknaden. Men staden kan gora mer for att fler ska komma i
arbete. Att ménniskor som har kapacitet att arbeta &r arbetslosa ar
ett sloseri. Sloseriet drabbar hela samhillet men mest av allt dr det
sloseri som riskerar att skada den enskilda individen. Dérf6r anser
vi att staden maéste behalla 90-dagarsgarantin, fortsitta prioritera
arbetet med vuxenutbildning for kortutbildade och stérka
kopplingen mellan sprakutveckling och intridde i arbetsmarknaden
for nyanlidnda. Tillvaratagande av éldres vilja och forméga att arbeta
efter pensionsildern maste ske. Det géller dven att ta tillvara pa
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funktionsnedsattas vilja att arbeta. Likval méaste arbetet med att
utlokalisera kommunala verksamheter och skapande av
arbetsplatser i ytterstaden fortsitta.

Vi delar forvaltningens synpunkter att det dr angeldget att ha tydligt
uppsatta mal for att minska arbetslosheten och behovet av
ekonomiskt bistind. Genom att stadens verksamheter kraftsamlar
kring 6vergripande mal kan staden ta tillvara pa ménniskors vilja till
att vixa, att bidra och ha egen forsorjning. I ett Stockholm for alla
ska ges mojlighet att arbeta.

Ersittaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) ldmnade foljande ersittaryttrande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1. Motion (2017:31) om Ett Stockholm i arbete av Karin
Wanngérd m. fl. (alla S) bifalls.
2. Diérutdver anfors foljande

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgdrande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mojlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhéllet tar ansvar for att undanroja
klyftor och hinder som begrinsar manniskor att n sina fulla
potentialer. Allt annat &r sloseri med méanniskors kraft och
formagor. Ett samhille som later midnniskor utveckla sina egna
forméagor blir starkare, ett samhille ddr ménniskor hindras blir
svagare. Nar vi hjilper varandra att vixa, kan Stockholm véxa.

Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet ar pa
historiskt 1aga nivéaer, vilket ar glddjande. Stockholm har bakom sig
fyra ar av aktiv arbetsmarknadspolitik och en méalséttning om att
alla som kan arbeta ska ges stod for att komma ut pa
arbetsmarknaden. Men staden kan g6ra mer for att fler ska komma 1
arbete. Att ménniskor som har kapacitet att arbeta &r arbetslosa ar
ett sloseri. Sloseriet drabbar hela samhéllet men mest av allt dr det
sloseri som riskerar att skada den enskilda individen. Dérfor anser
vi att staden maéste behalla 90-dagarsgarantin, fortsitta prioritera
arbetet med vuxenutbildning for kortutbildade och starka
kopplingen mellan sprakutveckling och intrdde i arbetsmarknaden
for nyanlanda. Tillvaratagande av dldres vilja och forméga att arbeta
efter pensionsaldern maéste ske. Det géller dven att ta tillvara pa
funktionsnedsattas vilja att arbeta. Likvil méste arbetet med att
utlokalisera kommunala verksamheter och skapande av
arbetsplatser i ytterstaden fortsitta.

Vi delar forvaltningens synpunkter att det dr angeléget att ha tydligt
uppsatta mal for att minska arbetslosheten och behovet av
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ekonomiskt bistand. Genom att stadens verksamheter kraftsamlar
kring 6vergripande maél kan staden ta tillvara p4 ménniskors vilja till
att véxa, att bidra och ha egen forsorjning. I ett Stockholm for alla
ska ges mojlighet att arbeta.



