Stockholms Protokoll AMN 2019-04-23
@’ stad Sida 8 (16)

§6
Underlag for budget 2020, med inriktning 2021 och 2022
AMN 2019-0113-1.2.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade godkidnna Underlag for
budget 2020 med inriktning 2021 och 2022.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

I underlag f6r budget 2020 med inriktning 2021 och 2022 har
arbetsmarknadsforvaltningen lyft ut foljande strategiska satsningar
for att bidra till kommunfullméktiges inriktningsmal for den
kommande trearsperioden:

1.1 En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

e Arbetsmarknadsndmnden kommer att fortsitta utveckla en
anpassad vuxenutbildning for att 6ka mojligheterna till
héllbara anstéllningar och ett aktivt deltagande i samhaéllet
for framfor allt nyanldnda och/eller kortutbildade.

e Niamnden ska vidareutveckla kombinationsutbildningar
(sfi+yrkesutbildning) och utdka antalet platser.

e Arbetsmarknadsndmnden kommer att utveckla stddet som
ges till unga 16-19 ar och unga vuxna 20-29 ar, med sarskilt
fokus pé insatser for ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA), unga nyanldanda, unga
med funktionsnedséittningar samt unga vuxna utanfor skola
och arbetsmarknad.

e Niamnden ska fortsatt arbeta for att ge stod till
ensamkommande ungdomar parallellt med deras studier
samt utveckla stodet som ges i 6vergangarna, fran
gymnasieskola till vuxenutbildning, och fran
vuxenutbildningen vidare till arbete eller fortsatta studier.

e Niamnden ska vidareutveckla arbetssétt och samverkan med
stadsdelsndmnderna och FINSAM kring personer som har
forsorjningsstdd pa grund av sjukskrivning och saknar
sjukpenninggrundande inkomst.

e Arbetsmarknadsndmnden kommer att utveckla stod till
nyanlidnda att snabbare komma ut i arbete och studier. Detta
ska ske genom samverkan med stadsdelsndmnderna och
Arbetsformedlingen, frimst genom Etableringscentrum, om
staden beslutar om inférande av sddan verksamhet.

e Nimnden fortsétter arbetet for att skapa béttre
forutsittningar for personer med funktionsnedséattning att fa
och behalla ett arbete.
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1.2 En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt

Namnden kommer att stirka samarbetet med néringslivet
utifran den integrationspakt som infors ar 2019.

Néamnden ska vidareutveckla partnerskap med néringslivet
inom bristyrkesbranscher.

Niamnden kommer att samverka med néringslivet kring
utbildning, for att minska matchningsproblematiken i
Stockholm.

Namnden kommer att etablera en langsiktig samverkan med
hogskolor och universitet for att hoja kvaliteten inom
ndmndens utbildningar och sikerstilla att rétt utbildning ges
pa ritt niva for att bl.a. minska matchningsproblematiken i
Stockholm

Namnden ska fortsatt arbeta for att tillgdngliggora
arbetsplatser genom sociala krav i upphandlingar.

Namnden ska utoka mentorskapsprogrammen for att ge fler
inskrivna inom ndmndens verksamheter kontakter med
néringslivet och ddrmed 6ka mdgjligheten till arbete inom
relevant bransch.

1.3 En ekonomiskt héllbar och innovativ storstad for framtiden

Arbetsmarknadsnamnden kommer att fortsétta bidra till
minskade kostnader genom att mgjliggora for stockholmare
att gé fran bidrag till utbildning, arbete och egen forsérjning.
Namnden ska bidra till att 16sa stadens
kompetensutmaningar.

Resursanvindningen ska effektiviseras genom digitala
l6sningar och utvecklad samverkan mellan ndimndens
verksamheter och med samarbetsaktorer.

Genom strategisk lokalforsorjningsplan ska nimnden skapa
forutsattningar for en hallbar lokalanvdndning.

Namnden kommer fortsatt att bevaka mojligheterna att
anvanda europeiska socialfonden och andra externa
finansieringskéllor for att stirka nimndens
utvecklingsarbete inom olika omréaden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
4 april 2019.

Forslag till beslut

Ordforanden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Stréom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Fredrik
Lindstél (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. Att ddrefter anfora foljande

Underlaget for budget 2020 med inriktning 2021 och 2022 f6r
arbetsmarknadsndmnden visar tydligt att det behovs forstirkta
resurser for att forvaltningen béttre ska uppna de uppsatta malen
inom arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomraden. Trearingen
som detta dokument dven internt kallas, ska kartldgga vilka
utmaningar, hinder och svarigheter som forvaltningen kan férutspa
— langtgaende trender i var rorliga omvirld - som kan paverka
arbetsmarknadsndmndens malséittning, ansvarsomraden och
verksamhetsomraden pa liangre sikt.

Vi kan konstatera att precis som forvaltningen fastslagit i sin
omvirldsanalys att Stockholm stad stér infor mojligheter och
utmaningar maste bade nyttjas och motas. I dagslédget ar det oklart
hur den omfattande reformeringen av Arbetsformedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. Vixande befolkning och god
tillvéxt dr styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Staden behover darfor véaxla upp arbetet ytterligare for att grupper
som star langt ifran arbetsmarknaden ska komma i arbete.
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Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Feministiskt initiativ menar
att besparingar som majoriteten drev igenom 2019 for att kunna
sanka skatten kommer att forsvéra detta arbete,

i att kunna vara mer flexibel och anpassningsbar i var just nu
fordanderlig omvirld.

Forutom detta faktum, saknar vi tydligare skrivningar och mal som
béttre sammankopplar stadens egna kompetensforsorjningsbehov
till arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomréden. Stadens
kompetensforsérjningsbehov kommer néarmsta aren att 6ka inom
barnskotare, dldreomsorgspersonal och andra typer av behovsyrken.

Har maste det finnas en tydligare maluppséttning och
maluppfyllelser kring hur arbetsmarknadsnimnden kan bisté staden
med dessa utmaningar.

Underlaget for tredringen visar dven ett 0kat behov pé resurser for
att kunna uppritthalla det kommunala aktivitetsansvaret samt for de
verksamheter som syftar till att nd personer som stér langt fran
arbetsmarknaden:

* Unga med komplex problematik

* Unga med kort utbildning

* Personer med funktionsnedséttning som innebér arbetshinder
* Nyanldnda

e Utrikesfodda med kort utbildning eller bristande kunskaper i
svenska

* Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos

Stockholm har fyra ar av en oerhort aktiv arbetsmarknadspolitik
bakom sig och resultatet har inte 14tit sig vénta.
Forsorjningsstodsnivaerna ér de lagsta pa mer dn 50 ar och
sysselsattningsgraden bland Stockholmarna dr rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanldnda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Den sistnimnda gruppen ir en av de
mest sarbara grupperna nir det géller forsorjning och de dr svéra att
na med traditionella metoder. Darfor forstarktes det uppsdkande
arbetet gentemot gruppen under gangna mandatperioden.
Verksamheten med stadsdelsmammor bor utvecklas och forstdrkas
snarare dn avvecklas.

Malsittningen har varit att alla som kan arbeta ska ges stod for att
komma ut péd arbetsmarknaden. Istéllet for att vaxla upp arbetet sa
att fler kan komma ut till egen férsorjning har den borgerliga
majoriteten valt att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det dr beklagligt att
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arbetsmarknadsforvaltningen har fatt mindre resurser och att
anstillningsstopp inforts. Beklagligt nog sker detta under en tid da
trenderna i var omvérld fordndras och nér en l4g konjunktur inte
ligger langt fram 1 tiden.

Kortsiktiga skattesdnkningar och ideologiska privatiseringsprojekt
tillats gé fore att stirka méanniskors mojlighet att komma ut i arbete.
Nar 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider for Stockholmsjobben och ambitionerna sénks i
arbetet for nyanlidndas etablering kommer kostnader for ekonomiskt
bistand att 6ka. Stockholm riskerar att ga fran att vara en stad med
lag ungdomsarbetsldshet och arbetsloshet till att vara en stad dér
manniskor saknar arbete. Samtidigt som vi ser att flertalet
framgangsrika projekt: som Suvas, stadsdelsmammorna, YFI-
modellen och andra projektbaserade kan komma att g forlorade.

Utover de lovvirda satsningar som budgetunderlaget flaggar for,
vill vi pdpeka betydelsen av arbetsmarknadssatsningar som bidrar
till att ge unga och grupper langt fran arbetsmarknaden hjélp och
stdd i att sjilva ta makt dver sin forsdrjning genom arbete. Okade
ekonomiska resurser till denna verksamhet, som riktar sig mot redan
utsatta grupper, dr viktigare én skattesdnkningar.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot nimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att foredragande borgarrads forslag avslés
2. Diérutover vill vi anfora foljande:

Sverigedemokraterna har i kommunfullméktige ldmnat in en
reservationsbudget som dven avser Arbetsmarknadsndmnden. Vi
vill darfor yrka avslag till beslutsdrendet med hénvisning till de
riktlinjer vi tagit fram i var reservationsbudget.

Ersattaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) ldamnade foljande ersittaryttrande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar féljande.

1. Att delvis godkinna forvaltningens forslag till beslut
2. Att ddrefter anfora foljande

Underlaget for budget 2020 med inriktning 2021 och 2022 for
arbetsmarknadsnamnden visar tydligt att det behovs forstarkta
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resurser for att forvaltningen béttre ska uppna de uppsatta méalen
inom arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomraden. Trearingen
som detta dokument dven internt kallas, ska kartlagga vilka
utmaningar, hinder och svéarigheter som forvaltningen kan forutspd
— langtgaende trender i var rorliga omvirld - som kan paverka
arbetsmarknadsndmndens méilsittning, ansvarsomraden och
verksamhetsomraden pa liangre sikt.

Vi kan konstatera att precis som forvaltningen fastslagit i sin
omvdérldsanalys att Stockholm stad star infor mojligheter och
utmaningar maste bade nyttjas och motas. I dagslidget ar det oklart
hur den omfattande reformeringen av Arbetsférmedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. Vixande befolkning och god
tillvaxt dr styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Staden behover darfor vaxla upp arbetet ytterligare for att grupper
som star langt ifrin arbetsmarknaden ska komma 1 arbete.

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Feministiskt initiativ menar
att besparingar som majoriteten drev igenom 2019 for att kunna
sianka skatten kommer att forsvara detta arbete,

i att kunna vara mer flexibel och anpassningsbar i var just nu
fordnderlig omvirld.

Forutom detta faktum, saknar vi tydligare skrivningar och mal som
béttre sammankopplar stadens egna kompetensforsorjningsbehov
till arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomraden. Stadens
kompetensforsorjningsbehov kommer nérmsta aren att 6ka inom
barnskotare, dldreomsorgspersonal och andra typer av behovsyrken.

Hér maste det finnas en tydligare maluppsattning och
maluppfyllelser kring hur arbetsmarknadsndmnden kan bisté staden
med dessa utmaningar.

Underlaget for tredringen visar dven ett 6kat behov pé resurser for
att kunna upprétthalla det kommunala aktivitetsansvaret samt for de
verksamheter som syftar till att nd personer som stér langt fran
arbetsmarknaden:

* Unga med komplex problematik

* Unga med kort utbildning

* Personer med funktionsnedséttning som innebér arbetshinder
¢ Nyanldnda

* Utrikesfédda med kort utbildning eller bristande kunskaper i
svenska

* Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos
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Stockholm har fyra ar av en oerhort aktiv arbetsmarknadspolitik
bakom sig och resultatet har inte 14tit sig vénta.
Forsorjningsstodsnivaerna ér de lagsta pa mer dn 50 ar och
sysselsittningsgraden bland Stockholmarna &dr rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanldnda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Den sistndmnda gruppen &r en av de
mest sarbara grupperna nar det géller forsorjning och de ér svara att
na med traditionella metoder. Darfor forstarktes det uppsdkande
arbetet gentemot gruppen under gdngna mandatperioden.
Verksamheten med stadsdelsmammor bor utvecklas och forstéarkas
snarare dn avvecklas.

Malsittningen har varit att alla som kan arbeta ska ges stod for att
komma ut pé arbetsmarknaden. Istéllet for att viaxla upp arbetet sa
att fler kan komma ut till egen férsorjning har den borgerliga
majoriteten valt att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det &r beklagligt att
arbetsmarknadsforvaltningen har fatt mindre resurser och att
anstillningsstopp inforts. Beklagligt nog sker detta under en tid d&
trenderna i var omvérld fordndras och nér en 1ag konjunktur inte
ligger langt fram i tiden.

Kortsiktiga skattesdnkningar och ideologiska privatiseringsprojekt
tillats ga fore att stdrka manniskors mojlighet att komma ut i arbete.
Nér 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider fér Stockholmsjobben och ambitionerna sénks i
arbetet for nyanlidndas etablering kommer kostnader for ekonomiskt
bistand att 6ka. Stockholm riskerar att gi fran att vara en stad med
lag ungdomsarbetsldshet och arbetsldshet till att vara en stad dar
ménniskor saknar arbete. Samtidigt som vi ser att flertalet
framgangsrika projekt: som Suvas, stadsdelsmammorna, YFI-
modellen och andra projektbaserade kan komma att gi forlorade.

Utover de lovvirda satsningar som budgetunderlaget flaggar for,
vill vi padpeka betydelsen av arbetsmarknadssatsningar som bidrar
till att ge unga och grupper langt fran arbetsmarknaden hjélp och
stdd i att sjilva ta makt dver sin forsdrjning genom arbete. Okade
ekonomiska resurser till denna verksamhet, som riktar sig mot redan
utsatta grupper, dr viktigare dn skattesdnkningar.



