Stockholms Stadsledningskontoret Ansékan
stad - Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (6)
2018-01-15

Fylls i av stadstedningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan {6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Enskede Arsta Vantor stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa farvaltning,

Namn E-post Telefon

Jeanette Wéhslén | jeanette.wahslen@stockholm.se | 08-508 20
618

Avdelning/enhet: Avdelningen for funktionsnedsitining och
socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post - Telefon
Marijana Grahic marijana.grahic@stockholm.se

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
PFA, Pedagogiskt férhallnings- och arbetssétt inom
utférarverksamheter f6r funktionsnedsittning och socialpsykiatri

Ange tnskad summa fir insatsen
902 338 kronor

Stadsledningskontoret
Perscnalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader
stockholm.se
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Utbildningens kostnad 306 600 kronor

Vikarietﬁckﬁing Totalt: 420768 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 1948 Befattning: underskéterska

Lokalkostnad: 40 ‘800 kr

Ovriga kostander: 134 170 kr

Ovriga kostnader ska técka:

55 410 kr matkostnader (fika och lunch)
8 500 kr reskostnader

60 000 kr logikostnader

171 kr x 60 = 10 260 kr kurslitteratur

Beskrivning av behov

Verksamheterna inom flmktionsnedséttnjng och socialpsykiatri ser
att det finns behov av att utveckla ett individanpassat
forhallningssitt,

PFA ir ett sitt att finga individens intressen, inre driv och egna
definitionen av meningsfullhet. PFA innebir anpassning men det ar
personal som anpassar sitt bemdtande, sitt forhallningssiitt och
miljén f6r personen som har en funktionsnedséttning.

Pedagogiskt forhéllnings- och arbetssitt (PFA) innebér att utga
frin varje persons firdigheter och svarigheter, for att skapa
foérutséttningar till en tillvaro dér personens fiirdigheter anvinds
och svérigheter kompenseras.

Att arbeta enligt PFA vill vi beskriva som ett hantverk i att stédja
personer med intellektuell funktionsnedséttning. For att kunna gora
detta behdver vi som personal vissa frutséittningar. Kunskap om
nedanstdende punkter utgdr dessa och r grundpelarma i PEA:
Funktionsnedséttning

Individen - specifika firdigheter och svangheter och hur dessa ger -
uttryck i vardagen

Kognition

Anpassning och hjdlpmedel

Organisation och uppdraget
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Verksamheterna inom funktionsnedsétining och socialpsykiatri
samarbetar for att ha en gemensam kunskapsgrund och
begreppsbas. PFA kan vara en sddan bas att utgd ifran for att ha ett .
gemensamt férhéllnings- och arbetssitt.

Beskrivning av kompetensufvecklingsinsatsen
Utbildning av utbildare samt genomfdrande av en grandutbildning
inom PFA (pedagogiskt forhallnings- och arbetssitt).

Chefsutbildning

1 avdelningschef, 4 enhetschefer, 6 bitrddande enhetschefer, en
heldag a 14 600 kr

Resa t.o.r Stockholm -Eskilstuna 2 500 kr

Halvdagsforeldsning om PFA och information om implementering
60 personer a 7 300 kr

Fika for 60 personer 2 400 kr

Lokalkostnad 3 400 kr

Resa for 2 foreldsare t.o.r Eskilstuna - Stockholm 500 kr
Vikarieersdttning: 60 personer x 4 timmar = 240 timmar x 216 kr =
51 840 kr

Utbildning 61 utbildningsteam har fyra delar. Se nedan.

Utbildningsdagar f6r utbildningsteam. Del 1 (4)

8 personer 3 heldagar 101 400 kr

Logi 24 000 kr

Mat (3 lanch 450 kr och 2 middag 600 kr) 8 400 kr

Resa t.o.r Stockholm - Eskilstuna 2 000 kr
Vikarieersdttning: 8 personer a 3 dagar 8 x 24 timmar = 192
timmar x 216 kr =41 472 kr

Utbildningsinsats i Stockholm med utbildare fran Eskilstuna. Del 2
4 _, -

25 personer 5 heldagar 132 600 kr

utbildare 6 personer frén Eskilstuna

8 utbildare fran utbildningsteamet

Resa t.0 r Eskilstuna - Stockholm 1 500 kr

Logi (6 personer) 36 000 kr

Stadsledningskontoret Lokalkostnad 34 000 kr
. Personalstrategiska avdelningen Fika ﬁirmiddag och eftermjddag (39 personer) 11 700 kr
10535 Stockholm Lunch (39 personer) 29 250 kr

karolina.skoglund@stockheolm.se
stockholm.se
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Vikariekostnad 33 persloner a 40 timmar 33 x 40 timmar =1320
timmar x 216 kr =285 120 kr

Teamhandledningsdag infor avslutande uppfljningsdag med 2
utbildare fran Eskilstuna. Del 3 (4)

8 personer 33 800 kr

Mat: fika formiddag och och eftermiddag och tunch (10 personer)
2100 kr

Resa t.o.r Eskilstuna - Stockholm 500 kr

Vikariekostnad 8 personer a 8 timmar, 64 timmar x 216 kr = 13
824 kr

Uppfoljningsdag pa utbildningsdagarna med utbildare fran
Eskilstuna. Del 4 (4).

25 personer en halvdag 16 900 kr

6 utbildare fran Eskilstuna

8 utbildare frin utbildningsteamet

Lokalkostnad 3 400 kr -

Fika (39 personer) 1 560 kr

Resa t.0 r Eskilstuna - Stockholm 1 500 kr

Vikariekostnad 33 personer a 132 timmar x 216 kr =28 512 kr

- Tidplan for genomforandet av insatsen
2019-20191231

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Avdelningschef, enhetschef, bitridande enhetschef,
metodutvecklare, underskoterskor (vardare, boendestddjare)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
68 ' '

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och Iing sikt
Kompetensutvecklingssatsningen ger stadsdelen personal som dr
utbildade for att utbilda i PFA. Verksamheterna inom

Stadsledningskontoret funktionsnedsittning och socialpsykiatri kan dirmed fortsiitta med
Personalsirategiska avdelningen utbildning och implementering for resterande personal med ligre
10535 Stockhoim kostnad dé dessa interna utbildare &r firdigutbildade.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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For personal kan mdjligheten att, under en period, bli utlinad av
sin ordinarie arbetsplats for att arbeta som utbildare, vara en del i
en karridrsutveckling som verksamheterna i nuldget inte erbjuder.
Det blir en del i att vara en attraktiv arbetsgivare.

Verksamheterna inom funktionsnedséttning och socialpsykiatri
anvinder ett individanpassat forhallningssitt.

Individerna som far st6d inom funktionsnedsittning och
socialpsykiatrin upplever att de sjélva styr sift stéd och personal
fangar individens intressen, inre driv och egna definition av
meningsfullhet. PFA innebér anpassning men det ér personal som
anpassar sitt bemétande, sitt forhallningssitt och miljon for
personen som har en funktionsnedséttning.

Verksamheterna inom funktionsnedséttning och socialpsykiatri
samarbetar och har en gemensam kunskapsgrund och begreppsbas
genom anvéndandet av PFA.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frian insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, for insatsen innebir att verksamheterna utbildar 8 personer till
att kunna utbilda i PFA och de kan sprida detta i hela
verksamheten. Att avdelningschef och Gvriga chefer har deltagit i
utbildning borgar for god implementering.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

PFA ir ett "hantverk" f6r hur man stédjer personen si som han/hon
ir i situationen, i sin tillvaro. PFA anvénds genom att utga fran
varje persons intressen, fardigheter och specifika firdigheter, for
att skapa forutsitiningar till en tillvaro déir personens firdigheter
anvinds och svarigheter kompenseras.

PFA innebér att varje insats har en utf6rlig kartlaggning och
uppfoljning, som vi inte ser att andra ordinarie
kompetensutvecklingsinsatser leder till.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10635 Stockholm Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
karoiina.skoglund@stockholm,se :
stockholm.se
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Insatsen f6ljs upp i samband med att bemétande, delaktighet och
trygghet granskas 1 den arliga brukarunderstkningen.
Utbildningsinsatsen kommer att hija den faktiska kompetensen och
leda till ett mer individfokuserat arbetssitt och kommer att foljas
upp i den individuella kompetensutvecklingsplanen.
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Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska anstkan signeras av

forvaltningsdirektir:

“
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