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Inledning och syfte

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer som
inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sasom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for att framja en sak. Valdshejakande
extremistmiljoer kan utgora ett hot till exempel mot samhaéllets grundlaggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretradarna pa olika nivaer. Pa sa satt kan valdsbhejakande
extremistmiljoer utgdra ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utdva sina demokratiska rattigheter. Den demokratiska processen
underkanns av extremisterna och de ser det darfér som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhallet.!

For att sakerstalla Stockholms stads férmaga att forebygga och forsvara valdsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullméktige i maj 2016 stadsdvergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism.? | riktlinjerna framgar att stadsdelsnamnderna och berorda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen ar att
sékerstalla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka valdsbejakande extremism pa lokal niva. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. 1
kommunfullmaktiges budget 2019 framgar arbetet mot valdsbejakande extremism ska
utvecklas utifran kunskap och forskning inom omradet.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism ar riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma vanstermiljon, vit makt-miljon och den valdsbejakande islamistiska miljon. En
miljo i det har sammanhanget ar en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att
arbetet fokuserar pa dessa beror pa att Sakerhetspolisen bedomer att dessa grupper ar de
framsta hoten mot var demokrati och ocksa mest benéagna att anvanda vald for sin sak.3 Las
mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

| Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar fran alla de
valdsbejakande extremistiska miljoer som identifierats i Sverige. Var de finns och hur aktiva
dessa olika grupper ar skiftar 6ver tid och dessa forandringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer
standigt forandras ar darfor en viktig utgangspunkt att ta hansyn till for de namnder i staden
som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de
stadsdelar dar sdana rorelser har fatt faste. Atgarder ska vidtas skyndsamt nar det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som
rekryterar till extremistgrupper eller dar individer uppvisar riskbeteenden om radikalisering.
Det ska finnas tydliga rutiner for att pa individniva kunna hantera avhoppare och drabbade.

L valdsbejakande extremism i Sverige - nulage och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015
8 Sakerhetspolisens arshok 2017, s30-35


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Stadsdelsndmnderna och berérda facknamnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med
verksamhetsspecifika analyser av nuldget och med riktade insatser i arbetet mot
valdsbejakande extremism. Samtliga namnder ska genom kontroll och uppféljning sakerstélla
att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler inte gar till ndgon aktor som inte star bakom
den demokratiska rattsstatens principer, de manskliga rattigheterna och jamstéalldhet mellan
kvinnor och man, eller som uppmuntrar eller méjliggor valdsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berorda
namnder ansvarar for att aktiviteter som ar lampliga i férhallande till 1agesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pa hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berorda
namnder ansvarar vidare for att anstallda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kanner till innehallet i namndens handlingsplan. Ndmnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens natverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en nara
samverkan med stadens centrala samordnare

e Ldpande samverka med polisen och andra bertrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Vara kontaktpunkt fran forvaltningen gentemot polisen och andra berdrda aktorer i
fragor som ror valdsbejakande extremism.

e Sékerstélla informationsdelning till berérda aktdrer inom forvaltningens verksamheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berdrs av fragan i sitt arbete.

o Sékerstélla, tillsammans med kommunikator, att forvaltningen har en tydlig och saklig
information och kommunikation med invanarna.

e Att bevaka och folja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en néra samverkan med polisen. Det lokala brottsférebyggande
arbetet regleras i samverkansoverenskommelse med polisen. | fragor avseende
valdsbejakande extremism ska lagesbild och handlingsplanens aktiviteter tas fram i samrad
mellan ndmnd och relevant polisfunktion.

Samverkan avseende valdsbejakande extremism ska infogas i den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjénst, forskola och civilsamhallet
m.fl. Det &r den som ar ansvarig for samverkansforumet som ar ansvarig for att
valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid maéten.

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

| stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssétt och metoder for att fanga upp och motverka att individer radikaliseras. Sarskilt
viktig i detta arbete ar samverkan mellan skola, socialtjanst och polis och forum for sadan
samverkan ska sékerstallas.



Individer ska tillfragas om samtycke till att dela relevant information med berérda aktérer
rutinmassigt av stadens verksamheter sa att samverkan kan ske pa individniva med polisen i
sa stor omfattning som mojligt. Detta ar avgorande for att kunna forebygga och forhindra
radikalisering och valdsbejakande extremism.

Rutin vid oro/héndelse rérande valdsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nar de kanner oro for en individ
eller det har intraffat nagot som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.

@ Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande

valdsbejakande extremism

Overvag aliid om forutsattningarna

, for anmalan i IA — stadens incident-
rapporteringssystem — foreligger.
- e trnimelll Enincidont & ot tlbud, olycka,
om det behdvs skada efler annan oonskad
handeise. En arbetsskada raknas

ocksd som en ingident

Blankett for
avidentifierad
information
-
Enligt lag .

Polisanmaan ska allfid overvagas vid
misstankt brott (inklusive straffbelagt
Polisanmal forsok, forberedelse elfer stampiing)

Det kan inga i §ansteansvaret att gora en
polisanmalan. Se i delegationsordningen

om ni misstanker
brott

vem som har ratt aftfatta besiut om
polisanmalan Sakerstal ferst att sadan
informationsovertaring inte hindras av

f=d

sekretess.

Oro/handeise bor alitid | nodsituationer ska pofisen kontaktas Oro ska genast anmaas §il Kontakt ber skyndsamt '0,

hanteras av den som 'omgdaende pd telefonnummer 112.Nod  socialfansten eniigt 14 kap. tas med farvaltningens ‘.

identfiarat detta Den foreligger nar fara hotar liv, haisa, 1 § soi om aron avseende L. S

som har oro/upptacker egendom eller nagot annat viktigt av avser on individ under 18 &r vbe for ifyllande av Vid oro for indiid som ar over

handelse bor allid rattsordningen skyddatinresse. Enfigt  och forutsattningarna i Dblankettan 18 4r kan anmalan goras 6l

informera sin narmsta 24 kap. 4 § BB utgor en gaming som bestammelsen ar uppfylida. “Handelse/aro gallande Anmal till socialfansten om det infe

of. n4gon begar i nod brott endast om don valdsbejakande foreligger hinder pa grund

med hansyn till farans beskaffenhet, extromism”. Uppdaterad av sekrofess. +18
den skada som dsamkas annan och kontaksinformation 8l de
omstandigheterna i ovrigt ar oforsvarfig. lokala samordnarna Kolla sokrotass!
Dettainnebar att man inte kan domas finns pa infranatet, sok
for brott mot sekretess om domstol pa vaidsbejakande
anser att nod foreligger. extramism.

Blankett for avidentifierad information

En blankett for avidentifierad information har tagits fram for att anvandas vid oro/handelser
rérande VBE. Den finns pd intranatet och ska fyllas i och skickas till forvaltningens
samordnare. Blanketten &r en del i arbetet med att kartldgga férekomsten av VBE lokalt.

Lokal lagesbild

Socialforvaltningens lagesbild visar att det &r vit makt som &r mest framtradande nar det
galler handelser kopplade till valdsbejakande extremism. Aven den islamistiska
valdsbejakande miljon forekommer. Inrapporterade handelser under perioden ar relativt fa
men Okade i forhallande till forra arets enkatundersokning.



Kartlaggning

Underlag for den lokala lagesbilden har inhamtats genom en enké&tundersokning som var
riktad till samtliga socialforvaltningarnas enhetschefer. Syftet med enkatundersokningen var
framst att fa en bild av hur manga verksamheter inom socialforvaltningen kommer i kontakt
med valdsbejakande extremism, eventuell 6kning/minskning jamfort med foregaende ar,
vilken kunskap och utbildning chefer och medarbetare inom forvaltningen har kring fragor
om valdsbejakande extremism. Enkéaten besvarades av 31 verksamheter inom
socialforvaltningen, vilken &ar en 6kning med foregaende ar dar 24 verksamheter svarade pa
enkéten.

Analys

Inom ramen for socialforvaltningens verksamheter har uppmérksammats affischering/flygblad
avseende vit makt-miljon, individer som burit symbol/symboler for vit makt-miljon samt
forsok till rekrytering till valdsbejakande extremism. | en verksamhet har hot och krankningar
fran vit makt-miljon férekommit samt att personal har uppmarksammat att individer har
utryckt valdsbejakande extremistiska asikter. Av sammanlagt fem fall har det rort sig om tva
fall kopplat till vit makt-miljon, tva fall kopplat till valdsbejakande islamistiskt extremism och
i ett fall den autonoma miljon. Darutéver har uppmarksammats
demonstrationer/manifestationer fran vit makt-miljon och skadegérelse i form av hakkors pa
en moskeé. Forvaltningens verksamheter har gjort sammanlagt fem anmalningar till
socialtjanst eller polis.

En medarbetare har uppméarksammat nazistiska symboler klistrade i n&rmiljon vid sin
arbetsplats som anmaldes av flera medarbetare och privatpersoner till stadsdelen. Vid ett
tillfalle har en person blivit hotad verbalt av en individ kopplad till valdsbejakande islamistisk
extremism. Denna handelse skedde nar medarbetaren var pa vag hem fran arbetsplatsen.

Néstan halften av forvaltningens verksamheter har en befintlig samverkan med bland annat
polis, skola, socialtjanst, kriminalvarden. En femtedel av verksamheterna énskar att man
skulle ha samverkan med en eller flera aktérer, som man inte har idag. Framst inom Jobbtorg,
civila samhallen och trossamfund.

Kunskap och utbildning kring fragor om Valdsbejakande extremism

| stort sett alla chefer inom socialférvaltningen kénner till Stockholms stads végledning for
arbete mot valdsbejakande extremism. Tre fjardedelar av medarbetarna uppgav att de kanner
till Stockholms stads véagledning for arbete mot valdsbejakande extremism. Pa frdgan om man
har haft anvandning av vagledningen i sin egen verksamheter svarade en mindre del av
verksamheterna att de har haft anvandning av vagledningen.

Pa fragan om cheferna respektive medarbetarna kande till att en blankett for avidentifierad
information ska fyllas i vid handelser/oro kopplad till valdsbejakande extremism svarade
nastan alla chefer respektive en tredjedel av medarbetare ja pa fragan. Endast en av
forvaltningens verksamheter har anvénd sig av blanketten.

Tre fjardedelar av forvaltningens chefer respektive tva tredjedelar av medarbetarna kéande till
forvaltningens handlingsplan. Det &r en 6kning jamfort med foregaende ars undersokning. Ett



fatal verksamheter uppger att handlingsplanen har hojt medvetenheten och fatt upp vbe-fragan
pa agendan och att man har paborjat ett arbete med att integrera fragor om VBE i sina
uppdrag och i det I6pande drbetet dar det beddms relevant. Flera uppger att handlingsplanen
inte har paverkat deras dagliga arbete.

71 procent av dem som har besvarat enkaten har deltagit i minst en utbildning/forelésning
som anordnats av SLK eller Socialférvaltningen. Detta ar en 6kning jamfort med foregaende
ar.

Medarbetarnas kunskapsniva nar det géller att motverka valdsbejakande extremism bedomdes
till tva tredjedelar till bra/mycket bra. Kopplat till utbildning patalas behov av:
e Egen utbildning da flera inom enheterna inte har gatt pa de utbildningar som
anordnades av SLK
e Mer kunskap inom omradet
e Attlara sig anvanda vagledningen genom de situationer som uppstar.

Socialnamndens uppdrag och atgarder kopplat till vadldsbejakande
extremism

Socialférvaltningen ar indelad i fyra avdelningar:

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor
Avdelningen fér mottagande av nyanlanda
Administrativa avdelningen.
Socialtjanstavdelningen

Avdelningen for stadsovergripande fragor ansvarar for strategiska stadsovergripande
fragor om socialtjanst. Det innebér bland annat att avdelningen har i uppgift att folja upp att
verksamheten bedrivs utifran likstéllighet, rattssakerhet och med god kvalitet for stadens
invanare samt att vi stodjer utvecklingen av en evidensbaserad praktik, bestaller och sprider
forskning, erbjuder utbildningar, ger processtdd i lokala utvecklingsprojekt och fungerar som
ett nav i samverkansarbete mellan olika aktérer. Avdelningen ger ocksa forslag till inriktning i
principiella fragor till kommunstyrelse- och fullmaktige samt besvarar remisser och yttrar sig
till socialnamnden i fragor som ror stadens samlade insatser. Inom avdelningen for
stadsGvergripande sociala fragor finns en stab, kompetenscenter barn och unga,
kompetenscenter vuxna, kvalitet och uppféljning samt LSS-hélsa.

Avdelningen fér mottagande av nyanlanda har i uppdrag att ta emot de nyanldnda som av
migrationsverket anvisas for bosattning i Stockholm samt att tillnandahalla boende for
ensamkommande barn och ungdomar. Mottagandet av nyanldnda vuxna och familjer
innefattar bosattning, initialt ekonomiskt bistand och samhallsinformation

Administrativa avdelningen svarar for forvaltningsévergripande planerings- och
utredningsarbete, administrativ service till ndmnden och dess utskott, féreningsstod,
genomforande av, samt rad och stod vid, upphandlingar personalfragor,



kommunikationsfragor, ekonomifragor och IT-fragor. Vid avdelningen handlaggs arenden
enligt alkohollagen. Vidare finns boutredare som handlagger dodsboérenden.

Socialtjanstavdelningen ansvarar for stadens stadsovergripande verksamheter som vander
sig direkt till vuxna, barn och unga. Vid avdelningen finns bland annat Stockholms stad
socialjour som ansvarar for akuta sociala insatser utanfér kontorstid. Jouren har 6ppet dygnet
runt arets alla dagar. Socialjouren har ocksa uppsokande verksamhet riktat till olika
malgrupper som befinner sig i offentliga miljoer och som kan vara i behov av socialtjanstens
insatser.

Avdelningen tillhandahaller ocksa institutions-, 6ppen- och familjehemsvard for barn, unga
och vuxna, boenden for ensamkommande barn och unga, 6ppen radgivning och konsultation
till alkohol- och narkotikaberoende, rekrytering och utbildning av jourhem och familjehem,
skyddade boenden for kvinnor och ungdomar som utsatts for vald i nara
relation/hedersrelaterat vald liksom ett resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald.
Inom avdelningen drivs ocksa korttidshem for barn och vuxna samt kolloverksamhet enligt
LSS.

Socialforvaltningens roll i arbetet mot valdsbejakande extremism

Samordnare
Socialforvaltningens lokala samordnare/utredare finns pa avdelningen for stadsévergripande

fragor med sarskilt ansvar for att pa en stadsovergripande niva samordna socialtjanstens
fragor kring valdsbejakande extremism. Avdelningen har bland annat i uppdrag att stodja
stadsdelsforvaltningarnas preventiva insatser samt sprida och samla kunskaper och effektiva
och evidensbaserade metoder. Avdelningen har fungerande strukturer och nétverk for
informations- och kunskapsutbyte med stadsdelsforvaltningarna. Utredaren driver ocksa
socialforvaltningens arbete mot valdsbejakande extremism och &r ett kunskapsstod gentemot
stadsdelsforvaltningarnas socialtjanster genom att tillhandahalla information, utbildning och
andra relevanta kompetenshdjande atgarder. Socialforvaltningens utredare representerar
forvaltningen i olika sammanhang och pa olika nivaer dar erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling erbjuds. Arbetet sker i ndra samverkan med den centrala samordnaren.

Socialforvaltningens utredare ansvarar ocksa for att forvaltningen genomfor nédvéandiga
aktiviteter i forhallande till arbetet mot valdsbejakande extremism. Under 2018 har utredaren
tagit fram en forvaltningsspecifik utbildningsplan och kommunikationsplan
Utbildningsplanen kommer att implementeras under 2019-2010 i socialférvaltningens egna
verksamheter och aven de 14 stadsdelsforvaltningarna. Kompetenscenter barn och unga
kommer ansvara for en lokal stadsévergripande referensgrupp med representanter fran
socialtjanstens olika omraden. Syftet med gruppen ar att fa 6kad samsyn inom omradet, vara
ett forum for erfarenhetsutbyte om hur socialtjanstens kan férebygga, utreda och ge insatser
till personer som &r involverade eller riskerar att involveras i valdsbejakande extremism samt
erfarenhetsutbyte. For att stodja stadsdelsforvaltningarna i arbetet mot valdshejakande
extremism har socialforvaltningen inréttat ett vbe-team och en stédtelefon genom
lotsfunktion. ( 1&s mer om uppdragen nedan)



VBE - team

Socialférvaltningen har inréttat ett team vars uppdrag ar att i samverkan med polis erbjuda
stod till identifierade atervandare. Teamets malgrupp ar vuxna individer utan barn och
malsattningen ar att vid ett mote tillsammans med polis erbjuda hjélp och stod. Om individen
vill sa lankar teamet till stadsdelsforvaltningen som tillsammans med den enskilde kan
komma Gverens om hur ett stod skulle kunna byggas upp. Nar det géller personer ur ndmnda
malgrupp som har minderariga barn och dar det finns en oro kring barnen gér polisen en
regelmassig orosanmalan till ansvarig stadsdelsforvaltning. | dessa drenden kan teamet bista
stadsdelsforvaltningarna med konsultativt stod. Utdver den kontaktskapande verksamheten
och konsultativa stodet kommer teamet att bidra till att utveckla arbetssatt och metoder i
samverkan med SLK och andra myndigheter.

Lotsfunktion

Inom Socialférvaltningen finns en lotsfunktion placerad vid Socialtjanstavdelningen. Via
funktionen kan individer som uttrycker att de vill lamna extremistmiljoer lotsas till
socialtjansten i ratt stadsdelsforvaltning. Aven anhériga till individer som befinner sig i
extremistmiljoer kan fa stod genom att lotsas till ratt stadsdelsforvaltning alternativt till
Socialtjanstavdelningens behandlingsenhet. Lotsfunktionens telefonnummer ar 08-508

25 352.

Avhopparverksamhet

Socialférvaltningens enhet for hemldsa har en avhopparverksamhet som tar emot drenden dér
individen har ett skyddsbehov och befinner sig i polisens personsékerhetsverksamhet eller
Séapos likvardiga verksamhet.

Anhdrigstod
Socialférvaltningens behandlingsenhet har i uppdrag att vara ett komplement till stadsdelarnas
anhorigstod och kunna erbjuda stédsamtal med anhdriga.

Forebyggande arbete

For att bidra till ett kunskapsbaserat forebyggande arbete i staden bér socialférvaltningens
stod utga fran risk- och skyddsfaktorer (kring framst barn och unga och eventuella
stodinsatser for vuxna) samt lokala lagesbilder, och innehalla en kombination av stod kring
bade universella/generella insatser som riktas till alla och specifika insatser inom olika
sakomraden sasom ANDT, vald i néra relation, utanforskap, kriminalitet, psykisk ohélsa och
valdsbejakande extremism. Detta kan illustreras via preventionsstjarnan nedan.

ANDT

+ Indikerad
» Selakaty
- Universell
Utanférskap Psylisk ohdllsa
Risk- ach
skyddsfoktorer

Véid i niira relation Kriminalitet

Ett mer sammanhallet stod fran socialforvaltningen skulle sannolikt innebéra vinster for alla
parter i form av bland annat resursoptimering och 6kad samverkan, samtidigt som det dkar


tel:08-508%2025%C2%A0352
tel:08-508%2025%C2%A0352

mojligheten att rikta insatser till dar de behdvs bast och pa sa sétt bidra till en 6kad

likstéllighet i stadens forebyggande arbete.

Forhindrande verksamheter

| stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljéer och

utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssatt och metoder for att fanga upp och motverka att individer radikaliseras. Sarskilt
viktigt i detta arbete &r samverkan mellan skola, socialtjanst och polis. Socialtjansten har

enligt lagstiftning det yttersta ansvaret for att enskilda far det stéd och den hjalp de behéver.

Det finns dock inga lagar som stodjer kommuner i att satta in tvangsatgarder mot personer
som exempelvis atervant fran krig eller ror sig i miljoer med valdsbejakande extremism.

Om en person Vvill ha stéd kan socialtjansten erbjuda insatser. Alla arenden utgar ifran
individens behov, vilket sakerstaller att ratt stod ges utifran varje enskild individs
forutsattningar. Om individen samtycker till att information delas mellan myndigheter och
aktorer kan stodet erbjudas inom ramen for t.ex. sociala insatsgrupper eller stadens

avhopparverksamhet.

Aktiviteter for Socialndmnden

mottagning, missbruk och beroende,
VNR osv) i syfte att fa samsyn, ha
forum att utbyta erfarenheter och
diskutera aktuella hdndelser

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfdéljning
Samordnaren deltar i det Né&tverkstraffar | Engang i
stadsévergripande natverk dar stadens leds av den manaden
lokala samordnare traffas regelbundet centrala
for att diskutera aktuella fragor och samordnaren.
utbyta kunskaper och erfarenheter. De externa
Samordnaren deltar dven i CVEs natverken
storstadsnatverk, CVEs deltar den
socialtjanstnatverk och i arbetet med lokala
Nordic Safe Cities Capitol Room samordnaren
tillsammans
med centrala
samordnaren
pa SLK..
Forvaltningen har ett natverk for berérda Natverket leds | Var sjatte Uppfoljning i
chefer fran socialtjanstavdelningen samt av lokala vecka VP, VB, T1
avdelningen for stadsvergripande fragor samordnaren/utr och T2.
edaren.

Forvaltningen inréttar en Den lokala En gang per Utvardering
socialtjanstreferensgrupp med samordnaren/utr | kvartal med vid arsskiftet.
representanter fran olika enheter inom | edaren. start i maj
stadens socialtjanster (barn, unga, 2019
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Implementera framtagen Den lokala Under 2019- Utvardering,
kommunikationsplan och sprida aktuell | samordnaren/utr | 2020 uppféljning,
kunskap om valdsbejakande extremism, | ggaren mot VBE VP, VB, T1
bade mom_somalfbrvaltnlnger_\ oc_:h till samt berérda och T2.
stadsdelsforvaltningarnas socialtjanster. kollegor inom

forvaltningen

och

kommunikations

ansvarig
Medverka vid utbildningar som syftar Den lokala Under 2019- Utvardering,
till att erbjuda rad och stod till dem som | samordnaren/utr | 2020 uppféljning,
arbetar inom socialtjanstomraden. edaren mot VP, VB, T1

VBE. och T2.
Implementera stadens riktlinjer, Den lokala Under 2019
véagledning samt blankett for samordnaren/u
avidentifierad information i samtliga tredaren mot
verksamheter inom Socialforvaltningen | VBE

tillsammans

med

enhetschefer

inom

forvaltningen
Sékerstalla att VBE fragan inkluderas Den lokala Under 2019 | VP, VB, T1
och satts pa dagordning i alla samordnaren/u och T2
samverkansforum med externa partners. | tredaren mot

VBE och den

interna

arbetsgruppen

mot VBE pa

socialforvaltni

ngen
Samverka med polis och Socialtjanstavd | Under 2019 VP, VB, T1
stadsdelsforvaltningarna kring individer | elningen och T2
som polisen identifierat som
atervandare fran krigsharjade omraden.
Erbjuda stod till individer som uttrycker | Enheten for Under 2019 VP, VB, T1
att de vill 1amna extremistmiljoer hemldsa och T2
genom att lotsas till socialtjansten i ratt
stadsdelsforvaltning. Aven anhdriga till
individer som befinner sig i
extremistmiljoer kan fa stod
Ta emot vuxna personer for radgivning | Socialtjanstavd | Under 2019 T1och T2

och stdd och fungera som en lank vid
behov av mer omfattande stod.

elningens
behandlingsen
het
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barnfamiljer for utredningsplacering

ngen

Forvaltningen erbjuder Socialtjanstavd | Under 2019 T1loch T2
stadsdelsforvaltningarna stéd genom elningens

Forstarkningsteamets, sarskilt erfarna | penandlingsen

socialsekreterare i arbetet med att utreda het

barn och ungdomar.

Vid behov bistd med att kunna ta emot | Socialférvaltni | Under 2019 TlochT2

Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdshejakande extremism anger tydligt att stod
i form av ekonomiska bidrag fran staden inte ska ges till ndgon aktor som inte star bakom den
demokratiska rattsstatens principer, de manskliga rattigheterna och jamstélldhet mellan

kvinnor och man. Foreningar som uppmuntrar till, eller stodjer, valdsbejakande extremism
ska frantas all typ av stod i den man de har sadant.

I socialndmndens riktlinjer for bidrag till ideella féreningar framgar vilka krav som stélls pa

foreningar for att de ska kunna beviljas bidrag genom socialndmndens organisations och
foreningsutskott. Sedan maj 2017 framgar av riktlinjerna att foreningen ska ta avstand fran
valdsbejakande uttryck och asikter. Vidare framgar att foreningen inte heller far samverka
med, eller anlita, organisationer eller personer som uttrycker asikter i strid mot detta. Om
foreningen inte lever upp till eller bryter mot kraven i riktlinjerna beviljas inte bidrag och
beslutade bidrag kan stoppas fran att betalas ut.

Aktiviteter féreningsbidrag och upplatande av lokaler eller ppna rum

och lokaluthyrning i foérvaltningen

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfdljning
Granska nya féreningar som soker Utredare OF I6pande I6pande
bidrag

Folja upp foreningar som beviljats Utredare OF I6pande I6pande
bidrag

Delta i arbetsgrupp inom staden som tar | Eva-Lotta Klart i juni

fram végledning avseende Elmér

foreningsbidrag och lokaluthyrning

Implementera stadsovergripande Eva-Lotta Paborjas VB
vagledning avseende féreningsbidrag Elmer september

Kompetenshdjande insatser

Behovet av kunskapshojande atgarder ar fortsatt stort. En webbaserad grundutbildning

avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns i alla anstalldas
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utbildningsportal. Forvaltningarna sakerstaller att relevant personal genomgar
grundutbildningen samt deltar i andra stadsdvergripande utbildningar som anordnas.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
valdsbejakande extremism samlat pa en intranatssida
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Pa sidan finns tex vagledningen for arbetet mot valdsbejakande extremism, kontaktuppgifter
till alla samordnare, handlingsplaner, symbolsammanstallning, rapporter, boktips, poddar
filmade forelasningar m.m.

Kompetenshdjande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppféljning
Medarbetare inom socialférvaltningen Socialférvalt- | Lopande un- | Slut arsskifte
ska ha grundlaggande kunskaper i VBE | ningens der 2019 2019 med en
utifran forvaltningens handlingsplan, utredare mot uppfoljning
stadens riktlinjer och vagledning. VBE i sam- och utvar-

verkan med dering.

den centrala

samordnaren

och

socialforvalt-
ningens interna

VBE arbets-

grupp.
Stddja de 14 stadsdelsforvaltningarnai | Socialférvalt- | Lopande Slut arsskifte
arbetet med att implementera VBE ningens under 2019. | 2019 med en
arbetet i socialtjansten. utredare mot uppfoljning.

VBE i sam-

arbete med den
centrala sam-
ordnaren och
lokala samord-
narna i forvalt-

ningar.
Alla medarbetare och chefer inom Socialférvalt- | Under forsta | Slut 30 april
socialforvaltningen ska genomga ningens kvartaletav | 2019 med en
stadens webbaserade grundutbildning utredare i 2019. uppfoljning
om VBE samverkan av deltagar-

med centrala narvaro.

samordnaren

pa SLK och

den interna

arbetsgruppen

mot VBE.



https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Samtliga medarbetare och vid behov Socialférvalt- | Lopande un- | Slut arsskifte
chefer inom socialférvaltningen som ningens der 2019 2019 med en
arbetar inom socialtjanstomraden far utredare i uppfdljning
fordjupad utbildning i VBE utifran samverkan om fortsatt
Socialstyrelsen framtagna utbild- med interna behov av
ningsmaterial. arbetsgruppen kompe-

mot VBE inom tenshdjande

socialforvalt- insatser

ningen. framover.
Medarbetarna i stadens Socialforvaltni | Flera Slut arsskifte,
socialtjanstverksamheter med sarskilt ngens utredare | tillfallen utvardering i
ansvar for handlaggning utifran unga under 2019 VP, VB och
beddmningsinstrument SAVRY, lagbvertradare. Tloch T2
ADAD, Unga lagdvertradare ska ha
grundladggande kunskap i VBE.
Anordna workshops utifran framtaget Workshop Lopande Utbildningen
stddmaterial som ska vara hjalp i anordnas i 2019-2020 utvarderas
handlaggningen av arenden. Fokus samverkan efter genom-
kommer att vara evidensbaserad sam- med fors works-
talsmetod motiverande samtal (MI) och | utvecklings- hop. Vid
bemaotandefragor. ledare for behov anord-

Social- nas flera

forvaltningens tillfallen av

utredare i workshop

samverkan under hosten

med ut- 2019.

vecklingsledar

en for M1 vid

social-

forvaltningen.
Anordna workshops for Jobbtorg Workshop Ett tillfalle Utbildningen
Stockholm Jérva, Jobbtorg unga vuxna | anordnas i under mars utvarderas
och forsorjningsstodsenheter Spanga- samverkan 2019 och ett | efter genom-
Tensta och Rinkeby- Kista sdf, med tillfalle under | fors works-
Hésselby-Vallingby och Bromma utvecklings- maj 2019 hop.

ledare for

Social-

forvaltningens

utredare i

samverkan

med ut-

vecklingsledar

en for Ml vid

socialférvaltni

ngen samt

arbetsmarknad
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sforvaltningens
lokala
samordnare
mot VBE
Stottar stadsdelarna med Socialforvalt- | Lopande Slut arsskifte
kunskapshdjning samt metodutveckling | ningens under 2019 2019 med
inom ramen for stadens avhoppar- samordnare/utr uppféljning
verksamheter/SIG verksamheter samt edare mot och utvarde-
anhoriga som soker hjalp och stod. VBE i ring.
samverkan
med den
centrala
samordnaren
pa SLK
Samverkan, ansvar och uppdrag ska Samtliga sam- | Lopande
tydliggdras inom social-, arbetsmark- ordnare i fack- | 2019-2020
nads-, utbildnings-, kultur- och forvaltningarna
idrottsforvaltningen. Dessutom ska och tillsam-
ansvarsfordelning mellan dessa forvalt- | mans med den
ningar konkretiseras inom staden. centrala sam-
ordnaren i
staden.
Anordna forelasningar for ledning och | Férelasningen | Under tva Utbildningen
kuratorer i Stockholms stads skolor planeras tillfallen i utvarderas
med fokus pa anmélningsskyldigheten | tillsammans mars 2019 efter genom-
som ar kopplad till VBE med och tva fors
Socialforvaltni | tillféallen i forelasning.
ngens utredare | maj 2019. Vid behov
for barn och anordnas
unga, utredare flera tillfallen
mot VBE och av
samordnaren forelasningen
mot VBE pa under hosten
utbildningsforv 2019
altningen

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig ndmnd och godké&nnas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under inriktningsmalet En modern storstad med majligheter och valfrihet for alla.
Handlingsplanen revideras arligen utifran aktuell lageshild. Lagesbilden tas fram tillsammans
med andra berérda ndmnder samt i samarbete med polisen. Nésta revidering sker i samband
med tertialrapport 1
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